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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

INTRODUGAO th

Criada oficialmente desde Margo de 2009, primeiro como Comunidade Intermunicipal

da Beira Interior Sul (CIMBIS) e agora como Comunidade Intermunicipal de Beira
Baixa (CIMBB), € uma pessoa coletiva de direito publico de natureza associativa e
ambito territorial e visa a realizagdo de interesses comuns aos municipios que a
integram, regendo-se pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pelos seus Estatutos e

pelas demais disposigcdes legais aplicaveis.

Esta integrada na nova Unidade Territorial Estatistica de nivel Il (NUT Illl) Beira Baixa
e compreende os Municipios de Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor,
Proencga-a-Nova e Vila Velha de RoédZo, abrangendo uma populagdo de 89.063
habitantes.

Cumprindo com o estipulado nos seus estatutos, a Comunidade Intermunicipal de
Beira Baixa, apresenta no presente documento a sua proposta de atividades e

orcamento a desenvolver no ano de 2014.

Mantendo o mesmo caminho seguido nos anos anteriores, de consolidagéo estrutural
e organica, a atual CIMBB, pretende para o ano de 2014 dar continuidade a execugdo
dos projetos em curso e dos que viu recentemente aprovados, e desenvolver as suas
competéncias de ambito intermunicipal, procurando estimular, enraizar o espirito de
rede construindo uma sub-regido mais forte, mais atrativa ao investimento e a fixagdo

de pessoas.

Num ano em que se observa o encerramento de um periodo de programagéo de
fundos comunitarios, um novo ciclo iniciara, 2014-2020 serd um instrumento
fundamental para o futuro da regido. Desenvolver uma cultura empreendedora, as
relagdes institucionais, as parcerias entre o setor publico e privado sdo objetivos que

vao ser trabalhados ao longo do ano de 2014, preparando a regido para o futuro.

Retomar iniciativas que se pensaram no passado, tais como o Gabinete de Energia, a
central de compras, a criagdo de um Agrupamento Europeu de Cooperagio

Transfronteirica, ou o desenvolvimento de projetos em rede de nivel europeu, estardo
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa;
também na agenda do ano de 2014, potenciando a imagem de uma regido cheia de

atributos, cheia de capacidades patrimoniais e comerciais.

Para a CIMBB, este sera um ano de fortalecimento de lagos, de consolidagéo

estrutural interna e externa, de ancora, enquanto entidade motora da regido, porque
afinal, viver, investir e visitar a Beira Baixa vale a pena e o futuro, esse, devera passar

com certeza por aqui.
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1 - PLANO DE ATIVIDADES 2014

Como ja referido, a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, pretende dar
continuidade ao trabalho nos Ultimos anos, dando especial atengdo as tarefas e
atividades que deram origem a sua constituicdo, ou seja, a gestdo dos processos
associados a subvengao global, bem como a implementacgédo dos projetos que tem na
sua responsabilidade, como s&do os casos do Empreendedorismo em Rede na Beira
Interior Sul, o Beira Baixa Terras de Exceléncia, a Qualificagdo dos Profissionais dos

Municipios da Beira Baixa, entre outros.

Assim, em 2014, sdo atividades a implementar no &mbito das atribuicdes desta

Comunidade Intermunicipal:

Atividades de gestdo corrente

Neste dmbito incluem-se todas as tarefas associadas a gestdo interna da organizagao,
assegurando a conformidade de todos os processos e procedimentos inerentes.
Destacam-se, provavelmente de todas as tarefas a realizar, aquelas relacionadas com
a reconfiguragdo da nova estrutura intermunicipal, dos trabalhos a desenvolver com
vista a preparagdo do novo ciclo de apoios comunitarios, a estratégia 2014-2020.
Mantendo como principio orientador de trabalho, a CIMBB mantera, em todas as
tarefas e atividades desenvolvidas e a desenvolver, o envolvimento dos atores locais
nos seus projetos e atividades. Neste capitulo, realgamos ainda um aprofundamento
da interacdo na Rede Rural Nacional, o potencial desenvolvimento de um
Agrupamento Europeu de Cooperagdo Transfronteirico entre parceiros portugueses e
de toda a europa, a integragédo da CIM na Rede Europeia de Vilas e Cidades Culturais,
a criagdo de um living lab tematico que resultard do Plano Estratégico para a regido
que esta a ser desenvolvido, a criagdo de um gabinete de energia e o estudo para a

instalagcdo de uma central de compras sub-regional.

Alem das atividades descritas anteriormente, sdo objetivos para o ano de 2014,
desenvolver um trabalho de levantamento exaustivo de potenciais areas de gestéo e
otimizag@o de recursos fisicos e financeiros com potencial de gestdo, exploragéo,

promocao infermunicipal.
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Subvencio Global ou contratualizacéao
Neste contexto, a CIMBB desenvolvera todas as tarefas de encerramento das

candidaturas realizadas ao abrigo da subvengdo gobal, nomeadamente, verificagbes

no local, pareceres técnicos de execugdo e encerramento formal dos projetos,

reprogramacgdes fisicas, financeiras e temporais, entre outras. Estas tarefas vao
manter a susa estrutura financiada pela Assisténcia Tecnica, candidatura que devera

ser realizada durante o ano de 2014.

Elaboracao de candidaturas

Para o proximo ano de 2014, a CIMBB estara atenta a todas as possibilidades e
oportunidades de desenvolver projetos ainda no dmbito do atual quadro comunitario.
Também as iniciativas geridas diretamente por Bruxelas, sdo uma possibilidade a
explorar como forma de dinamizagéo e diversificagdo da sua atividade em favor da
regido. Em perspetiva, encontra-se apenas identificada a candidatura a realizar a
Assisténcia Técnica 2014, financiamento que permite o funcionamento da Estrutura de
Apoio Tecnico da CIMBB na gestdo da Subvencdo Global. Novos projetos e/ou

iniciativas a candidatar devem sempre ter em atencao a nova realidade territorial.

Gestao e implementacdo de candidaturas

Neste contexto, reside praticamente todo do trabalho da CIMBB. Em 2014, prevemos
dar continuidade a implementagédo das candidaturas que esta CIM possui aprovadas.
Assim, sdo tarefas a desenvolver no préximo exercicio:

e (Gestdo das candidaturas realizadas a Assisténcia Técnica 2011, 2012 e

2013 — neste contexto, em relagéo a assisténcia técnica 2011, apenas falta
a aprovacgao do relatério final, bem como o pagamento do ultimo pedido de
reembolso. Relativamente a assisténcia técnica 2012, aguardamos a
validacdo do ultimo pedido de reembolso, para submeter relatorio final.
Quanto a 2013, sera realizado o ultimo pedido de reembolso e respetivo

relatério final.

e Gestdo e Coordenacdo do PROVERE — Beira Baixa Terras de Exceléncia -

inclui a tarefa principal de implementar no territério da Beira Interior Sul a
Estratégia de Eficiéncia Coletiva (EEC) aprovada pelo Mais Centro, mais

precisamente as ag¢des imateriais previstas na candidatura Beira Baixa
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Terras de Exceléncia. Em resumo, o projeto da coordenacao inclui toda a
atividade administrativa de gestdo do projeto referido anteriormente,

nomeadamente, logistica e recursos humanos que se afetarem ao mesmo.

Beira Baixa Terras de Exceléncia - Animacdo e Comunicacdo -

Candidatura aprovada em Fevereiro de 2012, este projeto prevé a criagéo
de uma marca regional de promogéo e valorizagdo do territério, das suas
gentes e produtos regionais. Estando na fase de elaboragéo do Plano de
Marketing, 2014 sera o ano do langamento da marca e da implementacéo
das agbes de promogao do territério. Este projeto, prevé um investimento
avultado em promogdo, o que permitira ao territério promover-se em

territorio nacional e internacional.

Empreendedorismo em Rede na Beira Interior Sul - Criar, Arriscar,

Empreender — projeto que tem vindo a ser implementado nos ultimos dois
anos, tem marcado a atividade da CIM na regido, com acgdes direcionadas
para as escolas e para os potenciais empreendedores da regido. Dar
continuidade a este trabalho reforgando o papel da Rede de Apoio ao
Empreendedor criada, bem como consolidar o papel de dinamizador do
espirito empreendedor nas escolas, sdo objetivos associados ao projeto
para 2014, que determinara tambem o fim deste projeto. Quanto ao
trabalho na area do empreendedorismo, julgamos que a CIMBB assumira
definitivamente o seu papel agregador e motor do empreendedorismo

regional.

Qualificagéo dos Profissionais da Administracdo Publica Local — depois da

implementag¢do de um primeiro projeto na area da formagao aos técnicos
dos Municipios da Beira Interior Sul, em 2014, serd implementado um novo
projeto formativo composto por 16 agdes de formagédo em areas técnicas
atuais e fundamentais a gestdo corrente municipal. Este projeto, permitira
capacitar um largo numero de formandos dos Municipios, aumentando o
seu potencial de trabalho e contribuindo para uma maior eficiéncia e

eficacia no desempenho diario.

A Beira Interior Sul e 0 préximo Ciclo de Fundos Comunitarios 2014-2020 —

Estratégia Territorial e Plano _de Agdo — este projeto aprovado em
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setembro de 2013, permitird a CIM financiar a elaboragdo do seu Plano

Estratégico e Plano de Acdo para o periodo 2014-2020, bem como

monitorizar a sua aplicagdo no arranque da sua implementagdo. Em 2014,
o encerramento deste documento sera fundamental para a regido se

preparar para o hovo quadro de apoios comunitarios.

¢ Plano de Eficiéncia Elétrica no Edificios sobre a tutela Municipal — PPce —
esta iniciativa financiada pela Entidade Reguladora dos Servigos
Energéticos, permitira com a sua implementagdo diagnosticar um vasto
conjunto de edificios publicos € um conjunto de iniciativas/intervengdes a
realizar para melhorar a eficiéncia energética dos mesmos, bem como
racionalizar os custos energéticos e financeiros que os Municipios
possuem com as infraestruturas que vao ser avaliadas. Ainda no ambito
deste projeto, estdo previstas a realizacdo de algumas acgbes de

sensibilizagdo junto das escolas.

e Aguisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual — este projeto, que se

encontra em fase de analise, mas com boas perspetivas de ser aprovado,
permitira @ CIM apoiar os Bombeiros Voluntarios dos municipios da Beira
Baixa, dotando 50% dos seus ativos com novo equipamento de protegéo

individual para o combate aos fogos florestais.

e Assisténcia Técnica 2014 — Em 2014, e de acordo com o contrato de

subvencéo global, a CIMBB continuara a realizar tarefas relativas ao
encerramento das obras financiadas ao abrigo da contratualizagdo. A
estas, juntam-se também as tarefas de acompanhamento e encerramento
dos projetos financiados no ambito da regeneragao urbana. Neste sentido,
a CIMBB procederd, assim que seja disponibilizado pela Autoridade de
Gestdo a candidatura a Assisténcia técnica 2014, tendo em vista as

condigbes financeiras para financiar a Estrutura de Apoio Técnico.
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2 - ORCAMENTO 2014

O presente Orgamento para o ano de 2014, pretende dar cumprimento ao disposto no
art.° 37, bem como na alinea f), do n.° 1, do artigo 27 e ainda da alinea c) do art.® 21
dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal Beira Baixa — CIMBB, e também nas
alineas c) do n.°1 do art.90° e f) do n.° 1 do art.° 96 da Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro.

Apresenta um montante total de 1.199.036,00€ de receitas e despesas, sendo de
Despesas Correntes 950.151,00€ e Despesas de Capital 248.885,00€, conforme é

visivel nos mapas orgamentais anexos.

Relativamente as Receitas, no valor total de 1.199.036,00€, sdo Receitas Correntes
provenientes de transferéncias dos municipios associados (quotas e comparticipagéo
da componente nacional para projectos financiados), do estado por via de
transferéncias da Direcgdo Geral das Autarquias Locais/Orgamento de Estado e ainda

pela participag@o em projectos co-financiados.

2.1 — RECEITAS

As receitas que a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa prevé utilizar em 2014 na
sua gestdo corrente e na organizacdo das diversas atividades/agdes em que esta
envolvido, provém de:
a) Cofinanciamento inerente a cada candidatura em que se encontra envolvida
(fundos FEDER);
i Assisténcia Técnica 2011 — 1.700,00€ (taxa de comparticipacédo 85%);
i Assisténcia Técnica 2012 — 40.000,00€ (taxa de comparticipagao 85%);
i Assisténcia Técnica 2013 — 40.000,00€ (taxa de comparticipagéo 85%);
iv Gestdo e Coordenagdo PROVERE Beira Baixa Terras de Exceléncia —
80.000,00€ - taxa de comparticipagdo de 85% (40.300,00€ em 2015);
v Beira Baixa Terras de Exceléncia — 200.000€ - taxa de comparticipagédo
de 85% (100.000,00€ em 2015);
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b)

vi Empreendedorismo em Rede na Beira Interior Sul — 70.000,00€ - taxa
de comparticipacdo de 85%;

vii A Beira Interior Sul e o proximo Ciclo de Fundos Comunitarios 2014-
2020 - Estratégia Territorial e Plano de Agdo - 55.000€ - taxa de
comparticipagdo de 85% (20.000,00€ em 2015);

Cofinanciamento inerente a cada candidatura em que se encontra envolvida
(fundos FSE);

i Qualificagdo dos Profissionais da Administragdo Publica Local | —
10.000,00€ (taxa de comparticipacéo 79,08%);

i Qualificagdo dos Profissionais da Administragdo Publica Local Il —
22.364,00€ (taxa de comparticipagéo 79,08%);

Cofinanciamento proveniente da candidatura a ERSE - Plano de Eficiéncia
Elétrica nos edificios sobre a tutela Municipal — 117.900,00€ - taxa de
comparticipagéo de 100%;

Receita proveniente das transferéncias para Areas metropolitanas e
associagbes de municipios previstas na proposta de Orgamento de Estado
(origem no FEF corrente dos Municipios que integram a Comunidade) —
137.042,00¢;

Quotas dos Municipios que integram a Comunidade — 350.000,00%;
Transferéncia corrente dos Municipios Associados - corresponde a
comparticipagdo nacional prevista no ambito do projeto de animagio e

comunicacgdo Beira Baixa Terras Exceléncia — 75.000,00€.

Destacam-se do orgamento as seguintes rubricas:

06 Transferéncias Correntes

06.03 Administragao Central

06.03.01 Estado

06.03.01.99 Outras

06.03.01.99.01  0,5% - FEF Correntes de Municipios Associados

06.03.06.02 Cofinanciamento inerente a cada candidatura em que a CIMBB se

encontra envolvida (fundos FEDER). Para o orgamento de 2014 foi
considerada receita que provem da Assisténcia Técnica 2011, 2012
e 2013, Gestdo e Coordenagdo PROVERE Beira Baixa Terras de
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Exceléncia, Beira Baixa - animagdo e comunicagao,

L_,\—\
Empreendedorismo em Rede na Beira Interior Sul e A Beira Interior
Sul e o préoximo Ciclo de Fundos Comunitarios 2014-2020 -

-
( CIMBB
E—/ -

Estratégia Territorial e Plano de Agao;

06.03.06.03 Cofinanciamento inerente as candidaturas em que a CIMBB se

encontra envolvida (fundos FSE - Fundo Social Europeu) — POPH —

ﬁ

Programa Operacional Potencial Humano

06.05.01.01 Transferéncias dos Municipios que integram a Comunidade
(quotas);
06.05.01.02 Transferéncias correntes dos  Municipios Associados -

comparticipagédo nacional Beira Baixa — animag@o e comunicagao

De salientar, que para 2014, ndo serdo consideradas receitas provenientes de
candidaturas as quais a CIMBIS, ndo possui decisdo sobre as mesmas que se
encontram em andlise, bem como daquelas que é certo proceder a candidatura,
respetivamente:

v Assisténcia Técnica 2014;

v Aquisi¢do de Equipamentos de Protegao Individual para os Bombeiros.

2.2 - DESPESAS

As despesas referidas no Orgamento, destinam-se a financiar todo o corpo técnico e
administrativo da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa e que se encontram no
Mapa de Pessoal, nas atividades de funcionamento e acompanhamento dos projetos e

agdes que se preveem desenvolver ao longo do ano.

Das despesas a realizar para o ano financeiro de 2013, destacamos as seguintes

rubricas orgamentais associadas a despesa:

Pessoal

01 Despesas com o pessoal;

01.01.04 Pessoal dos Quadros — Regime Contrato Individual de Trabalho;
01.01.04.01 Pessoal em fungbes: corresponde ao valor base salarial de doze

meses de trabalho prestado pela prevista estrutura de Apoio Técnico
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(cinco colaboradores de acordo com o Mapa de pessoal proposto \7:
para 2014); )

01.02.13 Outros Suplementos e Prémios: despesas com senhas de presencga

dos membros da assembleia, entre outros;

01.03 Seguranga Social;

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagbes: corresponde ao pagamento das
contribuigbes para a Caixa Geral de Aposentagdes calculados pela
taxa total de 24%, correspondendo 12,5% a taxa unica, 10% a CGAe
1,5% para a ADSE;

Aquisicio de Servicos:

02.02 Aquisicdo de Servigos;

02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria: corresponde a
despesas com estudos, planos de agdo e outros servigos integrados
nas candidaturas aprovadas e a executar e que constam dos mapas
orgamentais e plano de atividades. Esta € a rubrica com a maior
dotagdo no or¢gamento, uma vez que os projetos em execugao
preveem um conjunto de tarefas, estudos, planos que
contabilisticamente sdo enquadrados nesta rubrica orgamental.
Projetos como o empreendedorismo em rede na beira interior sul e o
Beira Baixa Terras de Exceléncia, sdo os que mais contribuem para
este facto, mas a sua natureza imaterial assim o justifica;

02.02.20 Outros Trabalhos Especializados: servigos técnicos a contratualizar e
integrados nas candidaturas aprovadas e a executar e que constam
dos mapas orgamentais e plano de atividades. A justificagdo
apresentada anferiormente, € por associagdo aqui aplicada na
mesma medida;

02.02.17 Publicidade: corresponde a todas as despesas associadas 3
publicidade de agdes, materiais, atividades de promogéo que podem

ser desenvolvidas no ambito dos projetos em implementagao.

Despesas de Capital;

07.01 Investimentos;
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07.01.07 Equipamento de Informatica destinado ao funcionamento das

atividades da CIMBIS e dos projetos em desenvolvimento;
07.01.08 Software informatico: valor referente a aquisigdo de software para
aplicacgbes de funcionamento dos equipamentos informaticos;

07.01.09 Equipamento Administrativo: valor de aquisicdo de outros equipamentos

necessarios ao exercicio da atividade da comunidade.
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REsSuUMO ORGCAMENTO 2014

O orgamento da Comunidade Intermunicipal para 2014 prevé um investimento de
1.199.036,00€. Do investimento proposto, podemos facilmente verificar que a despesa
corrente apresenta um valor bastante elevado no total do orgamento (950.151,00€).
Este facto estad associado essencialmente ao elevado peso dos custos com Estudos,
Pareceres e Consultoria 25%, pessoal (vencimentos e respetivos encargos), 24%,
Qutros trabalhos especializados (9%), e publicidade (7%), que assumem um peso
consideravel especialmente nos projectos de Empreendedorismo em Rede na Beira
Interior Sul e Beira Baixa Terras de Exceléncia — animagédo e comunicagéo, de acordo
com a explicagéo referida ao longo do documento, que maicritariamente diz respeifo a

trabalhos de consultoria ou especializados.

Assim, os mapas orgamentais que se apresentam em anexo, representam um
orcamento de atividade presente e compromisso, que procurara terminar com os
projectos que tem contratualizados e que em muito podem contribuir para a
valorizagdo da sociedade da Beira Baixa. Este orgamento, deixa igualmente margem
para trabalhar a consolidagéo estrutural interna e externa da CIMBB, preparando-a

para o futuro e para novas competéncias intermunicipais.

O Secretario Executj

Joaquim Mor3o Jdpes

ORGAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2014
APROVAGAO

ORGAQ EXECUTIVO ORGAOQ DELIBERATIVO

T [ S TTIe | |—
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ANEXO 1

Orcamento de receita e despesa 2014

Mapas contabilisticos
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORGAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Codigo Designacéo Montante
Class. Econémica 3

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras
Total do Capitulo Econdémico 05:

06 Transferéncias correntes

0603 Administragdo central

060301 Estado

06030199 Outras

0603019901 0,5% - FEF Corrente dos Municipios Associados 137.042

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030602 FEDER - Programa Operacional " Mais Centro"

0603060201 Gestao e Coord. PROVERE B. Baixa Terras Exceléncia 80.000

0603060202 Beira Baixa Terras de Exceléncia 200.000

0603060203 Assitséncia Técnica 2011 1.700

0603060204 Assitséncia Técnica 2012 40.000

0603060205 Assitséncia Técnica 2013 40.000

0603060206 Empreendedorismo em Rede na Beira Interior Sul 70.000

06030603 FSE - Fundo Social Europeu - POPH

0603060301 Qualif. Profissionais da Admin. Publica Local | 10.000

0603060302 Qualif. Profissionais da Admin. Pdblica Local 1 22.364

06030604 FEDER-Programa Operacional de Assisténcia Técnica

0603060401 A B.1.S. e o Ciclo FC 2014-20 - Est. Terr. e PI. A 55.000

060307 Servigos e fundos auténomos

06030702 ERSE - Cand. PPce 2013 117.900

0605 Administragao local

060501 Continente

06050101 Transf. correntes - Quotas dos Mun. Associados 350.000

06050102 Transf. Corr. Mun. Ass. - Comp. Nac. BB Terras Exc 75.000
Total do Capitulo Economico 06: 1.199.006

Total das Receitas Correntes: 1.199.016

15 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 20
Total do Capitulo Economico 15: 20

Total das Receitas de Capital: 20

Total do Orgamento da Receita: 1.199.036
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo Designacio Montante

Class. Econémica €
01 Despesas com o pessoal
0101 Remuneragdes certas e permanentes
010101 Titulares drgdos soberania e memb. érgaos autarg. 38.000
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
01010401 Pessoal em Fungdes 126.000
01010402 Alter. Obrigatorias Posicionamento Remuneratorio 10
01010403 Alter. Facultativas Posicionamento Remuneratorio 10
01010404 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 6.000
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
010108 Pessoal aguardando aposentacéo 2.500
010109 Pessoal em qualquer outra situagédo 1.000
010111 Representagao 11.200
010112 Suplementos e premios 10
010113 Subsidio de refeigéo 8.500
010114 Subsidio de férias e de Natal 24.500
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1.000
0102 Abonos variaveis ou eventuais
010202 Horas extraordinarias 1.500
010203 Alimentagao e alojamento 500
010204 Ajudas de custo 1.500
010205 Abono para falhas 2.088
010206 Formacéo 250
010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 10
010213 Qutros suplementos e prémios
01021302 Outros 6.500
0103 Seguranga social
010301 Encargos com a saude 2.000
010302 Outros encargos com a salde 1.000
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 800
010304 Outras prestagoes familiares 100
010305 Contribuicdes para a seguranca social
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 1.000
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 35.000
0103050202 Regime Geral 17.500
01030503 Segurancga social-Regime geral 100
010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 100
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo Designagido Montante
Class. Econémica €
010309 Seguros
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2.500
010310 Outras despesas de seguranga social
01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 10
01031002 QOutras Despesas de Seguranga Social 10
Total do Capitulo Econdmico 01: 291.218
02 Aquisicdo de bens e servigos
0201 Aquisicdo de bens
020102 Combustiveis e lubrificantes
02010202 Gasoleo 6.000
02010299 Outros 100
020104 Limpeza e higiene 250
020105 Alimentagao-Refei¢cbes confeccionadas 6.500
020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 1.350
020107 Vestuario e artigos pessoais 50
020108 Material de escritorio 3.250
020112 Material de transporte-Pegas 1.000
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 7.500
020117 Ferramentas e utensilios 450
020118 Livros e documentagao técnica 350
020119 Artigos honorificos e de decoragao 150
020120 Material de educacgao, cultura e recreio 50
020121 Outros bens
02012101 Jornais, revistas e outras publicagtes 350
02012104 Folhetos e outros materiais promocionais 1.000
02012106 Outros 550
0202 Aquisicao de servigos
020201 Encargos das instalacoes 1.000
020202 Limpeza e higiene 700
020203 Conservagao de bens 2.000
020204 Locagao de edificios 3.600
020205 Locagao de material de informatica 5.000
020206 Locagdo de material de transporte 17.000
020208 Locacao de outros bens 50
020209 Comunicagdes 6.500
020210 Transportes 250
020211 Representagao dos servigos 250
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

'7

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa \
Cadigo Designagéao Montante
Class. Econdmica €

020212 Seguros 1.000

020213 Deslocacgoes e estadas 4.000

020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 298.100

020215 Formagao 6.000

020216 Seminarios, exposi¢oes e similares 17.500

020217 Publicidade 88.000

020219 Assisténcia técnica 6.000

020220 Outros trabalhos especializados 102.782

020225 Outros servigos 69.301
Total do Capitulo Econémico 02: 657.933

04 Transferéncias correntes

0405 Administracao local

040501 Continente

04050101 Municipios 500
Total do Capitulo Econdmico 04: 500

06 Outras despesas correntes

0602 Diversas

060201 Impostos e taxas 150

060203 Outras

06020304 Servigos bancarios 250

06020305 Outras 100
Total do Capitulo Econémico 06: 500

Total das Despesas Correntes: 950.151

07 Aquisigdo de bens de capital

0701 Investimentos

070106 Material de transporte

07010602 Outro 36.035

070107 Equipamento de informatica 14.000

070108 Software informatico 21.800

070109 Equipamento administrativo 23.000

070110 Equipamento basico

07011002 Outro 13.600

070111 Ferramentas e utensilios 3.000

070112 Artigos e objectos de valor 500

070113 Investimentos incorpéreos 1.450
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Cadigo Designagdo Montante
Class. Econémica €
070115 Outros investimentos 135.500
Total do Capitulo Econémico 07: 248.885
Total das Despesas de Capital: 248.885
1.199.036

Total do Orgamento da Despesa:

ORGAOQ EXECUTIVO
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

o8
ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2014 s p
[Orgénical Econémica | Designagéo | ValorExtra-Plano |  ValoremPlano | | Total A\
00 <Sem Organica> 440.918,00 758.118,00 1.199.036,00
00 DESPESAS CORRENTES 440.918,00 509.233,00 950.151,00
00 01 Despesas com o pessoal 291.218,00 0,00 291.218,00
00 0101 Remuneragodes certas e permanentes 218.740,00 0,00 1/21 8.740,00
00 010101 Titulares érgdos soberania e memb. 6rgdos autarq. 38.000,00 0,00 38.000,00
00 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 132.020,00 0,00 132.020,00
00 01010401 Pessoal em Fungdes 126.000,00 0,00 126.000,00
00 01010402 Alter. Obrigatorias Posicionamento Remuneratorio 10,00 0,00 10,00
00 01010403 Alter. Facultativas Posicionamento Remuneratorio 10,00 0,00 10,00
00 01010404 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 6.000,00 0,00 6.000,00
00 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10,00 0,00 10,00
00 010108 Pessoal aguardando aposentagao 2.500,00 0,00 2.500,00
00 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 1.000,00 0,00 1.000,00
00 010111 Representacéo 11.200,00 0,00 11.200,00
00 010112 Suplementos e premios 10,00 0,00 10,00
00 010113 Subsidio de refeigao 8.500,00 0,00 8.500,00
00 010114 Subsidio de férias e de Natal 24.500,00 0,00 24.500,00
00 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 1.000,00 0,00 1.000,00
00 0102 Abonos variaveis ou eventuais 12.358,00 0,00 12.358,00
00 010202 Horas extraordinarias 1.500,00 0,00 1.500,00
00 010203 Alimentacao e alojamento 500,00 0,00 500,00
00 010204 Ajudas de custo 1.500,00 0,00 1.500,00
00 010205 Abono para falhas 2.088,00 0,00 2.088,00
00 010206 Formagao 250,00 0,00 250,00
00 010207 Colaboragao técnica e especializada 10,00 0.00 10,00
00 010212 Indemnizagdes por cessacdo de fungdes 10,00 0,00 10,00
00 010213 Outros suplementos e prémios 6.500,00 0,00 6.500,00
00 01021302 Outros 6.500,00 0.00 6.500,00
00 0103 Seguranga social 60.120,00 0,00 60.120,00
00 010301 Encargos com a saude 2.000,00 0,00 2.000,00
00 010302 QOutros encargos com a saude 1.000,00 0,00 1.000,00
00 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 800,00 0,00 800,00
00 010304 Outras prestagbes familiares 100,00 0,00 100,00
00 010305 Contribuigbes para a seguranga social 53.600,00 0,00 53.600,00
00 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1.000,00 0,00 1.000,00
00 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 52.500,00 0,00 52.500,00
00 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 35.000,00 0,00 35.000,00
00 0103050202 Regime Geral 17.500,00 0,00 17.500,00
00 01030503 Seguranga social-Regime geral 100,00 0,00 100,00
00 010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 100,00 0,00 100,00
00 010309 Seguros 2.500,00 0,00 2.500,00
00 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2.500,00 0,00 2.500,00
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| AP

|Organica] Econdmica | Designagdo | ValorExtra-Plano | ValoremPlano | \*‘-.' Total J
00 010310 Outras despesas de seguranca social 20,00 0,00 - 20,00
00 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 10,00 0,00 10,00
00 01031002 Qutras Despesas de Seguranga Social 10,00 0,00 10,00
00 02 Aquisigao de bens e servigos 148.700,00 509.233,00 657.933,00
00 0201 Aquisigao de bens 24.650,00 4.250,00 \ /rl_/ 28.900,00
00 020102 Combustiveis e lubrificantes 6.100,00 0,00 6 6.100,00
00 02010202 Gasoleo 6.000,00 0,00 ! 6.000,00
00 02010299 Outros 100,00 0,00 100,00
00 020104 Limpeza e higiene 250,00 0,00 250,00
00 020105 Alimentagao-Refeigdes confeccionadas 4.500,00 2.000,00 6.500,00
00 020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 500,00 850,00 1.350,00
00 020107 Vestuario e artigos pessoais 50,00 0,00 50,00
00 020108 Material de escritdrio 3.000,00 250,00 3.250,00
00 020112 Material de transporte-Pegas 1.000,00 0,00 1.000,00
00 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 7.500,00 0,00 7.500,00
00 020117 Ferramentas e utensilios 250,00 200,00 450,00
00 020118 Livros e documentagao técnica 300,00 50,00 350,00
00 020119 Artigos honorificos e de decoragao 150,00 0,00 150,00
00 020120 Material de educacao, cultura e recreio 50,00 0,00 50,00
00 020121 Outros bens 1.000,00 900,00 1.900,00
00 02012101 Jornais, revistas e outras publicagdes 200,00 150,00 350,00
00 02012104 Folhetos e outros materiais promocionais 500,00 500,00 1.000,00
00 02012106 Outros 300,00 250,00 550,00
00 0202 Aquisigdo de servigos 124.050,00 504.983,00 629.033,00
00 020201 Encargos das instalagbes 1.000,00 0,00 1.000,00
00 020202 Limpeza e higiene 500,00 200,00 700,00
00 020203 Conservacéo de bens 500,00 1.500,00 2.000,00
00 020204 Locacao de edificios 2.500,00 1.100,00 3.600,00
00 020205 Locagdo de material de informatica 3.000,00 2.000,00 5.000,00
00 020206 Locagéo de material de transporte 17.000,00 0,00 17.000,00
00 020208 Locagdo de outros bens 50,00 0,00 50,00
00 020209 Comunicagdes 6.500,00 0,00 6.500,00
00 020210 Transportes 250,00 0,00 250,00
00 020211 Representagio dos servigos 250,00 0,00 250,00
00 020212 Seguros 1.000,00 0,00 1.000,00
00 020213 Deslocacoes e estadas 1.000,00 3.000,00 4.000,00
00 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 60.000,00 238.100,00 298.100,00
00 020215 Formagéo 6.000,00 0,00 6.000,00
00 020216 Semindrios, exposigoes e similares 1.500,00 16.000,00 17.500,00
00 020217 Publicidade 12.000,00 76.000,00 88.000,00
00 020219 Assisténcia técnica 6.000,00 0,00 6.000,00
00 020220 Outros trabalhos especializados 4,000,00 98.782,00 102.782,00
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[Organica] Econémica | Designagao | ValorExtra-Plano |  ValoremPlano | Total |
00 020225 Outros servigos 1.000,00 68.301,00 69.301,00
00 04 Transferéncias correntes 500,00 0,00 500,00
00 0405 Administracao local 500,00 0,00 500,00
00 040501 Continente 500,00 0,00 500,00
00 04050101 Municipios 500,00 0,00 500,00
00 06 Outras despesas correntes 500,00 0,00 500,00
00 0602 Diversas 500,00 0,00 500,00
00 060201 Impostos e taxas 150,00 0,00 150,00
00 060203 Outras 350,00 0,00 350,00
00 06020304 Servigos bancarios 250,00 0,00 250,00
00 06020305 Outras 100,00 0,00 100,00
00 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 248.885,00 248.885,00
00 07 Aquisicdo de bens de capital 0,00 248.885,00 248.885,00
00 0701 Investimentos 0,00 248.885,00 243.885,00
00 070106 Material de transporte 0,00 36.035,00 36.035,00
00 07010602 Outro 0,00 36.035,00 36.035,00
00 070107 Equipamento de informatica 0,00 14.000,00 14.000,00
00 070108 Software informatico 0,00 21.800,00 21.800,00
00 070109 Equipamento administrativo 0,00 23.000,00 23.000,00
00 070110 Equipamento basico 0,00 13.600,00 13.600,00
00 07011002 Outro 0,00 13.600,00 13.600,00
00 070111 Ferramentas e utensilios 0,00 3.000,00 3.000,00
00 070112 Artigos e objectos de valor 0,00 500,00 500,00
00 070113 Investimentos incorpéreos 0,00 1.450,00 1.450,00
00 070115 Outros investimentos 0,00 135.500,00 135.500,00
[ Total geral] 440.918,00] 758.118,00] 1.199.036,00]
ORGAOQ EXECUTIVO ORGAOQ DELIBERATIVO
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