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Cargosicarreiras/categorias
(Ilshefe de (I)Ehef_e de Proposta de
i quipa - quipa - g . . ; 2 i
AtribuicGesicompeténcias/at Niicleo de SEecretalno .5 g Técnllco Afsmente As&sh_antei A;E:diﬁi;mjiio N.° de postos molzgl)d”ade
ividades competéncia xecutivo | . - superior ecnico | operaciona
I P dirigente (dirigente de profissional I recrutamento
2°grau | 3.°grau (b)
N Cl Cl Cl | CTI Cl CTI
1 Engenharia Ambiente e 1
Recursos Naturais
1 Administraggo Publica 1
1 Engenharia Florestal 1
Estrutura de apoio 1 Economia 1 1(AP)
técnico 2020 1 Engenharia Industrial 1
Mapa Anexo (planeamento [P —
estratégico, assessoria 1 Anggp aria Liencias 1
técnica e projetos) graras
1 Engenharia 1 1(AP)
1 Engenharia 1 1(AP)
1 1
1
29 29 8 (AP)
Subtotal 1 4 3 1 29 38 1
1 Engenharia Civil 1
Area financfaira, 1 Direito 1
Mapa Anexo administrativa e
recursos humanos 1 1
1 1
Subtotal 1 1 2 4
Comunicagdo e 1 Comunicagéo 1 1(AP)
Mapa Anexo .
relagdes publicas 1 1
Subtotal 1 1 2 1
Totais Gerais 1 1 1 6 3 4 29 44 12
[M - mobilidade
AP - a prover
N - nomeagdo
Cl- contrato de trabalho a tempo indeterminado
CTI - contrato de trabalho a termo resolutivo incerto




