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PREAMBULO

A Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, criada nos termos da Lei n.2 45/2008, de 27 de
agosto, em margo de 2009, como Comunidade Intermunicipal da Beira Interior Sul, &€ uma pessoa
coletiva de direito publico, de natureza associativa e ambito territorial, que visa a realizagdo de
interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se, desde outubro de 2013, na
sequéncia das eleicbes autadrquicas, pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, pelos seus
Estatutos (Anuncio n.2 188/2018, Diario da Republica, 2.2 série, n.2 220, de 15 de novembra), e
pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

O ambito geogréafico da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB), corresponde a
Unidade Territorial Estatistica de nivel Il (NUT Illl) Beira Baixa, que compreende os Municipios
de Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proenca-a-Nova e Vila Velha de Réd3o,
com uma populagdo de 80.751 habitantes (INE, Censos 2021).

Cumprindo as disposi¢@es estatutarias, mormente do art.2 37.2, o Conselho Intermunicipal
apresenta no presente documento a sua proposta de Opgdes do Plano e Orcamento para o ano
de 2023.

Ndo obstante a severa incerteza que marca o tempo atual, a CIMBB pretende prosseguir em
2023 o processo de afirmagdo e consolidagdo do seu estatuto de associacdo de autarquias locais,
e dasua funcdo de organismo intermédio da administracdo plblica portuguesa. Posicionamento
que determina a existéncia de adequada capacitacdo institucional, técnica e administrativa, e
de instrumentos de planeamento e de gestdo estratégica, para promover a cooperagdo entre os
municipios, fortalecer o nivel institucional sub-regional e fomentar a coes3o territorial, em favor

do desenvolvimento harmonioso do territorio e da populagdo da Beira Baixa.

Em 2023, a CIMBB assegurard a continuidade do trabalho de acompanhamento e
implementacdo do Pacto para a Coesdo Territorial (PCT), designadamente na execug¢do das
tarefas que lhe foram conferidas pela contratualizacdo associada aquele instrumento e,
também, do desenvolvimento dos projetos e iniciativas em que participa, com eminente
dimensdo supramunicipal, que visam o fortalecimento da sub-regido, trabalhando em rede na

atragdo de investimento e de talento, e na fixagdo de pessoas.

A CIMBB, para além de assegurar a execug¢do das iniciativas e projetos contratualizados,
acompanhard em 2023 aimplementacdao das matérias relativas a transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, no dmbito da Lei n.2 50/2018, de
16 de agosto, e concluira a preparagdo do ciclo de programagdo dos Fundos Europeus Estruturais
e de Investimento (FEEI) Portugal 2030.

As oportunidades que se enunciam para 2023 configuram desafios relevantes para a CIMBB e
para os municipios que a integram, e exigem a concertacdo de uma visdo partilhada para a Beira
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Baixa. O territério, a comunidade que o habita e as determinantes do desenvolvimento
socioeconomico — saude, educa¢do e formacdo, emprego, a¢do social, cultura, seguranga,
mobilidade e conectividade, infraestruturas, recursos naturais e ambiente, investimento,

inovacdo — sdo temas fundamentais daquele planeamento estratégico coletivo.

A consensualizacdo da estratégia da Beira Baixa para o horizonte 2030, e o reforgo institucional
da CIMBB, com a instalagdo do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal -
Orgdo de natureza consultiva destinado ao apoio ao processo de decisdo dos restantes drgados
da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa — constituem, assim, dois marcos fundamentais
da acdo da CIMBB para 2023.

As OpcBes do Plano repartem-se entre a atividade corrente, onde pontuam os custos com o
pessoal e as restantes despesas correntes, que incluem aquelas que ndo estdo inscritas nos
projetos cofinanciados, e as atividades previstas nos diferentes projetos cofinanciados

aprovados.

O plano de acdo da CIMBB para 2023 integra a execugao dos projetos e medidas inscritas no
PDCT — promocgdo do sucesso escolar, modernizacao administrativa, forma¢ao de recursos
humanos na Administracdo Publica, promog¢do turistica, sistemas de apoio ao investimento
empresarial produtivo —a contratagdo de transportes publicos de passageiros, a implementagdo
de iniciativas de formacao no Programa Erasmus, a realizacdao de agdes nos ambitos da protegao
civil e da salvaguarda do patriménio natural, com destaque para a defesa da floresta contra

incéndios, e a concretizacdo do planeamento estratégico “Beira Baixa 2030”.

O orcamento da CIMBB para 2023 prevé os recursos, humanos, técnicos e financeiros,
necessarios a execucdo dos diferentes projetos, iniciativas e a¢des, e as respetivas fontes de

financiamento.

As OpgGes do Plano e o Orcamento para 2023 visam conferir a CIIMBB as necessarias condicdes
para prosseguir a sua evolugdo institucional e organizacional, consentanea com a missdo de
plataforma agregadora das autarquias municipais e de organismo intermédio da administracao
publica, e com o designio de servir a Beira Baixa e aqueles que a escolheram para viver,

contribuindo assim para o desenvolvimento de Portugal, no contexto ibérico e europeu.

CIMBB - Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa * Praga Rainha D.2 Leonor, Edificio dos Emblemas, 2.2 andar
6000-117 — Castelo Branco * Tel: 272 342 540 *E-Mail — geral@cimbb.pt * 508 831 725




CIMBB

COMUNIDADE INTERMUNACIPAL Opgoes do Plano e Or¢amento para 2023

BEIRA BAIKA

1. PLanoDe AcAo 2023

A CIMBB prosseguira, em 2023, a concretizagdo de projetos, iniciativas e intervengdes no
territorio da Beira Baixa, destacando-se daquele conjunto as tarefas inerentes a delegacdo de
competéncias que decorre da assinatura do PDT, com a execucdo dos projetos Plano Integrado
e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, Modernizacdo Administrativa, Beira Baixa — trés
dias, trés Experiéncias e Formacdo para a Administracdo Publica, e a implementagdo dos

sistemas de incentivos a economia.

A mobilidade — transparte publico rodovidrio de passageiros, coletivo e flexivel — a defesa da
floresta contra incéndios e a formacdo para a comunidade escolar, sdo também dreas nas quais
a CIMBB mantera atividade relevante.

O planeamento estratégico, com a definicdo da estratégia da Beira Baixa para o horizonte 2030,
e o reforgo institucional, com a instalagdo do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento

Intermunicipal da Beira Baixa, sdo a¢des relevantes da CIMBB para o ano de 2023.

Em todas as areas de intervencdo, projetos e atividades, a CIMBB assume como matriz
operacional o envolvimento dos municipios e dos atores locais e regionais, publicos e privados,
relevantes — agrupamentos de escolas, movimento associativo, entre outros — para garantir a
mobilizacdo das sinergias da comunidade, em escala supramunicipal, a favor do melhor
aproveitamento das potencialidades da regiao.

Atividades de gestdo corrente

Incluem-se, neste ambito, todas as tarefas associadas a gestdo interna da organizacdo, que
asseguram a conformidade dos processos e procedimentos inerentes as competéncias e
atribuices da CIMBB, enquanto organismo intermédio da administracdo publica, Autoridade de
Transportes e entidade com responsabilidades na rede de oferta de cursos profissionais, na
gestdo integrada de fogos rurais, entre outras.

Areas de intervencdo

Descrevem-se em seguida, sucintamente, as principais atividades que comp&em o plano de acdo
para 2023.

= Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da Beira Baixa

Execucdo das tarefas relacionadas com andlise e acompanhamento da execucdo, e
encerramento, das candidaturas de natureza publica (Municipios e CIMBB) e privada (SI2E e
PAPN), com o propdsito de maximizar a utilizagdo dos recursos financeiros publicos

disponibilizados naquela subvencao global.
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As tarefas acometidas a estrutura técnica da CIMBB incluem a analise de despesa
(reembolsos), alteracdes fisicas, financeiras e/ou temporais, verificagdes no local, pareceres

técnicos de execucao, relatdrios finais, entre outras.

A despesa referente ao exercicio daquelas atribuigbes (com pessoal e despesas

operacionais), esta inscrita no Orcamento nas despesas da atividade geral.

Gestdo e acompanhamento de candidaturas

A CIMBB empenha uma parte substancial do seu trabalho na gestdo e acompanhamento dos
projetos e iniciativas cofinanciadas pelos FEEIL. Em 2023 prevé-se concluir a execucdo das
acdes aprovadas no ambito do Portugal 2020 e do Orgamento do Estado (p.e. Fundo
Ambiental), e iniciar a implementag¢do de novas candidaturas no contexto do Portugal 2030.

Dos projetos em curso destacam-se os seguintes.

o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar na Beira Baixa 2.0 — um dos

principais projetos para a regido, no ambito do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo
Territorial da Beira Baixa. Na primeira fase, que decorreu entre 2018 e 2020, foram
investidos cerca de 2 M€ pelos municipios. Na segunda fase, a CIMBB prevé executar

aproximadamente 400 mil euros, concluindo as agdes intermunicipais do projeto.

o Beira Baixa —Trés dias, Trés experiéncias — projeto aprovado no ultimo trimestre de 2017,

e iniciado em 2018, com os objetivos de estruturacdo e promogdo da oferta turistica no
territério. Depois de identificados os recursos turisticos e iniciado o processo de
estruturacao da oferta, em 2018, a CIMBB desenvolveu atividades diversas na regido da
Beira Baixa enquanto destino turistico, tendo sido premiada em dezembro de 2019 com
o prémio Cluster Turismo Extremadura. Promover a Beira Baixa enquanto destino é o
objetivo do projeto. Em 2023, prosseguir-se-a o desenvolvimento de a¢des de promocgdo
do territdrio, em varios suportes de comunicagdo, com o envolvimento dos operadores
privados da regido (agéncias, alojamentos, restaurantes, empresas de animagao, entre
outros), e com o apoio da Turismo do Centro de Portugal. As agBes previstas terdo uma

expressdo orgamental de 300 mil euros.

o Modernizacdo Administrativa — Beira Baixa Digital — outro projeto relevante inscrito no

Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da Beira Baixa, envolvendo a CIMBB e
todos os seis municipios. Em 2023 proceder-se-a ao encerramento do projeto, prevendo

a CIMBB executar aproximadamente 276 mil euros.

o Formacao Profissional para a Administracdo Publica — projeto candidatado durante o ano

de 2020, com conclusdo em 2023, que prevé a realizagdo de acdes de formagdo para
técnicos e dirigentes das autarquias (municipios, freguesias e empresas municipais),

focadas nas competéncias e qualificacbes dos trabalhadores necessarias a melhoria da
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eficiéncia e da qualidade dos servigos piublicos, especialmente no contexto da
digitalizacdo da administragdo. Aguarda-se decisdo por parte da Autoridade de Gestdo
para reprogramagao apresentada, decorrente da alteracdo dos pressupostos iniciais
quanto ao volume de formacdo a concretizar.

Beira Baixa Cultural 2.0 —a operagdo tem como objetivo geral o desenvolvimento de uma
estratégia integrada de promogdo turistica de modo a posicionar a Beira Baixa como um
destino de exceléncia e autenticidade para o segmento do turismo histdrico-cultural, de
ambito nacional e internacional, suportado pelo rico patriménio material e imaterial
existente. A candidatura desenvolveu uma estratégia integrada de promocdo e
valorizagdo do rico e distinto patrimonio cultural da Beira Baixa, quer material
(monumentos, imoéveis de especial interesse e equipamentos culturais) e imaterial
(tradicGes, artes e gastronomia), recorrendo a uma programacdo cultural em rede. Em
2023 proceder-se-a ao encerramento do projeto.

Beira Baixa Previne e Combate — projeto cofinanciado pelo POSEUR referente ao plano

tendente a erradicacdo da vespa asiatica (Vespa veluting) na Beira Baixa, com o
envolvimento dos servigos de protecdo civil e gabinetes florestais dos municipios. Projeto

a concluir em 2023.

Combate as discriminacdes e estere6tipos — Formacdo de publicos estratégicos — iniciativa

que pretende contribuir para reforgar a integracdo da perspetiva de género, igualdade e
cidadania, na intervencdo psicossocial e educativa. Serdo concluidas, em 2023, as agbes
formativas destinadas aos técnicos municipais, membros das Comissdes de Protecdo de
Criangas e Jovens e outros intervenientes na tematica (saude, acdo social, justica e

seguranca).

ERASMUS+ Pedagogia de Futuro — primeira candidatura da CIMBB apresentada a este

instrumento de financiamento, no ano de 2020, com o propdsito de consolidar o papel
intermunicipal na a¢do educativa sub-regional. A iniciativa destina-se, essencialmente,
aos docentes do ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico dos Agrupamentos de
Escolas da Beira Baixa, que participardo em acOes formativas em diversos paises
europeus, contactando com novas metodologias pedagégicas e de projeto, centradas na
crianga e na transi¢do entre a educacdo pré-escolar e o 12 ciclo do ensino bdsico e outras

praticas de ensino e de aprendizagem.

ERASMUS+ Blue Tourism — projeto aprovado em outubro de 2021, com execugdo prevista
entre 01/01/2022 e 01/01/2024, que pretende criar e capacitar uma rede de futuros

consultores locais, com as competéncias necessérias para apoiar e aconselhar pequenos
operadores de turismo a serem mais sustentdveis e competitivos. A CIMBB coordena a
parceria do projeto, que integra a Mindshift Talent Advisory (Portugal), o INFODEF
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(Espanha), a University of Maribor (Eslovénia), a Spektrum Educational Center Foundation
(Roménia), a CARDET (Chipre), a The Rural Hub (Irlanda) e o Turismo de Portugal.

o VESPRA - Vulnerable Elements in Spain and Portugal and Risk Assessment, - projeto que

tem como principal objetivo a melhoria dos mecanismos locais e regionais de gestdo de
riscos transfronteiricos. O projeto tem como propésito criar um sistema de avaliagao e
analise das vulnerabilidades transfronteiricas na sequéncia de processos de recolha de
dados, avaliacdo e impacto dos mesmos no territdrio, para melhorar a gestdo de
emergéncia, 0 apoio a decisdo e o aprofundamento da colaboragdo institucional entre
entidades dos dois paises. A area de incidéncia do projeto inclui a Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa e a Comunidade Auténoma da Extremadura, em Espanha.
Os temas objeto do estudo sdo os riscos de incéndio florestal, eventos meteoroldgicos
extremos e acidentes industriais. O projeto estd a ser desenvolvido por um consércio que
integra a Meteogrid (Espanha; coordenadora do projeto), a Associacdo para o
Desenvolvimento da Aerodinamica Industrial, a CIMBB, o INFOEX — Servicio de Prevencion

R E\E®

y Extincion de Incéndios Florestales de Extremadura, a Universidade de Aveiro e a
Universidad Politécnica de Catalufia, sendo financiado pelo Mecanismo Europeu de
Proteg¢do Civil da Unido Europeia.

o RecolhaBio — iniciativa no ambito do Apoio & Implementacdo de Projetos de Recolha
Seletiva de Biorresiduos, promovida pelo Ministério do Ambiente e A¢do Climatica através
do Fundo Ambiental, que financia projetos municipais com as verbas da taxa geral de '/L
residuos. Em 2023, a CIMBB acompanhara a execucdo das candidaturas apresentadas
pelos Municipios.

Autoridade de Transportes h

Na area transportes publicos de passageiros, em 2023, a CIMBB enquanto Autoridade de

Transportes desenvolverd as competéncias de gestdo da rede de transportes intermunicipal,
a implementacdo do processo de concessdo de transportes, cuja rede e modelo de gestao
foram j& submetidos a parecer da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes, |.P.,

concretizara implementacdo do transporte flexivel na Beira Baixa.

No dmbito das competéncias atribuidas as CIM pela Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, que
aprovou o Regime lJuridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, a CIMBB tem
desenvolvido trabalho em matéria de atualizacdo da informagdo relativa as carreiras
municipais, intermunicipais e regionais existentes, no apoio aos Municipios e na emissao de
pareceres no que ao transporte eventual diz respeito (alteragdes de hordrios, paragens,
atualizacdo das taxas de tarifa, entre outros).
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Aquelas tarefas, especialmente de apoio aos Municipios, decorrem da delegacio de
competéncias que aqueles, com excecdo de Castelo Branco € de Oleiros, estabeleceram com

a CIMBB, assim como do quadro legal do setor dos transportes publicos de passageiros.

Em 2023, sera concretizado 0 concurso publico internacional de concesséo da rede de
transportes da Beira Baixa, prevé-se continuar a implementar as medidas de promogao e
reducdo tarifaria, como 0 PROTransP - Programa de Apoio a Densificacdo e Reforco da Oferta
de Transporte e o PART - Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria, e dar-se-a inicio a
implementacdo do transporte a pedido 4 escala intermunicipal, que S€ reveste de
importancia significativa na mobilidade das pessoas que vivem nos territorios de baixa

densidade.

Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal

Iniciativa implementada na CIMBB, no ambito de candidatura apresentada ao Fundo
Florestal Permanente em 2018. Esta valéncia operacional da CIMBB tem as seguintes
atribuigdes:

o Acompanhamento das politicas florestais;

o Articulagdo e compatibilizagdo dos instrumentos de planeamento florestal de ambito
municipal; acompanhamento e promogdo da transposicao homogénea dos Planos
Regionais de Ordenamento Florestal para 0s Planos Diretores Municipais;
acompanhamento dos Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

o Promocdo da articulagao e do funcionamento integrado dos GTF municipais;
|dentificacio, para efeitos de planeamento, de intervencies integradas de ambito
florestal & escala intermunicipal;

o Produgdo e disponibilizacdo de informacdo agregada, designadamente cartografia de
ambito florestal; difusdo de informagdo de ambito florestal junto dos GTF municipais;

o Coordenagéo das duas Brigadas de Sapadores Florestais da CIMBB (atualmente com 22
sapadores florestais e 1 técnico superior; estd em curso processo de recrutamento para
as 7 vagas de assistente operacional ndo preenchidas); as seis equipas de sapadores
florestais realizam trabalhos de servigo publico, de silvicultura preventiva e de vigilancia
e rescaldo de fogos rurais;

o Participagdo na Comissdo Sub-regional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;

Apoio aos processos de implementagdo das Areas Integradas de Gestdo da Paisagem
(AIGP), na Beira Baixa.

CR Inove Beira Interior

A CIMBB iniciard, em 2023, asua participagdo no Catalisador Regional de Inovacdo do Centro

_ Beira Interior, em parceria coma CIM Beiras e Serra da Estrela. O CR Inove € uma iniciativa
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2. ORCAMENTO 2023

O Orcamento da CIMBB para o ano de 2023 cumpre as disposi¢Oes estatutdrias e legais,
mormente o artigo 37.2 dos Estatutos, bem como as alineas b) do artigo 16.¢, ¢) do n.2 1 do
artigo 21.2 e f) do n.2 1 do artigo 27.2 dos mesmos Estatutos, que transpdem as disposi¢des,
respetivamente, das alineas b) do artigo 84.2, ¢) do n.2 1 do artigo 90.2 e f) do n.2 1 do artigo
96.2 da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo.

O orgamento apresenta um montante total de 4.233.471,00 € de receita e despesa, sendo de
4.018.451,00 € de despesas correntes e 215.020,00€ de despesas de capital, como se inscreve
nos mapas ar¢amentais que se anexam.

A Receita, no valor total de 4.233.471,00€, é proveniente das transferéncias dos Municipios
associados, por via das quotas, do Estado, por via das transferéncias do Or¢amento de Estado
(Direcdo Geral das Autarquias Locais, Fundo Ambiental, Fundo Florestal Permanente), e ainda
pela participacdo em projetos cofinanciados pelos Fundos Europeus Estruturais e de

Investimento.

A Despesa incluida no Orcamento destina-se a financiar a estrutura técnica e administrativa da
CIMBB, que se evidencia no Mapa de Pessoal, as atividades de funcionamento e

acompanhamento dos projetos, e as acdes que se preveem desenvolver ao longo do ano,

Na despesa, destaca-se a circunsténcia de os projetos inscritos no plano serem, essencialmente,
de natureza imaterial o que resulta numa percentagem elevada de despesa considerada
corrente, relativamente a despesa de capital. Outra nota de relevancia para a despesa reside no
facto de a natureza dos projetos da CIMBB resultarem em despesas que se enquadram em
rubricas orcamentais como a publicidade, outros servicos, outros trabalhos especializados, e em
estudos projetos e consultoria, pelo que estas rubricas se destacam no mapa de despesas. Sobre
este aspeto, deve referir-se que as regras e normas vigentes, nacionais e europeias, quanto a

tipologia de despesas elegiveis, apenas permite aquela classificacdo de despesas.

No orgamento proposto para 2023 verifica-se que a despesa corrente representa 95% do total
(4.018.451,00€), correspondendo a despesa de capital (215.020,00€) aos restantes 5%. Esta
distribuicdo, em linha com o verificado em exercicios anteriores, decorre essencialmente do
significativo valor das rubricas orgamentais como Pessoal, onde se destacam os encargos com

as duas brigadas de sapadores florestais, Estudos, Pareceres e Consultoria, Publicidade, Outros

trabalhos especializados e Outros servicos, que assumem especial expressdo nos projetos Plano

Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, Modernizagdo Administrativa, Beira
Baixa — trés dias, trés Experiéncias e Formag¢do para a Administragdo Publica.

Os mapas orgamentais que se apresentam em anexo integram o orcamento da receita e da
despesa que a CIMBB estima executar no ano de 2023.

CIMBE — Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa * Praca Rainha 0.7 Leonor, Edificio dos Emblemas, 2.2 andar
6000-117 — Castelo Branco * Tel: 272 342 540 *E-Mail — geral@cimbb.pt * 508 831725
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da CCDR Centro gque assenta numa rede informal de entidades do Sistema Regional de
Inovagdo, e que pretende mobilizar os agentes, potenciar os recursos e competéncias
existentes no dominio da inovacdo, e melhorar a interacdo dos produtores de conhecimento
e tecnologia com os seus potenciais utilizadores, sempre numa légica de partilha de recursos

e reforgco e complemento de outras iniciativas existentes na Regido Centro.

Gestdo do patrimdnio

A CIMBB detém no seu dominio a universalidade do patrimdnio da Assembleia Distrital de
Castelo Branco, decarrente das disposi¢des da Lei n.2 36/2014, de 26 de junho, consolidadas
pelo Despacho n.2 2391/2015, de 9 de margo.

Neste ambito prevé-se, em 2023:

o Coldnia de Férias da Areia Branca, no Municipio da Lourinhd — concretizacdo do concurso

publico para selecdo de um trabalho de concegdo para a elaboracdo do projeto de
recuperacao do edificio, com o apoio da Ordem dos Arquitetos;

o Colénia de Média Altitude da Serra da Gardunha, no Municipio de Castelo Branco —
concretizagdo de processo tendente a recuperacdo do edificio;

o Edificio dos Emblemas, no Municipio de Castelo Branco — conclusdo da intervencdo no
edificio sede da CIMBB.

CIMBB — Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa * Praca Rainha D.2 Leanor, Edificio dos Emblemas, 2.2 andar
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O Orcamento da CIMBB para 2023 integra toda a informacdo conhecida e assumida nesta data,
e resulta de um exercicio orientado pela sensatez e razoabilidade que a incerteza do tempo atual

aconselha.

O ano de 2023, assim se espera, trara novas oportunidades, associadas quer ao encerramento
guer ao inicio dos periodos de programacao financeira dos fundos europeus, o que podera
determinar alteragGes ao orgamento que, nos termos da lei serdo adicionadas a presente
proposta.

O presente orgamento permite, igualmente, condigtes para trabalhar a consolidagao estrutural
interna e externa da CIMBB, mantendo um rumo de crescimento e afirmagdo, preparando o
acolhimento de novas competéncias intermunicipais, decorrentes da dinamica de transferéncia
por parte do Estado, assim como das oportunidades criadas pelos financiamentos da Unido
Europeia ou pela iniciativa dos Municipios de Castelo Branco, ldanha-a-Nova, Oleiros,
Penamacor, Proenca-a-Nova e Vila Velha de Rdédao, que constituem a Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa.

O Presidente do Conselho Intermunicipal,

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo

ORGAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2023 - DELIBERACAO

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

el B B
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Anexo 1

Orcamento de receita e despesa 2023 (mapas contabilisticos)
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros

Rubricza Designagdo

2023

Plano Drcamental Plurianual

Periados
anteriores

Pericdo

Sama

2024

2025

2026

2027

Receita corrante

RO1
ROL1
RO12
RO2
RO3
RO4
ROS
ROS51
ROS11
RO5111
RO5112
RO5113
ROS114
RO5115
RO512
RO513
ROS2
RO&
RO7

Receita Fiscal
Impostos diretos
Impostes indiretos

ContribuicSes para sistemas de pratecdio social e subsistemas de salde

Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos dg propriedade
Transfer@ncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes

Administracbes Publicas

Administracio Cenfral - Eskade Portugués
Administragdc Central - Qutras entidades
Seguranca Secial

Administragao Reglonal

Administragdo Local

Exterior -1 E

Qutras

Subsidios corentes

Verda de bens e servicos

Qutras receitas correntes

Receita de capital

RO8
ROS
R091
RO911
RO9111
RO9112
RO9113
R09114
RO9115
RO912
RO913
RO92
R10
RUL

Yenda de bens de investimento
Transferéncias € subsidios de capital
Transferéncias de capital

Administragdes Plblicas

Administragio Central - Estade Portugués
Administraciie Central - Qutras entidades
Sequranca Social

Administracio Regional

Administragic Lecal

Exterior- U E

Qutras

Stubsidios de capital

Cutras receitas de capital

Reposiches nao abatidas aos pagamentas

1§39 %46
903 419

1434 117

215

10

3250

10

1835 326
03 419

1434 117

218

10

14

32350

10

23 g20

279 661

925933

1 580 5%0

380

Hu

10

143 625

10

24 296

285 254

249 142

1607 133

B25

10

10

146 496

10

24 782

290 §59
972 §70

1634 872

491

10

149 424

10

X
L

296 778
F2r N P

1662 812
o)
(4] Z

¥

152 4102(_)\

=

Recafta efetiva [1]

4233471

4233471

2854 099

3013176

3 073428

3 134 838

Receita pio efetiva [2]

R12
R13
R14

Receita com ativos fingnceiros
Receita com passivos financeirns
Salde da ger@ncia anterior - operagGes orramentals

Raceita total {3] = [1]+[2]

4233 471

4233471

2954 099

3013176

3073428

3 134 888




Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros
2023 Plana Orcamental Plurianual
Rubrica Designacdo Periodos | Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
anteriores

Despesa corrente
Dol Despesas com 0 pessoal
D011 Remuneracfies Certas e Permanentes 683 013 A83 013 761 454 776 683 792 217 808 062
D012 Abonos Variavels ou Eventuais 38503 38503 39 545 40 335 41 140 41963
D013 Seguranga Social 196 804 196 804 202 121 206 164 210 286 214 492
D02 Aquisicdo de bens e servigos 3081 200 3081 200 1780228 1815 831 1852 143 1889 182
D03 Juros e outros encargos 250 250 257 262 267 272

D04 Transferéncias e subsidios correntes

D041 Transferéncias correntes

DD411  Administraches Plblicas

D04111 Administragdo Central - Estado Portugués 5000 5000 5135 5238 5343 5450
004112 Administragdo Central - Outras entidades

D04113 Seguranca Social

D04114 Administracdo Regional

004115 Administracde Local 40 40 40 40 40 40
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 5000 5000 5135 5238 5343 5450
D0413 Familias 1 11 11 11 11 11
D0414 Outras 30 30 30 30 30 30
D042 Subsidios correntes

Dos Outras despesas correntes 8600 8600 8813 9010 9150 9373

Despesa de capital

Dos Aquisigdo de bens de capital 215020 215020 151 310 154 334 157 418 160 563
Do7 Transfaréncia e subsidios de capital

D071 Transferéncias de capital

00711  Administragdes Plblicas

007111 Administracdo Central - Estado Portugués
D07112 Administraggo Central - Outras entidades
D07113 Seguranca Social

D07114 Administracdo Regional

007115 Administracdo Local

L0712 Entidades do setor nao lucrativo

L0713 Familias

D0714  Qutras

D072 Subsidios de capital

D08 Outras despesas de capital

Despesa efetiva [4] 4233471 4233471 2954099 3013176 3073428 3134888

Despesa ndo efetiva [5]
Dos Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiras

Despesa total [6] = [4]+[5] 4233471 4233471 2954099 3013176 3073428 3134888
Saldo Total [3]-[6] 0
Saldo Global [1]-[4]
Despesa primaria 4233221 4233221 2953 842 3012 914 3073 161 3134 516
Saldo corrente 182 440 182 440 7655 7 808 7 964 §123
Saldo de capital -182 450 -182 450 -7 665 -7 818 -7 974 -5 133
Saldo primario 250 250 257 262 267 272

ORGAO DELIBERATIVO

de e A€




Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2023

Receitas Montante (€) Despesas i ~ Montante (€)

Correntes ............ 4 200 891 Correntes ...c....... 4018 451

Capital 32 580 Capital 215020
Total: 4233 471 Total: 4 233 471

Efetivas AR Efetivas 4233471

Né&o efetivas.............. 0 Nao efetivas.................... 0
Total: 4233471 Total 4233 471
Servigos Municipalizados 0| Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 4233 471 Total Geral: 4 233 471

ORGAO DELIBERATIVO
FUIT————
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

AR S

R

Codigo Designacao Montante
Class. Econdmiza £
Total do Capitule Econdmico : 0

05 Rendimentos da propriedade
0510 Rendas
051004 Edificios 23 194

Total do Capitulo Econdmico 05 23194
08 Transferéncias correntes
0603 Administragéo central
060301 Estado
06030199 Outras
0603019901 0,5% - FEF Corrente dos Municipios Associados 272 299
060306 Estado-Particip.comunit. projectos co-financiados
06030601 FEDER - Programa Operacional " Centro 2020"
0803060101 Assisténcia Tecnica 2015/2016 7 558
0603060102 Assisténcia Técnica 2017/2018 5034
0803060103 Coordenagéo ¢ Acompanhamentc PROVERE Beira Baixa 3272
0503060104 Programa Ag&o Beira Baixa Terras de Exceléncia 24 800
0803060106 Beira Baixa Cultural 1900
0503060108 Plang de Agéo e Mobilidade Urbana {(PAMUS) 2895
08030680110 Beira Baixa - Trés dias Trés experiéncias 300 000
0603060111 Programa de Valorizagdo da Fileira do Queijo 21 250
0603080112 Assisténcia Técnica 2019-2021 13 280
0603060118 Beira Baixa Cultural 2.0 40 000
0603080119 Beira Baixa - Previne e Combate 120 556
06803060120 Assisténcia Técnica 2022-2023 154 584
0603060199 Outros Projetos Financiados 10
06030603 FSE - Programa Operacional "Centro 2020"
06803060301 Promogéo do sucesso escolar na Beira Baixa 72 406
0603060302 Moadernizagdo Administrativa na Beira Baixa 276 250
0803060303 Promocdo do sucesso escolar na Beira Baixa - 27 Fa 327 267
0603060304 Combate as discriminagfes e estereotipos - Form, P 20575
0803060305 SATDAP - Form. Prof. para a Administragao Publica 87 000
06030604 FEDER - Prog Oper Competitivid Internacionaliza¢do
0603060401 GET IN BUSINESS - Empr Territorio Baixa Densidade 29 000
06030605 ERASMUS+- 50 000
06030606 ERASMUS+ - Blue Tourism 10 000
06030699 Qutros 10

s O~
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% Q)\ﬁ W Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

— 6R(';AMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Codigo Designacgao Montante
Class. Economica €
060307 Serviges e fundos autonomos
06030701 ICNF - Gab. Téc. Flor. Inter 23 800
T\/ 06030702 ICNF - Sapad. Florest. Brig 1e2 270000
08030703 ICNF - Equip. Prof. Individ. 10
06030704 Transferéncia IMT - Lei 52/2015 80 000
06030705 Fundo Ambiental - PROTRANSP 281199
06030706 Fundo Transportes 10
06030707 Projetos Valorizar 10
06030708 Fundo Ambiental - FART 248 370
0603071C Plano Interm. Adaptagéo Climéricas da Beira Baixa 10
06030792 Qutros 10
0805 Administragao local
060501 Continente
06050101 Transf. correntes - Quotas dos Mun. Assoctados 350 000
068050103 Transf. Correntes de Entidades [nfermunicipais 10
068050105 Transt. Corr. Mun. Ass - Sapadores 263 396
06050106 Transf, corr. Mun. Ass, - Comp. naciohal projetos 161 250
06050107 Transf. Corr. Mun. Ass. - PART 49674
06050108 Trans. Corr. Mun. Ass. - Transportes 609 787
Total do Capitulo Econdmico 06: 4 177 482
08 Outras receitas cotrentes
0801 Outras
080189 Qutras
08018999 Diversas 215
Total do Capitule Econdmico 08: 215
Total das Receitas Correntes: 4 200 891
09 Venda de bens de investimento
0903 Edificios
090301 Sociedades e yuase-sociedades néo financeiras 10
Total do Capitulo Econdmico 09: 10
10 Transferéncias de capital
1003 Administragao central
100308 Servigos e fundos auténomoes
10030805 Fundo de Coesao POVT
1003080501 Ref. inst. Rede Defesa Floresta Contra Incéndios 10
1005 Administragdo local
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Codigo Designagao Montante
Class, Economica €
100501 Continente
10050101 Transf. Cap. Mun, Ass - Sapadores 32530
10050102 Transf. Cap. Mun. Ass - Transportes 10
10050103 Transf. Cap. Mun. Ass - Investimenios 10
Total do Capitulo Econémico 10: 32 5680
15 Reposigiies ndc abatidas nos pagamentos
1501 Reposicles ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposigdes n&o abatidas nos pagamentos 10
Total do Capiiuio Econdmico 15: 10
Total das Receitas de Capital: 32 580
Total das Receltas Correntes: 4 200 891
Total das Receitas de Capilal: 32 580
Total das Receitas Efetivas: 4 233 471
Total das Receitas Nao Efetivas: 0
Total do Orgamento da Receita: 423341
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‘l—’ qumdade Intermunicipal da Beira Baixa

\—)"1 ORQAM}ENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Codigo Designag¢ao Montante
GClass. Econémica €

7 W ) Despesas com o pessoal
0101 Remuneragdes certas e permanentes
010101 Titulares Orgdos soberania e memb. orgéos autarg. 41 000
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabatho

» 01010401 Pessoal em Funges 187 500

01010402 Alter. Obrigatérias Posicicnamento Remuneratorio 15000
1010403 Alter. Facultativas Paosicionamento Remuneratario 1

‘\T& 01010404 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 15 000
010106 Pessoal contratado a termo
01010801 Pessoal em Fungdes 213 001
01010602 Alter. Obrigalorias Posicionamento Remuneratorio 2
01010603 Alter. Facultativas Posicionamento Remuneratorio 2
01010604 Recrutamento de Pessoa! p/novos postos de trabalho 80 000
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1
010108 Pessoal aguardande aposentagdo 2
010108 Pessoal em qualquer cutra situagéo 2
010111 Representacao 15 000
010112 Suplementos e prémios 2
010113 Subsidio de refeigao 51250
010114 Subsidio de férias e de Natal 93 250
010115 Remuneracfes por deenga e maternidade/paternidade 2000
0102 Abonos varidveis ou eventuais
010202 Heras extraordinérias 27 500
010203 Alimentacéo e alojamento 500
010204 Ajudas de custo 3 000
010205 Abonao para falhas 2 000
010206 Formacdo 500
010207 Colaboragéo técnica e especializada 1
010212 indemnizag¢des por cessacio de fungdes 2
010213 Outros suplementos e prémios
01021302 Qutros 5000
0103 Seguranca social
010301 Encargos com a satlde 5 5Q0
010302 Qutros encargos com a salde 5500
010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 2500
010304 Qutras prestagdes familiares 200
010305 ContribuicSes para a seguranga social
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANQ 2023 - Despesa

Cédigo Designagdo Montante
Class. Econdmica €
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios plblicos 100
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 25 000
0103050202 Regime Geral 125 000
01030503 Seguranga social - Qutres 500
010306 Acidentas em servico e doencas profissionais 1
010308 Ouiras pensdes 1
010309 Seguros
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 32 500
010310 Outras despesas de seguranca social
01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 1
01031002 Outras Despesas de Seguranca Social 1
Tetal do Capitulo Econdmico 01: 918 320
02 Aquisicgo de bens e servicos
0201 Aquisicdo de bens
020102 Combustiveis e lubrificantes
02010201 Gasolina 15 500
02010202 Gasoleo § 000
02010299 Qutros 100
020104 Limpeza e higiene 100
020105 Alimentacao-Refeigdes confeccionadas 10 000
020106 Alimentag¢ac-Géneros para confeccionar 6 000
020107 Vestuario e artigos pessoais 10
020108 Material de escritdric 2 500
020110 Predutos vendidos nas farmacias 150
020112 Material de transporte-Pecas 250
020113 Material de consumo hoteleiro 10
020115 Prémios, condecoragtes e ofertas 32 500
020117 Ferramentas e utensilios 5100
020118 Livros e documentagéo técnica 500
020119 Artigos honorificos e de decoragéo 100
020120 Material de educagao, cultura e recreio 100
020121 QOutros hens
02012101 Jornais, revistas e outras publicagfes 1000
02012104 Folhetos e outros materiais promocionais 10
02012108 Outros 10
0202 Aguisigio de servicos
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(5RQAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Codigo Designagao Montante
Class. Econdmica £

020201 Encarges das instalagoes 7 500

020202 Limpeza e higiene 5 Q00

020203 Conservacao de bens 55000

020204 Locacao de edificios 710

020205 Locacao de material de informética 710

020206 Locacdo de material de transporte 2 000

020208 Locagao de outros hens 720

020209 Comunicagtes 10000

020210 Transportes 1064 510

020211 Representacao dos servicos 13 500

020212 Seguros 19 000

020213 Deslocagdes e estadas 127 610

020214 Estudos, pareceres, projecios e consultadoria 480 030

020215 Foarmacéo 1510

020216 Seminarios, exposicbes e similares 17 530

020217 Publicidade 122 260

020218 Vigilancia e seguranca 100

020219 Assisténcia técnica 10 Q00

020220 Outros trabalhos especializados 806 040

020222 Servigos de satde §00

020225 Outros servicos 275030
Total do Capitulo Econdomico 02: 3081200

03 Juros e outros encargos

0305 Outros juros

030502 Outros 250
Total do Capituele Econdmico 03 250

04 Transferéncias correntes

0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

040101 Publicas

0401010 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10

04010102 Qutras 10

040102 Privadas 10

0403 Administragdc central

040301 Estado 5000

0405 Administragio local

040501 Continente

04050101 Municipios 10
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa %\
ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa A,_Q
Cédigo Designagao Montante
Class. Econdmica £
04050104 Associagbes de municipios 10
04050106 Regides de turismo 10 L1
04050108 Cutros 10
0407 Instituigbes sem fins lucrativos
040701 Instituigées sem fins lucrativos 5 000 H
0408 Familias
040802 Qutras 1
Total do Capitulo Econémico 04: 10 081 1(
06 Qutras despesas correntes
0602 Diversas
060201 Impostos e laxas 100
080203 Quiras
05020301 Outras restituicdes 1000 & ﬂ/
05020304 Servigos bancarios 5000
06020305 Outras 2 500
Total do Capitulo Econdmico 06: 8600 ?
Total das Despesas Correntes: 4018 451
07 Aquisicao de bens de capital
0701 Investimentos
070103 Edificios
07010301 Instalagbes de servigos 30010
07010302 instalagbes desportivas e recreativas 10
07010307 Qutros 10
070104 Consirugdes diversas
07010406 Instelagbes desportivas e recreativas 10
07010413 Qutros 20
070106 Material de transporte
07010802 Outro 40 020
070107 Equipamento de informatica 10 030
070108 Scftware informéatico §9 510
07010¢ Equipamento administrativo 25030
Q70110 Equipamenio basico
07011002 Qutro 40 040
07111 Ferramentas e utensilios 10 260
070112 Artigos e objectos de valor 10
070113 Investimentos incorpérecs 40
070115 Qutros investimentos 10
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Codigo Designagao ~ Montante “

Class. Economica €

0702 Locagéo financeira

070209 Outros investimentos 10
Total do Capitulo Econémico 07: 215020

Total das Despesas de Capital: 215 020

Total das Despesas Correntes: 4018 451

Total das Despesas de Capital: 215 020

Total das Despesas Efetivas: 4233 471

Total das Despesas Nao Efetivas: 0

Total do Orgamento da Despesa: 4233 471

ORGAO DELIBERATIVO
Em ... Em“/gf de
\& el
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cédigo

Designagéo

Class. Ezonémica

Montante

05
0510

051004

06
ose3

080301
06030188
0803019801
060306
08020601
0603060101
0603060102
0603060103
0603060104
0603060106
0603060108
0603060110
0602080111

Total do Capitulo Economica :

Rendimentos da propriedade
Rendas

Edlficios

Total do Capitule Economico 05:

Transferéncias correntes
Adminisiragae central

Estado

Outras

0,5% - FEF Comente dos Municipios Associados
Esiado-Particlp.comunit.projectos co-financiados
FEDER -~ Programa Cperacional ” Centro 2020”
Assisténcia Téenica 2015/2016

Assisténcia Técnica 2017/2018

Coordenagio ¢ Acompanhamento PROVERE Beira Baixa
Programa Agdc Beira Baixa Terras de Exceléncla
Beira Balxa Cultural

Plano de Ag8o e Mohilidade Urbana (PAMUS}
Beira Baixa - Trés dias Trés experiéncias

Programa de Valorizagdo da Fileira do Queilo

Plano or¢amental plurianual

€ N 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0
0 0 0 Q 0 0
0
0
23194 23 820 24 296 24782 25 278 ]
23194 23 820 24 296 24 782 25278 o}
0
0
0
0
272 299 279 651 285 244 260 948 206 768 0
0
8
7558 0 0 0 0 0
5034 a 0 8 0 a
3272 0 0 0 0 0
24 800 0 0 0 0 0
1900 0 0 0 0 0
2895 0 0 0 0 0
300 000 0 0 0 ] 0
21 250 0 0 0 0 0

/

»
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cadigo Designacéo Montante Plano orgamentai plurianual
Class. Econémica € 2024 I 2025 { 2026 [ 2027 i 2028
0603060112 Assisténcla Técnlca 2019-2021 13 280 0 0 0 a G
0603060118 Beira Baixa Cultural 2.0 40 000 0 0 0 0 0
0603060119 Beira Baixa - Previne e Combate 120 556 Q ¢ 0 0 0
0603060120 Assisténcia Tecnica 2022-2023 154 584 @ 0 @ 0 0
0603060199 Qutros Projetos Financiados 10 10 10 10 10 0
06030603 FSE - Programa Operacional "Centro 2020" 0
0603060301 Promog8o do sucesso escolar na Deira Baixa 72 406 ¢ 0 0 0 1]
0603060302 Madernizagio Administrativa na Beira Baixa 276 250 0 0 0 0 0
0603060303 Promoc#o do sucesso escolar na Beira Baixa - 2° Fa 327 267 0 0 0 0 0
0603060304 Combate 33 discriminagdes e estereotipos - Form. P 20875 0 0 0 0 0
0603060305 SATDAP - Form. Prof, para a Administragdo Publica 87 000 0 0 0 0 0
06030604 FEDER - Prog Oper Competitivid Internacionalizagéo 0
0603060401 GET IN BUSINESS - Empr Territorio Baixa Dengidade 29000 0 4] o 0 0
06030605 ERASMUS+- 50 00D 0 0 ¢ 0 0
08030606 ERASMUS+ - Blue Taurism 10 000 ¢ 0 0 0 1
06030699 Qutros 10 ] 0 0 o 0
060307 Servicos e fundos auténomos o
06030701 ICNF - Gab, Téc, Flor. Inter 23 800 24 395 25008 25 630 26 271 0
QB030702 ICNF - Sapad. Florest. Brig 1e2 270 000 276 760 283 669 280 761 298 030 0
06030703 ICNF - Equip. Prot, individ. 10 10 10 1¢ 10 0
06030704 Transferéncia IMT - Lei 52/2015 80 000 az 0on 84 050 85 151 88 305 0
06030705 Fundec Ambiental - PROTRANSP 281188 288 229 295 435 30z 821 310 392 0
Pag. 2113
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cadigo Designagaoc Montante Plan¢ orgamental plurianual
Class, Econémica € 2024 i 2025 | 2026 ] 2027 i 2028

06030706 Fundo Transportes 10 10 10 10 k14 0
06030707 Projetos Valorizar 10 10 10 10 10 0
06030708 Fundo Amblental - PART 248 370 254 579 260 943 267 467 274 154 8]
06030710 Ptano Interm. Adaptagao Climéricas da Beira Baixa 10 0 ] 0 0 0
06030799 Outros 10 10 10 10 10 0
06048 Administraggo local g
060501 Conlinente 0
06050101 Transf, correntes - Quotas dos Mun. Assaciadas 350 000 623 500 635 000 847 500 860 Q00 0
060501403 Transf. Comentes de Entidades lmtermunicipais 10 10 10 10 10 0
06050105 Transf. Com, Mun. Ass - Sapadores 263 386 271080 275 086 279 168 283 298 0
06050106 Transf. corr. Mun. Ass. - Comp. nacional projetes 161 250 0 0 0 4] 0
06050107 Transf, Corr. Mun, Ass. - PART 49 674 50916 52 188 53494 54 821 0
06050108 Trans. Cort. Mun. Ass. - Transpores 609 787 635 114 644 848 654 700 664 673 ]
Total do Capilulo Economico 06: 4 177 482 2786 244 2841529 2898701 2956 782 1

08 Outras receltas correntes ¢
0801 Outras ¢
080199 Outeas 0
08019989 Diversas 215 330 825 491 388 0
Total do Capliulo Econdmico 08: 215 380 828 491 388 Q

Tolal das Receitas Correntes: 4 200 891 2810 444 2 866 550 2823974 2 9B2 448 1

09 Venda de bens de investimento 0
Pag. 313
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Codigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Gtass, Ecanomica 3 € 2024 i 2025 ] 2026 i 2027 | 2028

0803 Edificios 0
090301 Sociedades e guase-sociedades ndo financeiras 10 10 10 10 10 0

Total do Capitulo Econdmice 04: 10 10 10 10 10 0
10 Transferénclas da capltal D
1003 Administragso central 0
100308 Servigos & fundos auldnomos 0
10030805 Fundo de Coesio POVT 0
1003080501 Ref. Inst. Rede Defesa Floresta Contra incéndios 10 10 10 10 10 0
1008 Adminisiragdo |acal 0
100501 Conlinente 0
10050101 Transf. Gap. Mun, Ass - Sapadores 32 530 33402 34 076 34 757 35 452 0
10050102 Transf. Cap. Mun. Ass - Transportes 10 10 10 10 10 0
10050103 Transf. Cap. Mun. Ass - Investimentos 10 110 207 112410 114 667 116 948 a

Total da Capitulo Econémico 10: 32 560 143 B35 146 506 149 434 152 420 0
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0
1501 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos ¢l
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Cédigo Designacao Montante Plano orgamental plurianual

Class. Econémica € 2024 | 2025 | 2026 1 2027 | 2028
150101 Reposigoes nfo abatidas nes pagamentos 10 10 10 10 10 o
Total do Capitulo Econdmico 15 10 10 10 10 10 0
Tolal das Receitas de Capital: 32 580 143 658 146 526 149 454 152 440 o
Total do Orgamento da Receita: 4 233 471 2 954 099 3013176 3073428 3134 888 1
Total das Receitas Efetivas: 4233 471 2 954 099 3013178 3073428 3134 888 1
Total das Receitas Nio Efetivas: 0 0 0 0 ¢ 0
Total do Orgamentc da Receita: 4233471 2 854 099 3013176 3073 428 3134 888 1
Pay. 5/13
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Comunidade Infermunicipal da Beira Baixa

ORGAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagdo Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econdmica € 2024 § 2025 i 2026 i 2027 i 2028
01 Degpesas com o pesscal
0101 Remuneractes certas e permanentes
010101 Titulares orgdos soberania e memb. drgdos autarq, 41 {00 42107 42 949 43 808 44 684 0
010104 Pessoal quadros-Regime conlrato individ. trabalho
01010401 Pessoal em Fungoes 167 500 161 753 164 988 168 288 171 654 0
01010402 Alter. Obrigatdrias Posicionamento Remuneratorio 15 Q00 15 405 16713 16 027 16 348 0
01010403 Alter, Faculiativas Pasicionamento Remuneratorio 1 1 1 1 1 0
01010404 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de irabalho 15 000 15 405 15713 16 027 16 348 0
010108 Pessoal contratado a termo
01010601 Pessoal em Fungdes 213001 278 751 284 326 290013 295 813 0
01010602 Alter, Obrigatérias Posicienamento Remuneratorio 2 2 2 2 2 0
01010603 Alter, Facullativas Pusicionamento Remuneratorio 2 2 2 2 2 ¢
01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de lrabalho 80 000 82 160 83 803 85 480 87 180 0
010167 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1 1 1 1 1 0
010108 Pessoal aguardando aposentagio 2 2 2 2 2 a
010109 Pessoal em qualquer outra situacio 2 2 2 2 2 ¢
010111 Representacac 15 000 15 405 16713 16 027 16 348 0
010112 Suplementos & prémios 2 2 2 2 2 iH
010113 Subsidio de refeigao 51 250 52 634 63 687 54 760 56 865 0
010114 Subsidio de férias e de Natal 93 250 95 768 a7 683 99 537 101 630 D
010118 Remuneragdes por doenga e maternidade/patemnidade 2000 2054 2086 2138 2180 [
0102 Abonos varidvels ou evenluais
Pag. 613
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designacéao Montante Flanc orgamental plurianual
Class. Econémica € 2024 | 2025 | 2026 ] 2027 | 2028
010202 Horas extraordinérias 27 500 28 243 28 808 29 384 20971 o
010203 Alimentagio e alojamento 00 514 524 534 545 ]
010204 Ajudas de custo 3000 3082 3 143 3205 3289 ¢
010205 Abono para fathas 2000 20564 2095 2137 2180 0
010206 Formagao 500 514 524 534 545 0
010207 Colaboragao técnica e especializada 1 1 1 1 1 4]
0106212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 2 2 2 2 2 o
010213 Qufros suplementos & prémios
01021302 Outros 5 00D 5135 5238 5343 5 450) 4
o103 Seguranga social
010301 Entargos com a satide 5 500 56548 5762 5877 5995 0
010302 Qutros encargos com & sadde 5 500 5649 5762 5877 5994 0
010303 Subsldio familiar a crianga e jovens 2 500 2 568 2620 2872 2725 0
010304 Outras prestagées fariliares 200 208 210 214 218 0
010305 Contribuicfies para a seguranga soclal
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios pliblicos 100 103 105 107 109 0
01030502 Seguranga sacial dos funcionarios piblicos
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 25000 25 875 26 189 26713 27 247 ¢
0103050202 Regime Geral 125 000 128 375 130943 133 562 136 234 Q
01030503 Segurancga social - Quires 500 514 524 534 545 0
0103086 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1 1 1 1 i 0
010308 Outras pensles 1 1 1 1 1 0
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Codigo Designagdo Montante Plano orgamental plurianual
Class, Econémica - 2024 i 2025 | 2026 ] 2027 i 2028

0610309 Seguros
01030001 Segures acidentes trabalho deengas profissionais 32 500 33378 34045 34726 35421 0
10310 Cutras despesas de seguranga soclal
01031001 Eventualidade Matermidade, patemidade ¢ adopgaa 1 1 1 1 1 0
410310602 QOutras Despesas de Seguranga Social 1 1 1 1 1

Total do Capitulo Econdmico 01: 518 320 1003120 1023 182 1043643 1064 517 0
02 Aquisicdo de bens e servicos
0201 Aquisigdo de bens
020102 Combustiveis e lubrificantes
02010201 Gasalina 15 500 15919 16 237 15 bB62 16 893 0
02010202 Gaséleo 8000 s 27 8381 g8 548 8719 0
02010299 Outros 100 103 106 107 108 0
020104 Limpeza e higiene 100 103 105 107 109 Q
020105 Alimentacio-Refelgdes confeccionadas 10000 5135 5238 5343 5450 4]
020106 Almenlagao-Géneros para confecclonar 6000 1027 1048 1 069 1080 0
20107 ‘Vestudrio e arligos pessoais 10 10 10 10 10 1]
020108 Material de escritéria 2 500 2 568 2618 2671 2724 0
020110 Produtos vendidos nas farmacias 150 154 157 160 163 0
020112 Materlal de ransporle-Pegas 280 257 262 267 272 0
020113 Material de consumo holeleiro 10 10 10 10 10 o
020115 Prémios, condecoracies e ofertas 32 500 2 568 2618 2671 2724 Q0
020117 Ferramentas e ulensilios 5100 5238 5343 § 450 5558 @
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Codigo Designacao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Ecanémica € 2024 i 2025 | 2026 | 2027 i 2028
020118 Livros e documerdacde técnica 500 514 524 534 545 ¢
020118 Artigos honorlficos e de decoracao 100 103 105 107 109 0
020120 Material de educagao, culfura € recreio 100 103 108 107 108 0
020121 Qutros bens
02012104 Jornais, revislas £ outras publicagbes 1000 1027 1048 1069 1090 &
02012104 Folhetos & outros materiais promocionais 10 10 10 10 10
02012108 Outros 10 10 10 10 10 0
0202 Aquisiclo de servicos
020201 Encargos das instalagies 7 500 7703 7 857 8014 § 174 g
020202 Limpeza e higigne 5 000 5135 5238 5343 5 450 4]
020203 Conservacdo de bens 55 000 56 485 57 615 58 768 59 944 0
020204 Locago de edificios 710 103 105 107 109 0
020205 Locagio de material de Informédlica 710 103 108 107 109 0
020206 Locagae de material de transporte 2000 2054 2095 2137 2180 0
020208 Locagéo de outros bens 720 103 105 107 109 0
020203 Comunicagdes 10 000 10 270 10475 10 685 10 859 0
020210 Transpories 1 064 510 1 083 252 1115 117 1137 419 1180 168 0
020211 Representagdo dos servigos 13 500 2568 2819 2871 2724 0
020212 Seguros 19 000 19 513 19903 20 301 20707 i
020213 Deslocagdes e estadas 127 610 5135 5238 5343 5 450 )]
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadaria 460 030 179 745 183 340 187 006 190 746 0
020215 Farmacgao 1510 1541 1572 1603 1635 0
Fay. 913
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cadigo Designacao Montante Plano orgamental plurianual
Class, Econdmica € 2024 | 2025 | 2028 i 2027 [ 2028
020216 Semindrias, exposicdes e similares 17 530 2 064 2108 2148 2180 0
020217 Publicidade 122 280 26 199 26723 27 257 27 802 o
020218 Vigilangia e seguranca 100 103 105 107 108 0
020219 Assisténcia técnica 10 000 10270 10 475 10 685 10 888 0
020220 QOutros trabalhos especializados 8086 040 211 572 215804 220120 224 522 0
020222 Servigos de saude 500 514 524 534 545 0
020225 Qutras servigos 275 030 102720 104 774 106 869 109 008 4]
Total do Capitulo Econdmico (2: 3081200 1 780 228 1815 83t 1852 143 1889182 0
03 Juros e outros encargos
0305 Qutros juros
030502 Cutros 250 257 262 267 272 0
Total do Capltulo Econdmico 03: 250 257 262 267 272 o
04 Transferéncias corrantes
0401 Sociedades e quase sociedades nio financeiras
04011 Ptblicas
04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10 10 10 10 10
04010102 Qutras 10 10 10 10 10 0
040102 Privadas 10 10 10 10 10 0
0403 Administragdo central
040301 Estado 5000 5135 5238 5343 5450 ]
0405 Administragdo local
Pég. 1013
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORGCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgcamental plurianual
Class. Economica € 2024 | 2025 | 2026 ! 2027 | 2028
040501 Continente
04050101 Municipios 10 10 10 10 10 ]
04050104 Asspciagdes de municlpios 10 10 10 10 10 o
04050106 Regides de {urismo 10 10 10 10 10 ]
04050108 Qutros 10 10 10 10 10 ¢
0407 Instituigdes sem fins Jucrativos
040701 Instituiges sem fins lucrativos 5 000 5135 5238 5343 5 450 0
04038 Farnilias
(40802 Outras 1 11 " 11 kb o
Total do Capliule Econdmico 04 10 081 10 351 10 857 10767 10 981 ¢
06 Quiras despesas correntes
0602 Diversas
060201 imposlos e taxas 100 103 105 107 109 0
060203 Oulras
8020301 Outras restlituigies 1000 1027 1048 1069 1080 o
08020304 Servigos bancarios 5 000 5135 5238 5343 5 450 3]
06020305 Outras 2 500 2 568 2619 2671 2724 0
Total do Capitulo Econdmico 06; 8800 B8 833 9010 9180 9373 0
Total das Despesas Correntes: 4 018 451 2 802 789 2 858 B42 2916010 2974 325 0
07 Aquisicio de bens de capital
0701 Investimentos
Pag, 11/13
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Codige Designagao Montante Plano orgamental plurianual

Class. Econdmica € 2024 i 2025 J 2026 i 2027 ] 2028
070103 Ediflcios
07010301 Instalagbes de servigos 30010 30 810 31 426 32055 32 696
07010302 InstalagBes desportivas e recreativas 10 0 0 0 0
07010307 Outros 10 10 10 10 10
070104 Consirugdes diversas
07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 10 10 10 10 10 0
07010413 Cutros 20 10 10 10 10 0
070106 Material de transporte
07010602 Qutro 40020 41 090 41912 42 750 43 605 0
070107 Equipamente de informatica 109030 5155 5258 5 363 5470 0
070108 Software informalico 539 510 12 257 12 502 12752 13 007 0
070109 Equipamento administrativo 25030 25 695 26 209 26733 27 267 0
070110 Equipamento basico
07011002 Cutro 40 940 30 831 31 447 32075 718 0
07011 Ferramentas  utensilios 10 260 5392 5500 5610 5722 0
070112 Arigos e objectos de valar 10 10 10 10 10 0
070113 Javestimentos incorpdreocs 40 20 20 20 20 0
070115 Qutros investimentos 10 10 10 10 10 0
0702 lL.ocagao financeira

%%J’L@/‘j“g <=
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Codigo Designagdo | Montante | Plano orgamental plurianual
Class. Economica - | € [ 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028
070209 Outros investimentos 10 10 10 10 10 0
Total do Capitulo Economico 07: 215020 151 310 154 334 157 418 160 563 0
Total das Despesas de Capital: 215020 151 310 154 334 167 418 160 563 0
Total da Orgamento da Despesa: 4233471 2 954 099 3013178 3073428 3 134 888 0
Total das Despesas Correntes: 4018 451 2802 789 2 858 842 2916010 2974 325 0
Total das Despesas de Capital: 215020 151 310 154 334 157 418 160 563 0
Total das Despesas Efetivas: 4 233 471 2 954 099 3013176 3073428 3134 888 0
Total das Despesas N&o Efetivas: 0 0 0 0 0 0
Total do Orgamento da Despesa: 4233471 2954 099 3013176 3073428 3134 888 0

ORGAO DELIBERATIVO
J & [
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

(velores am euras)

Despesas
Profele Cddigo Formad Fonte Financiamento Datas Total pravislo
CbjiProg, Designagioc Classificagdo de Resp. {Més/Ano) Raalizad - 202? Anos sequintes {iy = (a)+{b)+
Orgamental  Realiz Exec. ol 2024 2025 2026 2077 |20280seg] [T
il RPREJUETEM D Horeqa] @ @ o 9 " g | e
o Fungdes Gerals
a1 0 ADMINISTRAGAD GERAL
o1 001 2021 Despasas com o pessoal
01 001 20231 1723 Titlares de drgdios de soberania & membros de w0 ¥ 100 0112023 12{2027 41000 41 000 42 107 42 949 43 808 44684 214 548
Grgdos autargquicos
0¢ 0D 20234 2 Pessoal dos Quadros
ol on1 2023M 211723 Pessoal em funghes Q0 1010401 ¥ 100 012029 1242027 157500 157 60O 161750 154088 168288 171854 824 183
M QM 2023 mamteragdef azbriga‘lérias de posicionamento a0 (1010402 LA T 032023 142027 15000 15 DO 15 406 piakl 16 027 16 348 18 433
remanesatons
01 O 20236 2raz3Alteragses facudiativas de posicionamento 00 HOI0403 v 100 0023 122027 H 1 1 1 1 1 5
remuneratdrio
™ 0Dt 202364 2423 Re;,nla;amemo de Pessaal para novos poslos de 00 01010404 V100 0172023 1212027 15000 16000 15 405 15713 18 027 16 348 78 493
Irabalha
01 001 20231 3 Pessoal conlratado a termo
01 01 20234 3/1723 Pessoal em Funges o ¢IMgsm v 1ae 0172023 122027 1 4 &0 000 &1 200 €2 d24 635672 247 297
o1 Op1 20236  3r223Alteraces obrigatdrias de posicionaments 00 010602 W 10D 012023 1252027 1 1 1 i 1 1 &
remuneratdeic
01 041 20234 3323 Alteracbes faod de posiele 00 G060 v 10D /2023 12/2027 i 1 1 1 1 1 5
remunesatério
o1 001 20231 34723 Recutamante de Pessosl para nevds poslos de 00 01010604 3y 100 0H4/2023 1212027 300600 30000 30810 31426 32056 32896 186 987
Irabalha
01 001 20231 4rz3  Pessoal am regime de larefa ou avenga b 010107 v 100 /2023 X227 1 1 1 1 i i 5
o1 001 20231 523 Pessoal aguardando aposentagio 00 010108 v 100 0142022 1242027 1 1 1 1 1 ] 5
D1 001 2023M  &rz3 Pessosi em qualquer autra sliuagio o0 030109 Vo100 01/2023 1242027 1 H H 1 1 i 5
D1 001 20231 723 Representagfo 0o 01I0IM v 100 01/2023 128027 15 000 15000 15 405 15713 16 D27 16 248 T8 433
01 001 20231 823 Suplemenios e pramias 00 010112 v 100 0142028 1212027 1 ! 1 1 ] 3 5
of Q01 2023M 423 Subsidio do refeigic a0 0imMa v 100 01/2023 1242027 16 280 16 250 16 688 17 023 17 283 17710 85 035
01 001 200311 10/23 Subsitio de ferias e de Natal Q0 010114 v 100 01/2023 1242027 45 000 45 60 46 215 47 129 48 082 49 D44 235 480
01 Q01 20231 11723 Remuneracdas por doenga e 00 010115 Vo100 12023 122027 1000 1000 1027 1048 1088 1080 5234
matemidadafpalemidade
01 001 20231 1223 Horas exiraordindrias 00 0id202 1Y 100 0172023 122027 2500 25 2568 2618 28N 2T 12 (82
0001 20234 1328 Alimentagho ¢ Alojamento ap Q10203 v o100 0142022 1242027 500 500 614 524 534 545 2617
01 Q01 20230 14123 Ajudas de cusio 00 010204 v o100 012023 1242027 2 500 2 300 2 558 2619 2674 2724 13 082
01 001 20234 1523 Abono para falhas 00 010208 Vo100 01/2023 122027 2600 2 000 3084 2085 2137 2180 10 466
0 001 2023¢1 16723 Formagho 00 010206 ¥ 100 0142023 1242027 500 500 514 524 534 545 2617
01 001 20231 1723 Colaboragdo téorica e especializada o) 00207 v o100 012003 1242027 1 1 1 1 5 H 5

A2 990, 5

=
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

(valoras em auros)

5]

PistiPrey. Projele Daslpnaglo Clagﬁi:gqao ﬂ:.;; Forte Fizlgﬁr;clamento Rasp. {Mg:::?m] Fzsees Realizade - 202,3 - - Anas seguinies {Etzlgﬁ.f:}l?
Orgamenial  Real, - Rt [ s vt senide| 2024 2025 2026 2027 |2028eseq | D"
il 6 RP[ROJUETEM] [T [Fm ) (trove) @ | @ | @ o @ | 0 o

m Fungdes Gerals
o o ADMINISTRAGAD GERAL
o1 001 20230 183 Indemnizagdes por cessagha de funglaes o0 010212 v o0 0142023 1242027 1 1 1 1 1 1 5
01 oD 2023M 1923 Outros suplementas o prémios 00 01021302 v 100 Q72023 122087 Sa00 5Q00 5135 5238 £3243 5450 26 166
D1 001 200371 20423 Encamos com a salda o0 010301 Vo100 0112023 1202027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 265 166
01 001 20231 2123 Quires encargos com a sadde 00 010302 Vo100 0142023 1242027 3000 3000 3081 3143 3208 3270 15 700
01 O 2023 2225 Subsidia familier a ehangas e jovens 00 010303 Vo100 0142023 122027 1000 1000 1027 1048 1069 1090 5234
Dt 001 20230 23623 Cutras presiaghes familiares 00 010304 v o100 0142023 1242027 100 100 103 105 107 100 624
Ot D01 2023 2423 ;ﬂ:;ig;hciﬂ nadoenga dos junciondrios publices 0o 01030500 W 100 0172023 1212027 100 100 103 105 107 109 524
01 OO 2023M1  25f23 Calxa Geral de Aposentaglies 00 OM3I0ENZ0T W 100 0172023 1202027 25000 25000 25675 25469 28712 27 247 T30 824
01 001 20031 26123 Seguranga Soclal ~ Regime geral 00 0493050202 v 100 012023 1202027 50000 50000 51350 52 377 53425 54 404 261 646
01 oM 20230 27123 Seguranga Social — Qutros 00 OI030EH3 v 100 012023 122027 B S04 514 524 534 545 2817
01 001 20231 28f23 Acidenies em servico e doengas profissionais 00 010306 v 100 0172023 1272027 1 1 1 1 1 1 3
01 oM 20234 2oz Oulras pansdes a0 010308 v 100 0172023 122027 1 1 1 1 1 1 i)
01 O01 202311  30r23 Seguros acidentes irabalho doengas profissionais oo 01030801 Vv 10 01/2023 12/2027 15 01D 15000 15405 15713 16 027 16 348 78493
01 o001 20231 31723 Eventualidade Malernidade, palernidade e adopiao 00 01031001 v 100 01/2023 1272027 1 1 1 1 1 1 5
01 001 2023 32r23 Outras daspesas de seguranga social G0 oa31602 v 100 0142023 1202027 1 1 1 1 1 1 3
01 001 20231 33523 GFl- Conlratas InsergSo Fmpregoe 00 040802 v o100 0112023 1272027 1 1 1 1 1 1 5
01 001 20232 Arisicao de bens & servigas
01 O 20232 4/23 Gasoling 80 G002 O W 012023 142027 7 500 7 500 7702 7857 8014 8174 36248
01 001 20232 2423 Gasfleo G0 oROIORNZ O 1B 0142023 1212027 7 S0 7 500 703 7857 6014 6174 35248
01 001 202372 E3  Oulnos cambustiveis o0 02010205 [a] 100 O1r2023 1242027 100 W0 103 105 107 108 524
01 o001 20232 423 Umpezae higlene 00 0204 a 1 0142023 1202027 100 Hi 103 105 107 109 524
0 001 20232 S23  Alimenlagdo-Releicdes contaccionadas oo 020105 o 100 0912023 1272027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 26166
01 001 20232 €23 AlimenlagBo-Géneres para confeccionar 00 020106 O 100 0142023 12/2027 1000 1000 1027 1048 1065 1080 5234
01 O 20232 72y Veslaro s anigus o 00 020107 o  1od 02023 1212027 10 1% 10 10 10 10 50
o1 o01 2023/ &3 Material de escritdric Ga 020108 o 100 09/2025 1272027 2500 2 500 2 568 2618 2671 2724 13 082
01 001 20232 @23 Produtos vendidos nas farmécias e b 1] o 00 01/2023 1242027 150 150 184 167 160 183 784
01 001 20232 30£23 Matenial de transpora - Pegas a0 020112 0 00 0172023 1202027 250 250 257 262 267 272 1308
01 OO 26232 1423 Material de cansume hoteleira oo 020113 o 100 0172023 12/2027 10 10 10 10 0 10 50
01 OM 20232 12523 Prémios, condecoracdes 8 oforas 80 020115 o o 0172023 122027 2500 2500 2568 2618 2671 2724 13082
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Grandes Opcodes do Plano do ano 2023

(valoras em auros)

} l Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Dalas Fases| ) 2023 et ANos saguintes Total previsto
CbjProg. Designagao Classificacao de (%) Resp. (MesiAnc) de || Realizado - - b - (i) = (aj+{b}+
i L e e T P enido” |nfo defiido| 2024 | 2025 2026 2007 20286 (e3elt
| Ao TR [Agao Tmige | Fim @ N e | ) ) © | 0 = ] @er
| |
01 Fungdes Gerais
01 001 ADMINISTRAGAD GERAL
01 001 202372  13/23 Ferramentas e utensilios 00 020117 o 100 01/2023 12/2027 100 100 103 105 107 109 524
01 001 2023/2  14/23 Livros e documentaco técnica 00 020118 o 100 01/2023 12/2027 500 500 514 524 534 545 2617
01 001 20232 15/23 Artigos honorificos e de decoraco 00 020113 o 100 01/2023 12/2027 100 100 103 105 107 109 504
01 001 2023/2  16/23 Material de educacso, cultura e recraio 00 020120 o 100 01/2023 12/2027 100 100 103 105 107 109 524
01 001 20232  17/23 Jornais, revistas e outras publicagCes 00 02012101 O 100 01/2023 1212027 1000 1000 1027 1048 1069 1080 5234
01 001 20232 18/23 Folhetas e outros materials promocionais 00 02012104 © 100 01/2023 1212027 10 10 10 10 10 10 50
01 001 20232  19/23 Outros bens 00 02012108 © 100 0742023 1202027 10 10 10 10 10 10 50
01 001 20232 20/23 Encargos das instalagies 00 020201 o 100 0112023 1212027 7500 7500 7703 7857 8014 B174 30248
01 oo1 20232 21/23 Limpeza e higiene 00 020202 [o T (o) 01/2023 1212027 5000 5000 5135 5238 5243 5450 26 166
01 001 20232 22/23 Conservacdo de bens 00 020203 o 100 0112023 1262027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 26 166
01 D01 20232  23/23 Locagdo de edificios 00 020204 o 100 01/2025 1212027 100 100 103 105 107 109 524
01 001 2023/2  24/23 Locagdo de material de informatica 00 020205 o 100 0112023 1212027 100 100 103 105 107 109 524
01 001 20232 2523 Locaglo de material de transparte 00 020206 o 100 0112023 1212027 2000 2000 2054 2085 2137 2180 10 466
01 001 2023)2  25/23 Locagdo de outros bens 00 020208 o 100 Q112023 1212027 100 100 103 105 107 108 524
01 001 20232  27/23 Comunicaches 00 p20208 0 100 0172023 1212027 10 0O0 10 000 10270 10 475 10685 10 899 52 329
01 001 2023i2 2823 Transportes 00 020210 o 100 0112023 1212027 500 500 614 524 534 645 2817
01 001 202372 2923 Representagao dos servigos 00 020211 o 100 012023 12/2027 2 500 2 500 2 568 2618 2671 2724 13082
01 001 2023)2  30/23 Seguros 00 020212 [OT 11's] 0112023 1212027 19 000 18000 18513 19803 20 301 20 707 90 424
01 001 20232  31/23 Deslocagdes e estadas 00 020213 o 1m 0112023 1212027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 26 166
01 001 202372 3223 Esludos, pareceres, projectas e consulladona 00 020214 o 100 012023 1212027 100000 100000 102700 104754 1065849 108986 523 289
01 001 20232  33/23 Formacao 00 020215 o 100 012023 12/2027 1500 1500 1641 1572 1603 1635 7851
01 001 20232  34/23 Semindnos, exposigoes e similares 00 020216 o 100 0112023 1212027 1000 1000 1027 1048 1069 1080 5234
o1 001 20232 3523 Publicidade 00 020217 o 100 0112023 12/2027 7500 7 500 7703 7857 8014 8174 39 248
01 001 20232 3523 Vigilancia e Seguranga D 020218 9] 100 0172023 122027 100 100 103 105 107 109 524
01 001 20232 a7/23 Assisténciatécnica 00 020219 o 100 01/2023 12/2027 10 000 10 000 10 270 10 475 10685 10 89S 52329
01 001 202372  38/23 Oulros trabalhos especializados 00 020220 O 100 01/2023 12/2027 175 000 175 000 179725 183320 186 986 180 726 815 757
01 001 20232  39/23 Servicos de salde 0D 020222 o 100 01/2023 12/2027 500 500 514 524 534 545 2817
01 001 Z0232 4023 Oulros servigos 00 020225 o 100 01/2023 1212027 100000 100000 102700 104754 106848 108986 523 289
o1 001 20233 Juros e ouiros encargos
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orgamento |nicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2023

{valoras em euras)
: ) ) . Despasas .
obj{Frog. Froelo Designag2a Ctag:i?gcan Fenie o [Mg:}::o) Foe || Resitzaca 2023 Anos saguintes {@)+ )+
Orgamantal Exes. Tatal ?‘manqam_ {a)+ify+
A T [ g0 HEEE e T Fm @ ] o 2t w ey i e UL

1 Pungdes Gerals
01 B ADMINISTRAGAD GERAL
01 001 20234 1723 Oubosjures 00 030502 o 100 Q112023 12feuRy 50 250 257 262 267 T2 1308
01 DO1 20234 Transteréncias comrentas
01 001 20234 123 Emp puoblicas municipais € intermumicip 00 04040101 & 100 112023 122027 10 0 10 0 10 10 £
01 001 20234  2/23 Qutéas empresas phlicas 00 40 o 100 Q112023 1212027 10 10 10 10 10 10 50
o1 0D 20234 323 PFrivadas 00 04002 [n] 100 QU023 1202007 10 10 10 10 10 10 50
o1 001 20034 4y Estado o0 040801 o 100 Q12623 1212027 5000 5000 5135 5238 5242 5450 25 166
o1 00% 2024 Siz3 Municipios o0 04050101 O 100 0112023 122027 10 10 10 0 10 10 50
01 003 20234 623 Associaghes de Municipios 00 04050704 O 100 012023 1212027 0 0 10 0 10 1n 50
O D0t 2023 W23 Regides de Tuismo 00 (4060106 O 100 Q2023 1202007 10 10 10 i0 10 i0 50
o1 001 2023 @iz Oulros Servicos da Administragdo Autarguica 00 04050108 O 100 012623 12/2027 0 0 0 0 0 i 50
o1 G041 20234 923 [nstituighes serm fing lucrativos 90 040701 o 100 012023 1272027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 2186
o1 001 20234  1gv23 Familias 40 040807 [s] 100 0172023 1272097 i0 14 i0 L) 10 H 50
o1 00 20035 Quiras despesas carrentes
01 O X2%E 1723 Imposios e laxas a0 08020 o 100 01/2023 122027 100 100 102 105 107 108 524
01 001 20235 223 Reambolsos o resliluicdes 40 08020201 O 10D 0172023 1272027 1000 1000 1027 1048 1089 1080 5234
01 001 20235 323 Servigos Rancros o DEORO34 O 100 0172023 122027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 26 186
01 001 202345 422 QOuiras 06 0GDR03E O 100 0112029 1242027 2500 2 500 2568 2619 2671 2724 13082
o1 001 20238 Aquisigio da bens de capita
o1 001 20238 1/2%  InstelagBes dos servigos o0 070M0304 © 100 0142023 1272027 30 00 20 500 20810 31 426 32 84 32506 186 987
o1 004 2023 22 Oulros edificios 40 07010307 [s] 100 01/2023 1212027 10 H 10 10 10 i0 50
01 001 20234 a3 [nstalagdes despodivas e recreativas a0 07010406 O 100 012023 1212087 10 n 10 10 10 0 50
0% 004 20236 423 Oulras Consinigdes diversas oD 0010413 Q 100 01/2023 1212027 10 i0 10 il 10 10 50
01 00t 200%E 523 Material de kansporte 00 07OM0B02 O 100 0112023 1202027 40 D00 40 000 4% 080 44502 42 M0 43 595 w8317
0t DOF 20236 523 Equipamento informatics an - 070107 ] 100 0112023 1212027 5000 5000 5138 5238 5342 5450 26165
01 001 20236 723 Sefiware Informalico 00 070108 o100 12003 1202007 4500 4500 4622 4714 4808 4804 23 548
03 D01 2023 823 Equipamento administrative 00 070109 [o I I+ 0112023 1212027 25000 25000 25875 28 189 28713 27 247 130 824
0t D09 202M6 o2 Equipamenin Basico 00 0701002 QO 100 Q12023 1202087 2 500 2500 25968 2518 25N 2724 12082
01 001 20238 10423 Feramentas e utensifios 00 070119 [T T 01/2023 1212027 250 250 257 262 267 272 1308
01 007 20236 11723 Arligos @ objeclos da valor 00 070112 G o1 01/2023 12/2027 L] 0 10 n 10 10 50
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Grandes Opcodes do Plano do ano 2023

{valoras em auros)

; - [ — Desy _
bi|Prog. e Designaco Claggg:g::éu rud';_m i Flﬁﬁn)mmem (Mﬁﬁiio] Realizado |————— sz'fiisam_ G Anigs seguintes | L?E:I{';;T{’;T
frpamental Reallz — definido " |nao definido| 2024 2025 2026 st
Ano f NP [At;éo ﬁlﬂm | Inicio " Fim {a) | ®r=tcy+(e) | © | @ | e) 0 @ | | @)+
01 Fungoes Gerais
01 001 ADMINISTRAGAO GERAL
01 001 2023/ 12123 Investmentos incorpéracs 00 ©70113 o 100 01/2023 12/2027 10 10 10 10 10 10 50
01 001 2023/6  13/23 Oulres investimentos 00 070209 o 100 0142023 1202027 0 0 10 10 10 10 50
Totais do Programa 001 1055545 1055545 1144053 1166930 1180260 1214058 5770845
01 002 TRANSPORTE FLEXIVEL
01 002 2021/8 Aquisicao de bens & servigos
01 002 2021/8 121 Estudos, pareceres, projetos e consultadana 00 020214 o 100 100 01/2021 1202027 0 10 10 0 10 10 50
01 002 2021/8 221 Semindrios, exposicdes e similaras 00 020216 o 100 100 0142021 1202027 10 10 10 10 10 10 50
01 002 20218 21 Publcidade D0 020217 0 100 100 01/2021 12/2027 15 000 15000 15 405 18713 16 027 16 348 78 493
01 002 2021/8 421 Outros trabalhos espacializados 00 020220 0 100 100 01/2021 1212027 30 000 30000 30810 31426 32 055 32 696 156 687
01 002 20218 521 Outros servicas 00 020225 o 100 100 01/2021 12/2027 10 10 10 10 0 10 50
01 002 2021/8  &/21 Transportes 00 020210 (o] 100 100 01/2021 12/2027 10 10 10 10 10 10 50
01 002 2021/9 Aguisigdo de bens de capital
01 002 2024/9 121 Egquipamento de informatica 00 070107 o 100 100 01/2021 1212027 10 10 10 10 10 10 50
01 002 2021/9  2/21 Software informético 00 070108 o 100 100 01/2021 1212027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 26166
01 002 20218 321 Equipaments administrativo oo a70108 o 100 100 01/2021 1202027 10 10 10 10 10 10 50
01 002 2021/ 4i21 Outro equipamento basico 00 07011002 © 100 100 01/2021 12/2027 10 10 10 10 10 10 50
Totals do Programa 002: 50 070 50 070 51420 52 447 53 495 54 564 267 996
01 003 GESTAQ REDES TRANSPORTES
01 003 28K Aquisicao de bens e servigos
01 003 20197 1/19 Estudos, pareceres, projectos & consultadoria 00 020214 I+] 100 01/2019 1242027 75 000 75000 77025 78 566 BO 137 81740 392 468
01 003 20ME7 219 Seminarios, exposicoes e similares 00 020216 (o] 1o0 01/2019 12/2027 1000 1000 1027 1048 1 069 1080 5234
01 003 20197 319 Publicidade 00 020217 o] 100 01/2019 1212027 3000 3000 3081 3143 3208 3270 15700
01 D03 20187 4119 Outros trabalhos especializados 00 020220 ] 100 01/2019 1202027 1000 1000 1027 1048 1069 1090 5234
01 003 20167  5i22 Transpories 00 020210 o 100 01/2022 1212027 1064000 1064 000 1082728 1114583 1135875 1159613 5 567 789
01 003 20198 Aguisicao de bens de capital
01 003 20198 1/18  Equipamento de informalica 00 70107 6] 100 0142019 12/2027 10 10 10 10 10 10 50
01 003 20Mee 2119 Software informatico 00 070108 o] 100 01/2019 1212027 45 000 45000 2500 2550 2801 2683 55 304
01 003 201e@ 319 Eguipamento administrativo 00 070109 Q 100 01/2019 12/2027 10 10 10 10 10 10 30
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orgcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2023

(valores am euros)

_ _ Daspesas
L Designag2n ciutearto | do | e " Resp. | qatsthne) | do']| Resbzaco 02 Anos saguinias et vrane
Orgamental  Realiz] Exec. Total | Flnanclam. | Financiam. ©+ne
L RP [RG | UE [ EW inge ] Fim T [P de?:f}'d“ néo ?:f"‘d" e 2?,]25 2&2’6 2?,:‘;7 Em{i‘; Se01 (gl
a1 Fungdas Gerals R
01 002 GESTAO REDES TRANSPORTES
01 003 20190 40 Outro eguipamenta basies oy 07oNM002 O 100 0112018 12/2027 10 10 0 10 0 0 50
Totais 4o Programa GO3: 1189 G20 1189 G328 1177418 1200988 1224987 1240 486 5 041 BAY
01 o0d BLUE TOURISH
Q1 004 20227 Aguisichn de bens & servigas
01 004 20227 1722 Reprasenagdo dos Sarvigos an 020211 e} 100 012022 1212023 3000 3600 3000
01 ood 2oz 22 Deslocagles e Esladas 00 020213 o 0e 02022 122023 7 OUo ¥ OO0 7 000
01 004 20227 32 Dutroslrabaihos especizlizades 00 020220 [« 100 0172022 122023 10 10 10
01 004 20227 422 Outrossenviges 00 020225 o 100 D2022 12/2023 12 000 12 coo 12 D00
Totais do Programa G04: 200 22010 200
a1 ooy COLONIA DE FERIAS DA AREIA BRANCA
01 007 207611 Aquisicio de bens da capilal
04 DO7 204811 1721 Reparacso o beneficiacso de edificios 00 07010301 E 100 01/2021 1212023 10 10 10
01 DO7 2016/1% 221 Reparaglo e beneficiacfo de instataclies 00 07010302 E H 0112021 1212023 10 10 L]
desporlivas e recrealivas
01 007 2015411 3021 Gonstugbes diversas 00 07010413 © 00 0112021 1202023 10 10 10
0% 007 2016M1 421 Eguipamenlo basico o0 7ol o 0o o1f2021 1202023 10 10 0
0% 007 20MeM1 G241 Inveslimentas Incorpdrecs 00 GYO113 ¢} 100 Q112021 122023 10 10 0
D1 007 ZNEM2 Aquisicio de bens ¢ sanigos
03 DOF 209612 1124 Esludos, pareceres, projetos 8 consuliadona 0a 020214 o] b1 k] Q112021 1212023 7500 7 500 7 EOO
01 007 20162  2/29 Publicidade 00 020217 o 100 OU2021 1212023 5000 5000 £ 000
01 DO7 201612 3121 Outros servigos 00 020225 o] 100 D1/2021 1212023 10 10 10
01 007 201642 4f21 Outros rabalhos especializadas 00 D20220 o 100 012021 1202023 10 1¢ 10
01 007 201612 525 Prdmios, condecoragies e ofertas 00 02045 e} 100 01/2021 1212023 30 000 30 Q00 30000
Totais de Programa 007 42 570 42 670 42 570
01 Q10 BEIRA BAIXA TRES DIAS TRES EXPERIENCIAS
1 Mg 201991 AGLASICAD de bens e servicos
01 10 201911 M9  Alimentagio-Refuicdes confeccianadas G 020106 o] 15 B85 02019 1272023 5 Q00 5000 5000
01 M0 201941 2419 Alimentaghn.Génaros para confecolonar 00 D205 o 15 BS Q32019 1212023 5000 5000 5000
01 010 201911 319 Locagao de edilicios 00 020204 [+] 15 8BS 092019 122023 0 10 0

¢ @
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢ées do Plano do ano 2023

(valores em euros)

| Projeto Cédigo Forma, Fante Financiamento | Datas, IF.asss : i 023 Dospeses Anos seguintes Total previsto
—— i I e Il S R e e e — L5
| - - i (a) I B definido  |n&o definido| 2024 | 2025 2026 2027 || 2028 e sep. (o) )+ (0)
Ano TN° TAgao RP ]_RGH UETEM nicio | Fim | =) | (o) @ | @ | @ | m | m

i3] Fungdes Gerais

o1 ofo BEIRA BAIXA TRES DIAS TRES EXPERIENCIAS

01 010 2018/11 419 Locag&o de material de informatica 00 020206 (o] 15 88 01/2018 12/2023 10 10 10

01 010 2018111 519 Llocagdo de outros bens 00 020208 o] 18 86 01/2019 1212023 10 10 10

01 010 2019M11 &9 Deslocagfes e estadas 00 020213 a 15 B85 /2018 1242023 10 10 10

01 010 201911 719 Estudos, pareceres, projectos & consultadona 00 020214 (o] 15 B85 012019 122023 40 000 40000 40 000

01 010 2019/11 €19 Seminarios, exposigdes e similares Q0 oz0216 Q 15 85 01/2019 1272023 10 10 10

01 010 2019/11 @19 Publicidade 00 020217 (o] 15 85 012019 122023 40 000 40000 40 000

01 010 201€M11 1019 Cutres frabalhos especializados 00 0Z0220 Q 15 85 01/2019 12/2023 B0 00D B0 00D B0 00D

01 010 201eM1 11419 Outras servigos 00 020225 C 15 B85 0172019 12/2023 ED 00D BO 00D BD0ao

01 010 201912 Aguisicao de bens de capital

o1 010 201812 110 Material de transporte 00 07010802 O 15 85 01/2018 1212023 10 10 10

01 010 201e/12 219 Eguipamento de informatica 00 O70107 o 15 85 012019 12/2023 10 10 10

o1 010 201912 3/19 Software informatico 0C 070108 fol 15 85 01/2019 12/2023 10 10 10

01 010 201@12 419 Egquipamento administrativo 00 070108 o 15 86 01/2019 12/2023 10 10 10

01 010 201912 59 OQutro eguipamento basico 00 0va11002 (] 15 85 0142019 12/2023 10 10 10

01 010 201812 619 Ferramentas e utensilios 0o ovoIN C 15 85 01/2019 1272023 10 10 10

01 010 2018/12 7M9 Investimentos incorpdreos 00 070113 [#] 15 8§ 01/2019 1212023 10 10 10
Totais do Programa 010: 250120 250120 250120

01 015 SAPADORES FLORESTAIS

01 D15 20237 Despesas com o pessoal

01 D15 202377 1 Pessoal contratado a termo

01 015 20237 1/1/2a Pessoal em Fungzdes 03 01010801 Vv 100 0142023 1262027 213000 213000 218 731 223126 227 589 232141 11146807

01 015 20237  1/2/23Alteragbes cbrigatdnias de posicionamento 00 01010802 v 100 0112023 1212027 1 1 3| 1 l 1 5

remuneratério
01 015 20237 1/3/23 Alteragdes facultativas de posicionamento 00 01010803 W 100 012023 1212027 1 1 1 1 ] 1 5
remuneratério

01 015 20237 1423 i:;l#:mm de Pessoal para noves postos de 00 D1010804 v 100 012023 1212027 50 000 0000 1 350 o2 37T 53425 54 494 261 646

01 015 20237 223 Pessoal aguardando aposentagio 00 10108 W 100 Q112023 1272027 1 1 1 1 1 1 8

01 015 20237 323 Pessoal em gualguer outra situagac 00 pi0109 v 100 0112023 1212027 1 i 1 1 1 1 5

a1 015 20237 423 Suplementos e prémios 00 010112 v 100 012023 122027 1 1 1 1 1 1 8

01 015 20237 523 Subsidio de refeicdo 0o oion3 v 100 a1/2023 1272027 35000 35000 35845 36 864 a7 397 38 145 183 151
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento [nicial - Grandes Op¢des do Plano do ano 2023

{valores em euras)

=
itprog] T Designiagdo Clasisa | ar| PO P Rosp.|  (Mosimny | 2o || Reslizado 2023 ... Ana3 ssguiniss et At
Orgamental  Reallz] _ I Rl R LG 2024 2025 2026 w27 |2028eseq,| LD
Ara 7T AgE0 RP H RG I UE i EM licio | Fim ) BI={e)+e) () [ te] ) (@ m 0 {gh+n)+i
Lyl Fungtes Gerals
o 015 SAPADORES FLORESTAIS
01 015 20237 @23 Subsidio de férias e de Natal 00 a4 v 100 012023 1272027 48 250 48 250 49 553 50 54d 51655 52 586 252 468
01 015 20237 T/za Remuneragdes por doenga o a0 MO9S v 00 0023 122027 100p 1000 1027 1048 1068 1083 5234
malemidadelpaternidade
01 015 20237  &2a Horas extraordinarias 00 olo262 v 100 0142023 122027 25 00% 25000 25675 26189 26713 27 247 130824
01 015 20237 923 Ajudas decusfo 0 CI0204 v 00 Q112023 122027 500 500 514 524 534 545 2817
01 015 20237 {023 IndemnizegBes por cesearso de fungles W 022 v 100 {12025 1202027 1 1 1 1 1 1 5
1 013 20237  11/23 Encargos com a saide B0 D101 '] 100 Q2023 122027 SO0 s00 514 534 534 545 2817
01 015 20237 12423 Culios encargos com a salide 00 010302 v 100 /2023 1212027 2 500 2500 2 588 2618 2671 2724 13 082
01 015 20237 123 Subsidia familiar a criangas e jovens 00 070303 v W QU023 122027 1500 1500 1591 1572 1603 1635 7851
01 036 20287  14/23 Oulras presiagles famillares 00 010304 v 100 0172023 1212027 100 100 103 105 107 109 524
01 D15 20237 15723 Sogursngy Social — Regime garal 00 003050202 v 100 Q2623 1202027 F5000 7E OO0 Frozh VB 666 80137 81740 392 468
01 015 20237  18/23 Seguros acldentes rabalho doengas profissionais 00 01030801 v 100 0172023 1212027 17 500 17 500 17973 18332 18 659 19073 91 577
o1 Di5 20298 AQUiSiCEC da Servigos
01 M5 20238 723 Esiudos, pareceres, projatos @ consulladoria 00 020274 [+) 100 0172023 1212027 0 10 10 10 10 i 50
01 015 202&§ 223 FPublicidads oo 020217 O 100 Q172023 1212027 10 10 0 L) 0 ] 50
01 015 20238 323 Outros rabalhos especielizadas 00 020220 [} 100 0172023 1212027 10 10 0 10 10 0 50
01 (M5 202%8 423 Oulros servigos 00 p2ne2s [s) 100 012033 1212027 10 19 0 0 10 0 50
01 015 202w8 S5 Gastlen a0 02010202 O 100 0172023 1242027 500 500 514 524 534 545 2517
01 015 20238 623 Conservagdo de bans oo 020203 o 100 Q112023 1212027 50000 50 000 51350 52377 53 425 54 454 264 545
01 015 20238 7/23 Feramentas e ulensllios 0c 020117 [+ 100 0112023 1212027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 26 168
01 015 20238 23 Gasolina on D0M201 O 100 0312023 1212027 8000 8000 §216 8380 8548 are 41863
01 015 20239 Aquisicio de bens de capits
01 015 202%% /23 Malerial de transparte - oulre o 070MENE O 100 0372023 12/2027 10 10 10 10 1] U] 50
01 015 20239 223 Equipamento basico - oulro 00 DFQM002 o 100 042023 1212027 27 80D 27 500 28243 28808 29384 29972 143 207
a1 015 20238 3423 Femamentas e uensllios 00 070 [+} 100 0412023 1202027 5000 5000 5135 5238 5343 53450 26168
01 S5 20238  &23 Investimenios incorpdrecs 4G 07013 [»] 100 12023 1262027 ki) 10 10 10 10 0 50
01 015 2023/  &23 Outmsinvestimenlos 00 070115 0 100 0172023 1212037 0 10 10 10 0 10 80
Tolals do Programa 038: 565026 565926 581208 592831 6686 616780 206143
et

SRS WA Slas

R

Pag. B4



Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2023

(veloras em enrms)

) . Dagpasas ]
oo e e pesionagas %aggiggo?a? r‘:’%h - F“}g;damenm Resh. Realizada Tatal Fin:Oni;m. Finangam, [ -{EEIEEE}?E
Ao T [0 ' RF RG] UE [V | I PR da:z;:uo n%0 c(f;;irido 2(092)4 z?és 3{092}5 2312’7 2023‘3 B0 (et
o1 Fungées Gerals o
o1 018 PICHE 2.0
01 018 202915 Aquisigiic de bens e saerviges
o1 046 2024M5 121 DeslocacBes e extadas a0 02013 ja] 15 a5 0142021 1242623 £ 000 5000 5000
0t 016 202115 221 Estwdes, parecerss, projetos o consultadena 00 020214 0 15 B85 0472021 1242023 60000 80000 80000
01 0316 202$H5 a1 Fomagso 00 020215 o 15 85 12021 1242023 10 10 10
01 016 20215 421 Seminares, exposiches & similares 00 020218 o} 1% 85 012021 122022 15 000 18000 15000
01 018 2021115 &of21 Publicidade 00 020217 8] 1 85 QU202 1212023 16 000 15000 15000
01 016 202115 21 Outrosirabalhos espedalizados o0 020220 Jul 1% 85 /2021 122023 200000 200000 200 000
01 018 2021115 721 Ouiros servicos 00 (20225 0 15 8§ 0112021 12/2023 75 000 75000 75 000
01 016 202115 a21  Lacagdo de outros bens 00 020208 [s) 15 8§ 0142021 122023 10 10 10
0 016 202115 Aguisivio de bers da capilal
01 016 202118 421 Equipamenta da informatica 0o 0P0107 0 15 &5 0172021 1372023 5000 5000 5000
01 015 202116 221 Soflware infarmalico o 070108 o 15 &85 0172021 12/2023 5000 5000 5000
o1 016 202116 24 Equipamento basico M GAN00R a 15 85 0142021 1242023 5000 5000 5008
Tolais do Programa 018 385020 385 020 86020
o1 017 VESFRA
W1 07 202017 Aquisicao de bans & servicos
01 Gi7 2021757 1421 Deslocaghes e estadas D0 020213 o] 15 85 0172021 1212023 1500 1500 1500
01 7 202417 2 Quiros servigas
01 017 200147 24121 Seminérias, exposictes 2 similares 00 030216 o] 15 B85 012021 1202023 10 10 10
01 017 2021737  v22  Oulms sarvigos 00 020235 0 16 85 2022 12f2023 1 808 1 600 1500
Tolals da Programa 017 A040 Ao 3010
a1 024 SATDAP - Form, Profiss. para a Admin. Piblica
01 021 2020421 Aquisicio de bens e servigos
01 021 202021 w20 Lotagde de edificios 00 020204 =] i5 8§ Q112020 1212023 500 500 500
01 021 2070/1 o0 Locapdo de matersl de informdlica 00 020205 o] 15 85 0142020 1212023 500 £00 500
01 021 2020/21 320 Deslecagdes @ egladas g D203 [»] 15 B5 01/2020 122023 1500 1500 1500
01 021 2020421 420 Estudes, parecerss, projelos ¢ consullstonia 00 D30214 o] 15 85 QU020 12f2023 10 10 10
09 021 2020421 S0 Publiddade 00 020217 o] 15 BS Q112020 12/2023 1500 1500 1500

fﬁq’;@/)’ffﬁ
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Comunidade {Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

{valores em suros)

- Projeto Des a Cq':"._lgo F:;ma Fonte Fi o | t " Mga}:s Fadm N 5023 Despesas s Totd] previsio
. Ul [assifi ] BSp, EANRO; -] ] - . - - - = (a]+(b]+
T A il e S TSI wne | m | e | mw e iy
Bna TN N ACEG RP [ RG | UE | &M nicio {a {By(d} © @ e Py P e o {o}hk{i}

1 Fungdes Gerals

01 o SATDAP - Form, Profiss, para a Admin, Pablica

01 D24 2020021 B/2¢ Oulras rabalhos especlalizados 00 020220 0 15 B85 0172020 12/2023 70000 70000 70000

01 021 2020521 2D Oulos senigos Do 020225 0 i5 85 Q12020 1212023 2000 2000 2000

01 024 2020/21 £/20 Llocaglo de oulros bens 00 020208 0 15 85 0112020 1212023 500 500 500
Tolais do Pragrama 024 76510 76 510 76 510

€1 D22 COMBATE AS DISCRIMINACOES E ESTEREOTIPOS - FO

o1 2020422 AGuisicau do bens e servigas

01 022 2020422 1720 Locagdo de edificios 00 020204 o 15 85 0112020 0672023 100 W00 100

01 022 2020022 2720 Loc2¢do de matedal de informatica 00 020205 e} 15 85 D12020 DE/2023 100 100 100

01 022 2020422 3720 Deslocagdes e estadas 0 020213 [+] 15 85 172020 62023 100 100 100

0% D22 2020422 4720 Esludos, parecerss. projelos e consultadoria 00 020214 s} i5 B 0112020 0612023 7 800 7 8500 7 500

01 022 2020422 /20 Publicidade 00 Q0217 [+ i5 85 0112020 052023 250 250 250

01 022 2020022 520 Owiros servigos 00 (20225 o} i5 85 012020 0612023 500 500 500

o 2030422 7120 LocagAa de oulras bens 00 020208 e} 15 85 012030 DEf2023 100 100 180
Totais do Programa 022; 8850 8650 5850

01 024 MODERNIZAGAD ADMINISTRATIVA

o1 024 2020424 Aquisicao de bens & sendgoa

01 024 202024 /20 Equipamento informdtico 00 020213 Q 100 Q112020 122023 77 500 77 500 77 500

0t 024 2020424 20 Sofiware Informético a0 020220 4] 100 Q2020 1212028 40000 40000 40000

Q1 024 2020124 320 Esludos, parecares, projetos e consuliadoria oD 020214 Q 100 012020 122023 $TH000 170000 170 800

01 (24 200024 420 Fublicidade o0 020217 v} 100 0112020 12/2023 5000 5000 5000

o1 D24 2020024 S0 Oulros trabalhos especializados 00 020220 Q 100 0112020 1212023 90 000 80 000 90 000
Totaig do Programa 024: 2500 382500 382 500

01 025 ERASMUS Y

0% 025 2020425 Aquisi¢ao do bens & senicos

03 025 2020425 1/20 Representajlo dos Servigos 00 020214 [« 45 85 112020 122023 © 8000 5000 8000

0t 025 2020425 2r0 Deslocacles e estadas 00 020213 [+ 5 85 01/2020 1212023 © 30 000 30 000 30 000

03 025 2020425 20 Oubrosirabslhos espscializades an 020220 [a] 15 &5 G112020 1212023 D 10 10 10

TR ) K
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2023

(valores em euros)

( - Despesas
| Projeto Codigo Forma| Fonle Fmanciamenla Datas Fases Tatal previsto
ObjlProg. Designagac Classificagao | de Resp.| (Mésiano) | de || Realizado =i | Ancs seguintes (1) = (a)+{b}+
| Orcamental  Realiz {Exec. Total Financiam, | Financiam, (&)+{f)+
_____ | S— | (@) definido |ndo definido] 2024 | 2028 2026 2027 2028 e seq, | (a)+(h)+(i)
. Anc V" TAgao] [ nicio | Fim | oEer | e | @ @ | @ | @ | W M|
a1 Fungdes Gerals
01 026 ERASMUS+-
01 025 2020/25 4/20 Oulros servigos 0D 020225 o 15 B85 01/2020 12/2023 0 4000 4000 4000
Totais do Programa 025 42 010 42 010 42 010
01 028 BEIRA BAIXA - PREVINE E COMBATE
01 D28 2021729 Aquisiclo de bens e servigos
o1 028 2021/28 /21 Outros trabalhos espeaializados 00 020220 0 15 85 06/2021 D6/2023 120000 120000 120 000
01 028 2021/2¢ 2/21 Publicidade oo 020217 0 15 85 06/2021 05/2023 30 D00 30 000 30 000
01 028 2021/2¢ 3/21 Seminarios, Exposiges e Similares a0 020216 ] 15 85 06/2021 05/2023 500 500 500
01 028 2021/29 421 Equipamento Basico 00 07011002 O 15 85 06/2021 08/2023 5000 5000 5000
01 028 2021/28 5021 Ferramentas e Utensilios 00 07011 [s] 15 85 06/2021 05/2023 5000 5000 5000
Totais do Programa 028 160 500 160 500 180 500
Totais do Objetive 01; 0 4233471 4233471 D 2954099 3013176 3073428 3134888 0 16409 062
Total Geral: D 4233471 4233471 0 2954098 3013175 3073428 3134388 O 16409062
ORGAO DELIBERATIVO
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

(valares em ewns}

N . ) : Despesas i
b} :Prag. Praelo Deslgnagic %ﬁ;ﬁﬁu Fg Fente Fn::;;qmem Fesp, tME::::nJ Z%f lizacko o Finﬁi;n Ty Lo g El‘:;ﬁ{};jm{lb'??
T s TR s TP @ | ey | Cio [réodefiidcl 2024 | 2025 ) 28 | 2 2L @rina)
0} (h} ®

o1 Fungses Gerals -

01 004 APMINISTRAGAD GERAL

o1 001 20236 Aquisicio de bens de capital

o1 001 2093/ 123 InstalapSes dos servicos 00 CF010301 O 100 0112023 1242027 30 000 30000 30810 31428 32055 32 696 156 087

01 081 20236 223 Ouires edificios 00 07010307 O 100 0342023 1242027 10 10 10 10 10 10 50

0t 001 2023/ @23 Instalaches desportivas e cecreaiivas 00 Q010406 O 100 0142023 122027 10 10 10 10 10 10 50

01 001 20236 423 Outras Censtrugdes diversas 00 OF010413 O 100 0142023 1242027 10 10 10 10 10 10 50

¢ @01 202368 523 Matenal de fransporle 00 CF010602 O 100 V2023 1242027 40 000 40000 41080 41902 42 740 43 585 209317

01 007 20238 23 Equipamentoinformética 00 CFO107 o 100 112023 1242027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 25 166

1 Q0 20238 7723 Softwara informético o0 CrDl08 o 1wo 0152023 1242027 4500 4500 4622 4714 4808 4904 23 548

ol 001 2023 @23 Equipamento administrativo 00 CF0108 o 100 0142023 122027 25000 25 {00 25875 26180 26713 27 247 130 824

01 001 20236 w23 Equipamente basico 00 oroi02 o 100 0142023 1212027 2500 2600 2588 2818 2671 2724 13 082

01 001 20238  10rea Faramentas e utensilios 00 070111 R T 0112023 122027 250 50 257 262 2657 272 1308

01 001 20236  $1/23 Artigos e objetlos de valar 00 oro112 [n} 100 Q142023 1242027 10 10 i+l 10 k1] k14 50

01 001 202306  12/23 Investimentos incorpéracs 0 070113 0 100 0172023 122027 10 10 10 1 10 1 50

01 001 20236 1arza Dutros investimentos o0 oro08 o 100 0142023 1272027 10 10 10 12 10 10 50
Totals do Programa 001 107310 107 310 110207 112410 14857 16 048 51 532

01 062 TRANSPORTE FLEXIVEL

o1 002 20218 Anuisicdo de bens de capilal

01 002 20218 w21 Equipamento de informética a0 070107 0 100 160 #2021 1242027 10 10 10 10 m kD) 50

01 002 20216 21 Sofiwareinforméilce 0 070108 o 100 100 02021 1202027 5Q00 5000 5138 5238 5343 5450 26 165

01 002 2023 21 Equipamento administrative o OF0108 0 100 100 0172021 122027 10 10 10 1 10 e 50

o1 002 20219 421 Oulo egquipamento basico oo oOro1IE: 0 100 100 01/2021 1242027 10 10 0 1 10 0 80
Fotais 4o Programa 002: 5030 5030 5165 52868 5373 8480 26316

o 003 GESTAQ REDES TRANSPORTES

01 003 2019/ Apasicio de bens do capilal

01 003 20498 1419 Equipamenio de Informalica o107 0 100 0142012 12/2027 10 10 10 10 1 10 50

01 003 Rofge 209 Softwars informetico 060 070108 o] 100 0172019 1202027 45000 45000 2500 2550 260t 2653 55304

01 003 2019/8 219 Eguipamenio administrativo 00 070108 [v] 100 142019 1242027 1o 10 10 b1+] k]+] 10 50

5
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

[valorss em awos)

Cédigo Formal| Fenle Financiamento Despatas - atal
sl Beslanagie o e it " ' T RS | Fa T b f:grfg&”’*
R— ¢ ——r @) . definido  [nAo definido} 2604 2025 2028 207 [202Besed | (ouhil
|A?5° I ' I (BI=Cl+) (<) (d} O] ] )] I} i

™ Funges Gerals
01 003 GESTAO REDES TRANSFORTES
0t 003 201958 4719 Oulre equipamenio bésico o 07011002 © 100 0122019 12/2027 10 10 10 10 10 0 &0

Totais do Programa 003: 45030 45030 2630 2 580 2631 2683 55 454
007 COLONIA DE FERIAS DA AREIA BRANCA
01 007 2DM6M1 Aquisi:io de bens de capital
o1 007 20MéfMq 121 Reparagio e bereficiagso de edificios 00 0710301 100 0172021 1202023 i 10 10
01 OU7 2016M1 21 Reparagip e beneficiagdo de instalagdes a0 or10302 E 100 0172021 122023 H 10 10

desporiivas & recreativas

01 OU7 2016M1 21 Consirugdes diversas an orrdiz o 100 012021 1202023 10 10 10
01 007 20M6M1 421 Enquipamenta basico oo ooz O 100 01/2021 1242023 10 10 10
01 007 2016M1 21 Investimentos incorpéreos G0 O7is [a] 100 0172021 12/2023 10 1% 10

Tolais do Programa QU7 a0 a0 =
o1 010 BEIRA BAIXA TRES DIAS TRES EXPERIENCIAS
01 010 20%8/12 Anuizicao de bens de caphal
01 010 20M8M2 149 Material de transporte b0 OT010802Z O 5 85 2039 122023 10 10 10
01 010 201gM2 249 Equipamento de informatica 00 070107 Q 15 85 112019 122023 10 10 W0
07 010 201912 312 Softwars informatico 00 070108 0 15 85 01/2019 122023 10 10 10
01 04 201812 449 Equipamenle administralive DO 070109 [s] 15 85 0112019 1212023 10 10 10
G100 2015/12 519 Ouire equipamentc basicn 00 07011002 O 15 85 0112019 1212023 10 10 10
01 D0 201812 BM8 Feramentas ¢ utensilios 00 070N ] 15 B85 0172012 1212023 10 10 10
01 00 201812 7AS [nvestimenlos incorporeas 00 (70113 o] 15 85 0112018 1212023 10 0 10

Tolals do Programa 010: 10 70 70
01 05 SAPADORES FLORESTAIS
o1 Gi5 2023/0 Aquisicho de bens de capital
¢ 015 20239 123 Material de transporte - oulfo 00 07010802 O 100 0112023 1202027 10 30 10 0 10 in 50
o1 Di5 20230 223 Equipamento basico -oulre 0D OFO1IGG2 o] 100 0172023 122027 27 500 2¥ 500 26243 28808 26384 29872 143 807
01 035 g0oa9 a3 Femramenlas e utenshliios 0o 07011 ] 100 Q112023 1272027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 25165
01 D5 20230 423 [ovestimenlos incorporsos o0 oFo13 o] 104 Q112023 1212027 10 0 10 i} 10 il 50

< @0/ TRRE
-
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2023

(valores em euros)

1 1 . I ] [ I | Despesas
J Projeto | Cadigo Forma| Fonte Financiamento Dalas Fases| 5023 — ‘Anos seguinles | Total prevista
Obj.Frog, Designagao Classificagio de % Resp. (Més/Ano) de Realizado | S . T T = = | () = (ay+(b)+
| Orgamental  Realiz) Exec Tota] | Financiam, | Financlam: | (e} +{f+
; e = T - (a) | dafinido  |ndo dafinido 2024 | 2025 2028 | 2027 | 2028eseg. (g (h)+(i)
| ! Ane N |A¢a | RP | RG | UE | M ! nicio || Fim | (o)=tey+it) (c) (d) (2) It (@ () i)
o1 Fungdes Gerais
01 015 SAPADORES FLORESTAIS
01 015 20239 5f2a  Dutros investimentos a0 470118 (e} 100 01/2023 12/2027 10 10 10 10 10 10 50
Totais do Programa 0156: 32 530 32 530 33408 34076 34 757 35 452 170223
01 016 PICIIE 2.0
01 016 202116 Agquisizao de bens de capital
01 018 202116 121 Equipamento de informatica 00 070107 0 15 85 012021 12/2023 5000 5000 5000
01 018 202116 2f21 Sofiware informatico 00 070108 0 15 85 01/2021 1242023 5000 §000 5000
01 016 202116 3721 Eguipamento basico a0 47011002 (w] 15 65 01/2021 12/2023 5000 5000 5000
Totais do Programa 018 16 000 16000 16 000
01 028 BEIRA BAIXA - PREVINE E COMBATE
01 028 2021/29 AQUisiGED de bens e servigos
01 028 2021128 4/21 Equipamento Basico 00 O7011002 o 15 85 05/2021 05/2023 5000 £ 000 5000
D1 028 2021/29 5f21 Ferramentas e Utensilios oc o701 o 15 B85 06/2021 052023 5000 £ 000 5000
Totais do Programa 028: 10 000 10 000 10 000
Totas do Obyetive 01: Q 215020 215020 4] 151 310 154 334 157 418 160 563 o] 838 645
Total Geral: 0 215020 215020 D 151310 154334 157418 150563 0 838 645
ORGAO DELIBERATIVO
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

{valores em euras)

Profete Codign i Fonte Financi Daspesas
i Forma & Finar A Total previsto
ohjiProg. Designago Classificagio | ds %) Resp. Realizade 2023 : Anos seguintes Q) = (a) -
Tolal Firranciany, | Fir
Orgamental  Realiz] defirido  jndo defividol 2024 2008 2026 027 lovesese] O
Ao T [AcAS RPTRETTETEN © oo | o @ © 0 @ o T B
0 Fungdes Gerals
1 aoq ABMINISTRAGAD GERAL
1 01 20231 Despesas com ¢ passoal
o 001 20231 1723 Tillawes de drgdos de soberania e membros de 00 10951 Voo 0120235 122027 41 000 41 000 42107 42943 43 806 44 684 214 548
HQEGS auarquicas
o 001 20231 2 Passoal dos Quadrgs
1 001 20281  2//R3Passanl emfunibes 00 01010401 V16D 0112023 1202027 157500 %57 500 181753 184088 188208 171654 424 183
o1 0ot 2023 wzsmtaraccafoﬁhrigawrlas de positionamento 00 01010402 v dop /2023 1272027 15 00D 18 0OD 15405 15713 16027 16 348 78 482
remunera 1)
01 601 202371 203 Alterag ! de poaielt J 00 CM010403 v 108 0112023 1212027 1 1 1 1 1 1 5
remuneralério
01 001 2023/t 24123 sa:l;rt;mnto da Pessost para navos postos de 00 01010404 V100 Q12023 122027 16 040 15 Q00 15405 15713 16027 18348 78483
a
01 001 20237 3 Passnal contratadn a termo
01 D1 2023 Y123 Pessoal em Furgdes 0o pI010801 Vo 100 Q12023 122027 1 1 £6000 &1 200 &2 424 83872 247 207
01 D01 20231 3r2423 Alleragles obrigalddias de posici o 00 0100802 V10 112023 1202027 1 1 1 1 1 1 5
remureraldng
01 001 20231 31323 Alleraghas facultalivas da posici i 00 MOISD3 v 100 0172023 122027 1 1 1 1 1 1 5
remuneraténc
01 D01 2023H 34023 Ra:ul:nmnta de Pessoal para novos postes de 4o 01010804 ¥ 100 Q172023 1242027 30000 30000 30810 31428 32055 32686 156 857
trabal
0% D01 20231 4723 Pessoal e regimes de tarsfa ol avenga ao ot0107 v 100 a1f2023 1212027 1 1 1 1 1 1 5
01 001 20231 5023 Pessoal apuardando apesentagio 00 D108 v 100 0172023 122027 1 1 1 1 1 1 5
03 o1 20231 623 FPessoal em qualquer oulra situagsio e Mo10e v 100 0172023 1212027 1 1 1 1 1 1 5
0y 004 20231 723 Repraseniagic oo mEn v o100 012023 1212027 15000 15 000 15 405 15743 16027 16 348 76483
01 D01 20231 /23 Suplementos e prémios oo 1on2 v 1w 0112023 1202027 1 1 ] 1 1 1 5
01 001 20231 923 Subsidio do refaigdo o0 1013 Vo 00 0112023 1272027 16 250 18 266G 16689 17 023 17 363 17 710 85035
ot D01 20031 10423 Subsidio de #ias & de Naial 00 (10114 Vo500 012023 1212027 45000 45000 45215 47139 48 062 49044 235 450
O1 001 2023 123 Remuneragdes pordosnca g a0 DI6HS Vo0 0172023 12/2037 1000 1000 1027 1048 1068 1080 5234
matemidade/pateritiade
01 001 20231 12423 Horas exiraordingrias a0 616262 A i+ 0172023 1212027 2500 2500 2568 2819 2671 2724 13 082
ol oM 2023 123 Almentagio e Alojaments 00 010203 Vo0 0142023 1212027 §00 500 514 524 524 545 2817
01 O 20234 14/23 Ajudas de cusio 00 010264 Voo 042023 1212027 2500 2500 2568 z2619 2671 2724 13082
O1 001 20231 15/23 Abomo para fathas 10205 v oo 052023 1212027 2 000 2000 2064 2085 2197 2180 10486
01 00t 20031 18423 Formagho 00 010205 voowo 012023 1212027 500 500 514 524 534 545 2817
o1 001 20231 17423 Colaboragio bacnica o espedializia a0 010207 v O 0112023 1272027 1 1 1 1 1 1 5

@f"“%‘ﬁD/JJC
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

{valores em eurss)
=
Projeto Golis Fama| Fante Financi Datas Fases| - - i
oofsl ™ ot P il IO - A (Y — — T el
A T [ Agas r RP [ RG [ UE [ EW fricio | Fim 1w pem] o e e 20 2 22T BB @rnp

01 Fungbes Gerals
o o ADMINISTRAGAD GERAL
01 D01 20231 18423 indemnizagdes por cassagho de funghies 00 010212 v 100 Q12023 1202027 1 1 1 1 1 1 5
0% 001 20231 19/23 Oulros suplemenios e prémics 00 01021302 V100 12023 1202027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 26 188
o1 DOT 202341 20423 Encargos coma salkis 00 010801 v 100 0112023 1212027 5000 4000 5135 5238 52343 5 450 26 166
o1 00% 20231 21/23 Oulros encargos com & saude o 010302 v o100 Q172023 1202027 3000 3000 3081 3143 4306 3270 15 700
o1 GO 20024 2223 Subsidio familiar a criangas e jovens 00 (10303 v 10D 0172023 1212027 1000 1000 1027 1048 1088 1020 5234
01 001 202311 23423 Dulras prestagles familiares 00 010204 ¥ 100 012023 1242027 100 100 108 108 107 100 524
o1 G0l 20231 2443 ?;g:é)ndﬁ na doenga dos funciondrios pblicos @0 01030507 ¥ 100 0112023 12/2027 100 100 103 105 107 108 524
01 O 20231 25/23 Caixa Geral de Aposenlagdes o0 002050201 v 100 012023 1272027 25000 25000 25675 26 188 2713 27 247 130 824
01 001 20234 2623 Seguranga Social — Regime gersl b (102050202 V100 01,2023 1212077 0000 50 000 &1 350 62 377 53428 54 464 261 648
01 001 202344 27/23 Seguranga Social — Outros b 01020503 ¥ 10D 04/2023 1272027 500 500 514 524 534 545 2617
o1 601 20231 223 Addentes em senvigo e doengas profissionais 00 110308 ¥ 100 04/2023 12/2027 1 i 1 1 H 1 5
01 O 202%1 28723 Oulras pensbes o 010308 ¥ 100 0172023 1212027 1 1 1 1 3 1 5
O1 001 202311 30/23 Seguros acidentes frahalho doencas profissionals 00 (102084 ¥ 100 0172023 12/2027 16 000 15000 15405 15713 16 027 16 348 78 453
01 001 20231 31/23 Evenlualidade Maternidade, paternidade 2 atdopcho 0 (03101 v 400 04/2023 12/2027 1 H 1 1 1 1 5
01 001 20234  32r23 Outras despasas de seguranga seckal a0 1031002 v 0 OH2023 1272027 1 1 1 1 1 1 &
01 001 202311 33/23 CEl- Contratos [nserglio Emprego Q0 040802 ¥ 100 0142023 1272027 1 1 1 1 1 1 5
01 001 20232 Auisican de bens & sendgos
o1 001 20232 28 Gesoling o0 9204021 O WO OU2023 122027 7 500 7 500 7703 7 sy 8014 8174 39248
01 001 20232 2tz Gaséles 00 02010202 O WD OH2003 1242027 7 500 7 500 7705 7 857 8014 8174 39248
01 001 20232 3123 Outros cambustivels 00 Q20102893 O @0 Q2023 V202027 100 100 1032 105 107 108 524
01 D01 20232  4fz3 Limpeza e higiene 00 020404 o D 0142028 12/2027 160 100 103 105 107 109 524
01 001 20232 523 AlimenlagZo-Refeiqes confaccionadas 00 020105 s 100 0172023 12/2027 5 Qoo 5000 5135 5238 5343 5480 26 185
01 001 20234  6f23 A ; éneros para confeccionar 00 020106 O 40 0172023 1272027 1000 1000 1027 1048 1089 1050 5234
01 001 20232 7123 Vestano e anigos p 00 020407 [« T 0172023 122027 10 10 10 10 10 10 50
01 001 20232 &f23 Materis] de escritdrio o 020108 o WD 01/2023 1242027 2500 2 Eao 2 568 2618 26 2724 13082
01 001 2023f2  Sfz3  Produlos vendidos nas farmacias 00 02080 O 100 172023 1272027 150 150 154 157 160 163 VB4
01 001 20232 1023 Malerial de transporte - Pegas 00 G20M2 [« T T 0172023 152027 250 250 257 252 267 272 1308
01 001 202%2 11723 Material de consumo hateleira 00 020113 [o B 1] 0442023 1272027 10 10 10 10 10 10 50
01 001 202312  12/23 Primios, condecoragdes o oferlas at 42618 [»] 100 0%/2023 12/2027 2500 2500 2 588 2618 28674 2724 13082

o Dy T ) E
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

(valores em auros}
0 ]
obilproal Designagso CIaE;?i?:;éu e Vi I Resp. (Mg::.:m] Pl Roatizaco 20 Anas seguintes E%EI&T{E?
Orgamenisl  Realiz e | i Inaagenmidol 2026 2025 2026 2027 [2038esen| ol
Aro TR TRgho (R TR UETEN] Teie | Fim (e cacd (o te} 0 ) h T R

" Fungies Gernais
o1 001 ADMIHISTRAGAD GERAL
01 001 20232 43/z3 Ferramenias e utensilias oo 020117 o on 0142023 12/2027 100 100 v 108 o e 524
01 001 20832 44/23 Livros @ documentagdo tecnica oo oz0118 o 100 0172023 1202027 500 500 514 524 534 245 2617
01 001 202312 {6123 Artigas honorficas e de tecoragio 00 020119 0 100 0122023 1202027 100 100 102 105 107 509 £24
01 001 202372  16/23 Malerial de educagio, cullura & recreio an  0R0120 o 100 012023 122027 160 160 103 105 107 100 524
01 001 20232 {723 Jornais, revistas e oulras publicagles o0 20Nzl Q100 0172023 1202027 1000 1 Q0% 1027 1049 1069 1050 5234
01 001 20232  18/23 Foihetos & outros materiais promocionals 00 02012104 O 100 0172003 1262027 10 10 3[4 10 o 0 50
01 001 20232 1923 Oulros bens 00 02012106 O 00 0142023 1202027 10 10 10 1 i1+ i1+ 50
0] 001 20233 20123 Encargos das instalaglies 00 0R020% o 100 0112023 1202027 7500 7500 7V03 7857 B8Q14 8174 39 248
01 o01 202352 2123 Limpeca ¢ higiena an 020202 is] 100 Q172023 12/2027 £000 5000 5135 5238 5343 5450 28 188
{1 00f 2023 22i03 Congervagsia da hens 00 020203 o 100 0122023 1202027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 26166
01 001 2o2we  Zyes lucagdo de edificios 00 020204 [o T ) 0172023 1202007 100 100 103 105 107 109 534
M 00F 20082  24/23 Lacagko de materlal de informética 00 CR005 o 100 0172023 1202027 100 100 103 105 107 109 §24
01 DOt 20222 2523 Locagso de materel de ransparte 00 0R0208 o 100 0172023 1202027 2000 2000 2054 2055 2137 2180 10 468
01 007 2023 26023 Locagdo de oulros bens 00 020208 o W 0172023 1262027 100 100 103 105 167 109 524
01 0Dt 202352 27/25 ComunicacBes 00 020208 o 100 0172023 1262027 10000 10000 10270 10475 10685 10899 E2328
01 003 202y2  2efrs Transpories 00 020210 o 0172023 1202027 500 500 514 524 534 645 287
01 003 20232 29/5 Represeniachn dos servigos 00 Q2021 C 100 012023 1H2027 2500 2500 2 568 2619 2671 2724 13 082
01 001 202%2  30/23 Seguros 00 020212 (eI 4 0172023 1242027 15 000 19000 19513 19953 20301 20707 99 424
01 001 20232  94/23 Deslocagbes e estadas 00 020213 o W 0142023 122027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 25 166
o1 001 2022 3223 Estudes, pereceres. projectos e consultadoria 00 020214 a 00 112023 1202027 100000 300000 0270 4TS 06843 108986 523 289
o1 0Ol 202372 3323 Fomagdo 00 020216 o oo 172023 1202027 1500 1500 1541 1572 1603 1635 7851
01 001 20232 34/23 Semindrias, exposleBes e similares 00 020216 o 100 Q2023 122027 1000 14000 1027 1048 1069 1 0a0 5234
01 001 20232 35723 Publicidade 00 0MT o 10 Q72023 1272027 7500 7 500 7702 7857 agu4 8174 39248
01 DO1 20232 3623 Vigiancla e Seguranga 00 020218 2 100 0142023 1272027 H0 100 103 105 107 109 524
01 G01 20032 37/25 Assistércia técnica 00 020219 [V I+ 0112023 122027 10040 10000 10270 10475 10685 10899 52323
o1 001 2p2a;2  38/23 Oulras trabalhos especlalizados 00 020220 o 1w 012023 1202027 175000 175000 176726 483820 186988 1026 915757
01 OD1 ZoRye w23 Serviges de salde 00 D20222 G o0 Q112023 122027 500 500 514 524 534 548 2817
01 001 20232  40/23 Oulros servigos 00 20226 o 100 0112023 1272027 100000 400000 402700 104754 0B84 108965 523 289
g1 001 20233 Jurps e oulros encargos

g«‘ﬁ’ﬁ; iD)/,E‘/F
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

(walores em euros)

[
brilprg} Designagdo Cisssiicagto | do | %) Rosp.| (Maano) | do || Resizado 208 | Anes sequiies ot
Orgamenial  Reakz, Exec. T e |neo denide| 2004 2025 2026 w07 {ao2se {en 0
R RP E RG | UEJEM inicio T Fimn ta) (by=(e)+(c) ) ) te) 0 tol ) i rhh
01 Fungdes Gerals
o1 001 ADMINISTRAGAD GERAL
01 001 20233 123 Oulrosjwros 00 030502 c 100 0112023 1212027 250 250 267 262 267 72 1308
01 001 20234 Transfarénclas corenles
¢1 001 202254 123 Emp piblicas prais & intermunicip DO 0401011 Q100 Q112023 1212027 10 10 10 10 10 10 50
04 001 2023)4 2423 Qulras empresas plblicas 00 04010402 O 10D Q112023 1212027 10 10 10 10 10 10 &0
01 D01 20204 23 Privadas 00 040102 a 100 0172023 1212027 10 10 10 10 10 10 50
1 00F 202314 423 Estade 00 040301 o 100 112023 1242027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 26 166
o1 001 202394 523 Municipios 00 04050101 Q100 012023 1212027 10 0 10 10 10 10 50
01 001 20234  &23 Associagbes de Municipios 00 D4USDIDdE O 100 0172023 1242027 10 0 10 0 10 10 50
01 001 202204 723 Regilies da Tursmo 00 04050106 O 100 0112023 1212027 10 0 10 10 10 10 50
a1 oDl 202374 &23 Oulros Servigos da Administraglo Autarquica 00 D4050108 o] 100 Q172023 1272027 10 i0 10 iD 10 i0 50
01 601 20934 @23 Instiluipbes sem fins lucrativos 00 040704 o 1o 012022 1212027 5000 5000 5138 5238 5343 5 480 25 166
01 001 20284  iv23 Familias 00 040802 o 100 012023 1212027 0 10 0 10 in 10 50
01 ob1 202375 Cnrras daspesas corantes
01 001 Zo2W5 1423 Inpostos e taxas 6 0802 o o 0922023 1212027 100 1060 03 108 o7 108 524
01 001 20235 223 Reembolsos e restiluighes o0 05020301 O 500 Q32023 122007 1000 1000 1027 1048 1068 1080 5234
01 001 20235 323 Senicos Bancrios 00 05020304 © 0 Q172023 1272027 5000 5000 5135 5238 5343 5450 26168
01 D01 20235 423 Oulras 00 0R020305 O 100 0172023 1202007 2 500 2 500 2568 2810 2671 2724 13 pas
Totais do Programa 001: 48235 A8 235 1033846 1054520 1075603 1097 110 5200 M4
01 002 TRANSPORTE FEEXIVEL
01 002 202148 AgUigicas de bens @ saniges
D1 D02 20018 1524 Esludos, pareceres, projetos e consuiladoria 00 020214 O W 10 0112021 1212027 10 10 10 10 10 10 50
0 DUZ 2029/ 2t Semindrios, exposicdes e simllares 00 020218 o] 160 100 D17/2021 1202027 10 10 10 10 10 10 50
0% 002 2021/8 32t Fublicidade 0o 020217 o 100 100 DR 202027 15000 15000 15 405 15743 16 027 16 348 TH 443
0 00z 2021/8  4f21 Cubios rabalhos especializadas 00 (20220 o0 100 172021 4212087 30 000 30 000 a0 810 31 426 32 055 32 596 156 pay
0 ooz 202158 Sy Chilios servigos an 620225 [+ 10G 100 o021 1212007 10 10 10 10 10 10 &0
0 002 20248  Br2¢ Transpartes 00 020210 ¢ 100 100 Q12021 12r20R7 10 10 10 10 10 10 £
Totais da Programa 002; 45040 45040 46 255 47178 48122 49084 235 690

& Pt in/fJC

Pag, 419



Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

{valoras em euns)
Projeto Cadigo Fermal Fonte Finaind it Datas Fa5es Desposs : Total prevista
Doigerog] Designagdo Cpssltcagzo | de %} Resp.{ (wasianc) | do || Real T e P Hlo8 o nies e o
— iMao & WFFIU_E]W e @) et uaﬂ:;.;do n3o l‘il':;inido g 2&2’4 2|r1§5 2&2:'6 2312)? 2uzaﬁe’ sea.{ (ysen)egy)
0t Fungées Gerals
o1 0023 GESTAQ REDES TRANSPORTES
0 003 20197 Aquisigdo de bens o sarviges
D1 003 20997 MG Estudos, pareceres, projeclas e consultadoria o0 020244 u] 100 0142418 1242027 75000 75000 77 025 78 586 80137 81740 362 458
0f 003 20407  2Me Semindrivs, sxposigdes e similaras a0 020216 0 100 012019 1242027 1000 1000 1027 1048 10639 10650 5234
D1 003 208877  3Mo  Publickiade o Q20247 o 100 0142018 1242027 3000 3000 03 2143 2206 2270 15 700
01 002 ZOtor7  4i19  Oulros trabalhos espatializados o 020220 [a] 100 D142019 1202027 1000 1000 1027 1048 1088 1080 §234
01 003 20197 522 Trensportes ot 020210 0 100 0142022 1242027 1064000 1064000 1092728 1194583 1135876 1159613 5 557 799
Totais o Frograma $02: 1144000 1144000 1174888 1198388 1222398 1248803 5085 435
01 004 BLUE TOURISM
01 o4 202217 Aquisipao de bens B SeFVIgos
1 004 20227 W22 Representacha dos Sendges 00 020211 0 100 0142022 1212023 3000 3000 3000
o1 ond 20237 zi22 Deslocagbes e Estadas o0 20213 [a] 100 DH2022 1242023 7000 7000 7o
01 004 20227 22 Outros rabalhos especidlizados 00 020220 Q 100 QU022 1242023 10 1 10
D1 g4 20227 a3z Outros servigos 00 020225 o 100 D1/2022 12/2023 12 000 12400 12 (00
Totats de Programa (04: 22 01D 200 22010
o ooy COLONIA DE FERIAS DA AREIA BRANCA
o1 007 2M8M2 Aquigicsio da hens e sepvigos
01 OUF 20M16Mz /21 Estudos, parecerss, projetes e consulladaria o0 (20214 o 100 112021 1242023 7 500 7 500 7500
01 007 20M6M2 2421 Publicidade o0 (20217 ] 10¢ 0172021 122023 5000 5400 5000
01 GU7 201BM2 21 Dulros servigos 00 020225 o 100 0172021 12/2023 10 19 1
01 Q07 20M6M2 421 Outrosirabalhos espeualizades 00 020220 [} 0o 0112021 122023 10 10 10
01 007 201612 &21 Prémios, condecoragSes e ofertas 00 020115 o 100 0142021 1272022 30 000 30000 30 000
Totals do Programa 007; 42 520 42 520 42 520
01 010 BEIRA BARKA TRES DIAS TRES EXPERIENCIAS
01 01¢ 2181 Aquisicio de bens € servigos
01 010 2018M11 119 Alimenlagac-Refeighes confectionadas 00 020105 [a) 18 a5 142019 1242023 500G 5Q00 5400
01 018 2018111 2119 Alimenlagio.Generos para conlfeccinar 00 020106 o 15 85 /2019 1242023 §000 5400 5000
01 QI 2099/ 319 Locaglo de edificios 00 020204 o %8s 0112019 12/2023 10 19 0
o1 o1 2019M1 419 Locacho de material de informatica 00 020208 [v] 15 85 172019 12£2023 i+ 14 10

(W?;@;/,ﬁ/fjgi&s
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Comunidade Infermunicipal da Beira Baixa

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

[valores am euras)

=
; i F Finar. ] F: . i
ooylerog, Froleto Designacsa C(I;Ea;d‘i%n ;{::;l;i: Fonte’ ot Resp. ;M‘?l.:}‘im; Ea::eis Realizadn | ﬁnﬁfam_ - Anos sequintes El(:;ﬁ};}c:m
T TR TR T T ) _ definide  fnao definidel 2024 2035 2026 2027 f202Beseg i (ol
|"‘P‘!'c E [ ] (b)=(a) +{d} (e} (d) (e} n )] h} 0}

] Fungbes Gerais

M odn BEIRA BAINA TRES DIAS TRES EXPERIENCIAS

01 04 2MoM1 sMe  Locagdo de culres bens 00 020208 a 15 &8 Q172019 12/2023 10 10 10

01 010 20181 @19 Deslocaches e estadas 00 020213 0 15 B 0112018 12/2023 10 10 10

01 Q10 2018M1  7Ma  Eshudos, pareceres, projectos e congultadoria o0 02024 [al 15 85 0172018 12/2023 40 000 40 000 40 6a0

M 010 2018M1 g9 Bemindrios, exposicdes e similares 00 020216 o] 15 85 012019 1272023 10 0 10

o1 010 20M9f11  oM9  Publicidade 00 020217 o 15 8§ 0172018 1242023 40000 40000 40000

01 010 201811 10119 Quiros trabialhos especializados 00 020220 0 15 85 01/201% 12/2023 B0 000 80000 a0 000

o 010 20911 19419 Outros servicos 00 020225 [»] 15 85 0142019 122023 80000 BO 000 80000

Tatais do Programa 010 250 050 250 050 250050

o1 015 SAPACORES FLORESTAIS

01 015 202917 Despasas com o pessoal

o 015 20237 % Pessoal contratado a terme

01 015 20237 /1723 Pessoal am Funges o 0i010E W 100 01/2023 1242027 213000 213000 218751 2231286 207580 22 1M 1114 607

01 015 20237 s2ee3Alleragles obrigatdrias de posicionamento 00 010602V 100 0172023 122027 1 1 1 1 1 1 5
remnneraitno

01 015 20237 4323 Aleragles facultativas de posicionamante G0 CIG1oeE0s v 100 01/2023 122027 1 1 9 1 1 1 5
remuneraténo

01 G15 202307  HARS m&mrﬁo 8 Pessoal para novas postas de 00 01010504 W 100 012023 1202027 5G 000 50000 51350 52 377 53 425 54 494 281 648

01 015 20237 223 Pessosl aguardande aposentagdo a0 10108 v 100 0172023 1272027 1 1 1 1 1 1 8

01 015 20237  &33  Possoal emqualguer outra siluagha 0l tooe v 100 PIR2023 1272037 1 1 1 q 1 1 5

01 015 20237 423 Suplemanios a prémics G0 otz v 100 01/2023 12/2027 1 1 1 1 1 1 5

01 015 20237 &i23 Subsidio de refeicio 00 ;03 v 100 01/2023 12/2027 35 000 35000 35845 36664 37 287 38145 183154

01 015 20237 /23 Subsidio de férias e de Natal 6o o10114 v 100 012023 1242027 48250 48250 49553 50 544 51 555 52 5686 252 488

01 015 20237 723 Remuneragles por doengae 015 v 100 012023 12/2027 1000 1000 1027 1048 1085 1090 5234
matermidade/palemidade

01 015 20237 23 Horas edraordindrias oo o002 v 100 0142023 1242027 25000 25000 26 675 25188 26743 27 247 130824

01 015 20237 23 Audas decuste 00 010204 v 100 0172023 1262027 Eit 500 514 824 #34 845 2817

01 015 20237 3023 Indernizagbes por cessagdo de unghes oo o2 v 100 012023 1242027 1 1 1 1 1 1 5

01 015 20237 123 Encargos coma sadde 00 01030t v 100 0172023 12/2027 500 500 514 524 534 545 2617

01 015 20237  1a/23 Ouiros encargos com 5 salde 00 040302 v 100 0172023 1242027 2500 2500 2 568 2619 2671 2724 13082

01 015 20237 43523 Subsidio familiar a criangas & jovens 00 010303 v 100 012023 1202027 1 500 1800 1641 1572 1603 1835 7851
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

{valares em euras)

™ . . Deapasas
[bjiProg, Frofte Designagio Crascsdicrlgcqaa n::;;u Forte r{;ﬁ]-l Resp. F Toudi 3 202“,?' 3 - Anos seguintes E‘;EI(Q%?T
Orgamental - Reaiz @ OI definds " [ndo definical 2024 2025 2026 207 |amseseg (Sl
e RPTRG [UETEN el {0 (@ ©) 0 @ 5 0 arhpal
o Fungdes Gerais
ot 015 SAFADORES FLORESTAIS
01 M5 20237 1423 Qulras prestagdes familiares a0 010304 v 100 £1/2022 12/2027 100 100 102 105 107 108 524
01 015 20237  45/23 Seguranga Social - Regime geral 00 03103050202 V 100 0142023 12/2027 75000 75 000 77 028 78 586 80137 81740 302 488
o 015 20237 16rz3 Segures acidentes ¥ebalho doangas profissicnals 00 050A0S v 100 0142023 1242027 17 E00 17 BAO 17 972 18 332 18699 19073 91 577
01 015 20231 Aguisiglio de Servicos
01 015 202368  1/23 Estudos, pareceres, projetes o consultaderta o0 C0202i4 o 100 0142023 1242007 10 10 10 10 10 10 50
D1 015 20238 23 Publicidade o0 02027 ful 100 2023 1242027 10 10 10 10 10 10 50
01 015 20238 323 Outros irabalhos especializados o0 020220 0 100 01/2623 12/2027 10 10 10 10 10 10 50
01 035 2023/ w23 Culros servicos o0 020226 ] 100 0142023 1242027 10 10 10 10 10 10 50
01 0%5 20238 523 Gasdleo o0 2010202 O 100 D/2023 1202007 500 500 514 524 534 545 2817
01 015 2023/8 @23 Conservagdo de bens 00 Q20203 o} 100 0142023 122027 50000 50000 51350 52377 53 425 54 494 261 846
01 D5 20238 723 Feramentas e ulensilios 00 02017 [n] 100 0942022 1242027 5000 B 000 5138 5238 %343 5 480 26 156
ot 015 2028/ A3 Goaaoline o0 0201021 O 100 01/2023 1242027 2 000 2000 8216 6380 8548 8719 41 653
Tolais do Programa 015: 533306 533396 547800 558765 560029 581328 2791 208
01 018 PICIIE 20
o1 018 202115 Aquisicaa de bens e servigas
¢ 016 2021M5 121 Deshcaghes e astadas 00 020213 o 15 85 0142021 1212023 5400 5400 5400
01 016 20215 221 Estudes p 5, projatos & consulladan o0 020214 [ 15 B85 0142021 1242023 &0 000 B0 400 50 000
01 016 2021M5 21 Fomagho Q0 Q20215 [ 15 85 0142021 1242023 10 10 10
01 016 2001M5 &2 Seminirios, exposiches e similaras 00 020216 u 15 88 0142021 1242023 15 000 15000 15000
01 016 2021115 5i21 Publicidade o 020217 v} 15 BS 012021 122023 15 000 15000 15000
01 016 2021115 &21 Outrosirabalhos espedializados 00 020220 [s) 15 85 0172021 1212023 200000 200000 200 400
01 018 2021115 w21 Oulros servigos 00 020225 [} 15 85 01/2021 12/2023 75000 75000 75 (00
01 016 2021ME @21 Locagho de outros bens o0 (0208 o 15 85 0142021 1202023 10 10 n
Toisis to Programa 018; 370020 370020 370020
ot 017 VESPRA
ol 017 202117 AnisicAo de bens e servipas
01 017 202117 421 Deslecagbes e astadas 00 020213 Q 15 88 0142021 122023 1500 1500 1500
01 017 202117 2 Quirossenvigos

?c; \» /jf
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

(waloras em auros)

. _ L D
o Designagdo Closriono | o] o e Realizada 2028 Anos seguintes vt v
Orgamental - Realiz T eaae o efue| 2026 2025 2026 o7 |oos {ephe
Ao T RE I RG l UE | EM (&) - G20Q1 (g+hri
[Méu {hl=aH+{t) (e} () (&) ® (g (h) U]
] Fungdes Gerais
o 017 VESFRA
o1 07 20247 2A1f24 Semindrios, axposicéies e simileres 00 020216 o] 15 85 0172024 1272023 10 10 10
o1 Qi7 2021MT 22 Outros servigos 00 (20228 o 15 85 0142022 12/2023 1 500 1500 1500
Totais do Programa 0%7; 3010 o 34810
1 021 SATDAP « Fonm, Profles. para a Admin. Piblica
01 021 2020021 Aquisicao de bens & sanvigas
01 021 2020/21 420 Locagho ds edlficios oo 020204 Q 15 85 0172020 12/2023 500 500 500
01 021 2020121 220 Locagdo de meleral de Informatica 00 020205 O 15 &8 01/2020 1242023 500 500 500
01 021 2020/21 320 Deslosagles o estadas 00 020213 [+] 1% 85 0152020 1202023 1500 1 50D 1500
01 021 2020/21 420 Estudas, pareceras, projetos e consultadora 00 020214 o] 35 8§ 112020 122023 10 10 0
01 027 2020/21 Si2p  Publicidade 00 020217 0 t6 85 112020 1202023 1500 1500 1500
01 D21 2020121 620 Culios rabalhos espacidizades 00 D20220 o} 15 85 Q172020 1212023 70000 70000 70 00O
01 021 2o2mv21  fen  Culios sandgos 00 020235 o 5 85 012020 1242023 2000 2000 2000
01 024 2020/21 820 Locagdo de oulros bens D0 020208 [s] 5 85 112020 1212023 500 500 500
Tolais do Programa 021: 76 510 76510 76 510
01 o2z COMBATE AS DISCRIMINAGOES E ESTEREQTIPOS - FO
¢ 022 2020022 Aquisica te berns ¢ servicos
01 022 202022 1420 iocagho de edifislos 00 (20204 0 15 85 0172020 0612023 100 100 100
01 022 202022 220 Locagho de malarial de infarmélica 00 020205 ] 15 85 01/2020 0612023 100 100 100
1 2R 2020022 20 Deslocaghes e estadas 00 020213 ] 15 85 0112020 062023 100 100 100
01 022 2020/22 420 Esiudes, parecerss, prajeles & consulladoria 00 DR0214 [+) 16 85 012020 0812023 7 500 7 500 7500
01 022 2020022 sr20 Publicicade oo 020217 s} 15 85 012020 082023 250 250 260
01 022 2020022 6420 QUMS servigos 00  D20225 Q 15 85 0112020 062023 500 500 500
01 022 2oawEz 7re0 Locagdo de oulrds bens a0 020208 [»] 15 B85 012020 062073 100 100 100
Tetals de Pragrama 022: 8850 &850 8 850
01 024 MODERNIZAGAD ADMINISTRATIVA
Q1 024 202024 Afutsicho de bens e servicos
01 024 2020/24 w20 Equipamento informalico o0 020293 [»] 100 Q12020 1212023 77 500 77 500 77 500
01 024 2020024 20 Software Informatico {0 020220 o) 100 012020 1212023 4% 000 40 0oD 40000

R
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Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2023

(valores em euros)

[ [ [ I | I Despesas | l
| Projeto | ) Codige  |Form | Fonte Financiamanto ! ) Datas Fases ) 2023 Anos seguinies | Total previsto
Oby Frog. Designagao Classificagao | de (%) Resp. (Mes/Ang) de || Realizado — - : - - {j) = {a)+(b)+
| Orcamental  Realiz B Total | Financiam. | Financian. I (e}
- | ! . - (@ definido | nao definido| 2024 2025 2026 2027 |2028€880. | (avimieq)
| ! Ano [ N | Agao | RP I RG : UE I EM Inicio " Fim ! {B)={ci+{d) 141 {d) i) n () {m [0} .
01 Fungdes Gerais
01 024 MODERNIZAGAQ ADMINISTRATIVA
01 024 2020/24 320 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 00 020214 9] 100 a1/2020 12/2023 170 000 170 000 170 000
01 024 2020124 4r20 Publicidade 00 020217 o} 100 01/2020 12/2023 5000 5000 5000
01 024 2020024 520 Outros trabalhos especlalizados Q0 020220 (o} 100 01/2020 12/2023 a0 000 50 000 0 000
Totais do Programa 024: 382 500 382 500 382 500
01 025 ERASMUS+-
01 025 2020/25 Aguisigdo de bens e servigos
D1 025 2020025 1/20 Representagfio dos Servigos 00 020211 o 15 &5 01/2020 12/2023 © 8000 8000 8000
01 025 2020025 2/20 Ceslocagbes e esladas 00 020213 e} 15 85 01/2020 12/2023 0 30000 30000 30 000
01 025 202025 320 Outros trabalhos especializados 00 020220 o 16 85 01/2020 122023 © 10 10 10
01 025 2020125 4/20 Oulros servigos 00 020225 o 15 85 01/2020 122023 © 4 000 4000 4 000
Totais do Programa (25 42 010 42 010 42010
01 028 BEIRA BAIXA - PREVINE E COMBATE
D1 028 202129 Aguisicao de bens e sarvigos
D1 028 2021/28 1721 Outros trabajhos especializados o0 020220 o 158 85 0&8/2021 05/2023 120000 120 000 120000
01 028 202128 2/21  Publicidade o0 oz20217 [} 15 85 06/2021 05/2023 30 0o 30000 30000
D1 028 2021f26  3/21 Seminarios, Exposicdes e Similares 00 020216 (o] 15 85 08/2021 D5/2023 500 500 500
Tatais do Frograma 028: 150 500 150 500 150 £00
Totais do Objativo 01 0 4018451 4018451 0 2802789 2858842 29168010 2874325 0 15 570 417
Total Geral: D 4018451 40184571 O 2802789 2858842 2916010 2974325 0 15570417
ORG X UW / ORGAO DELIBERATIVO
Em da o o de
C x
— o bR
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09111422, 15:36 Orgamento do Estado 2023

ANEXO I

(a que se refere o artigo 52.%)

Transferéncias para dreas metropolitanas e associagies de

munieipios

ANLSCENT Transf, (315/2023
AM de Lisboa 927 085
AM do Porio 1445 620
CIM do Alentejo Central 435 114
CIM da Leziria do Tejo 358 498
CIM do Alentejo Titoral 234 338
CIM do Algarve 278 200
CIM do Alio Alenitejo 431 220
CIM do Ave 456 274 \_}—W
CIM do Baixo Alentejo 492 (334
CIM do Civado 359 631 %
CIM do Médio Tejo 430 518
CIM do Oeste 279938 V
CIN do Timega e Sonsa 650 395
CIM do Douto 601 358 Q
CIM do Alto Minho 421102
CIM do Alto Timega 281 627 ”l/
CIM da Regifio de I.eiria 308 407
CIM da Beira Baixa 272299 @\
CIM das Beiras ¢ Serra da Estrela 623 945 M‘
CIM da Regiio de Coimbra 570 378
CIM das Terrsas de Tris-os-Montes 409 417
CIM da Regifio Viseu Dio LafGes 453 279
CIM da Regido de Aveito 319 276

Total Geral 11 039 953

https://app.parlamento_ptOE2023/corpo.himifanx2
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Histérico Candidatura CENTRO-10-6177-FEDER-000040) Versao 2
ldentificacéio

Concurso

Caodigo CENTRO-77-2022-02

Designagao Assisténcia Técnica CIM 2022-2023 '
Fregrama Operacional Programa Operacional Regicnal do Centro
Eixo Prigritario Assisténcia técnica

Obiletivo Tematicc NZo aplicavel (apenas assisténcia técnica)

Prioridade de nvestimento AT
Plano Estrategico

[dentificagdo da Operagio \!

Codigo Universal CENTRO-10-6177-FEDER-000040
Estado Aprovada Q
Data Estado 24-11-2022

Designagéo da Operacéo Assisténcia Tecnica 2022-2023

Descrigaoe da Operacéo Mos termos do disposto no Programa QOperacional Regional do
Ceniro, Eixo 10, Assistencia Técnica e do definido no Aviso n.°
CENTRO-77-2022-02, a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa,
CIMEB enquanto organismo intermédio, no Ambito do contrato de
delegacéo de competéncias realizado pela Autoridade de Gestdo nos
termos previstos no artigo 36° e seguintes do Decrefo-Lei n®
137/2014, de 12 de setembro,
apresenia a sua candidatura a assisténcia técnica para os anos de
2022 a 2023. S&o0 objetivos da candidatura que agora se apresenta,
obter financiamento, que permita a8 CIMBB assegurar ©
desenvolvimento as atividades/tarefas, previstas na clausula 4.2 da
Adenda ac Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Terntorial da
area da CIMBB, e também, tal como referido no aviso convite,
desenvolver um trebalho com vista & concretizaggio do Programa
Operacional (PO}, sempre numa ldgica de proximidade com os
heneficiarios. Na presente candidatura s&o consideradas despesas
de preparagio, execucdo e acompanhamento e despesas com o
apoic administrativo, logistico & financeirc da CIMBB desde
01/01/2022 a 31/12/2023. Para o Biénio de 2022/2023, 2 CIMBB
apresenta uma estimativa de custos na presente candidatura de
278.660,75¢€.

-

Objectivos da Operagéo



Resumo

~ Descrigé@o do Estado Atual dos
Trabathos

Diagndstico da realidade visada com a
implementagdo do projeto

Sy

Caracterizagédo

Calendarizagio Prevista

Data prevista de inicio

Data prevista de Conclusée

Localizagdes

Natureza do Investimento

Caodigo

S&o objetivos da candidatura & Assisténcia Técnica:

1) Assegurar a existéncia de condigbes materais, t&cnicas e
humanas, para a gestdo competente & para a concretizagao das
tarefas contratualizadas enquanto Of;

2) Disponibilizar-se com toda a estrutura da CIMBB, onde se inclui
0s Orgdos internos e a EAT para interagir com as entidades externas
no planeamento € acompanhamento de auditorias e controlos;

3) Desenvalver agbes de divulgacdo quanto as oporturidades de
apoio que o Programa Operacional representa, publicitando os seus
resultados e promovendo as boas praticas, para que a Regiao
Centro, os seus agentes e populagdo se revejam nas medidas
implementadas com os recursos nacionais e comunitarios,
aproximando o cidadao dos fundos estruturais e os fundos estruturzis
do cidadao.

Nos termos do Aviso n.” CENTRQO-77-2022-02, a CIMBB, com .
competéncias delegadas, apresenta candidatura & AT 2022 a 2023. E
objetivo principal, obter financiamento que permita assegurar ©
desenvolvimento de atividades/tarefas, previstas na clausula 4. da
Adenda ao Pacto. S0 consideradas despesas de preparacio,
execugdo e acompanbamento, apoic administrativo, logistico ¢
financeiro entre 11/01/2022 a 31/12/2023, num total estimado
278.660,75€.

Os trabalhos previsios na presente candidatura e descritos ao longo
da memdtia descritiva anexa, apresentam-se em fase de execugdo,
tendo sido ja executados despesas com pessoal de ano de 2022 para
exercicio das tarefas delegadas na anaiise de projetos dos
Municipios e por despesa efetuada em equipamento administrativo,

Com a implementag&o do projeto pretende-se obter financiamento
que permita assegurar o desenvolvimento de atividades/tarefas,
previstas na clausula 4.2 da Adenda ao Pacto, dinamizando e
promovendo a aplicacdo dos fundos comunitarios e a sua importdncia
no desenvolvimento dos feiritorios, consolidando uma equipa técnica,
dotando-a dos meios t&chicos necessarios e capacitando-a para o
exercicio das suas fungdes. As taxas de imputagéo dos técnicos
definidas em sede de candidatura poderao softer alteracbes em
fungdio das tarefas realizadas ao longo dos anos.

01-01-2022
31-12-2023
“ongaite T T Begiesis T Bercantagen
e BTy Th
4
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Designagéio

Com utilizagao econdmica

Assisténcia Técnica
Nao
Classificagde Econémica

Medidas de publicidade

Designagao

Identificagdo do Responsavel Técnico da Operagéo

Nome do responsavel
Cargo do responsave!
Servico/Departamento
Telefone do responsavel
Telemobvel do responsavel
Email do responsave!

Email alternativo

Articulagio com outras operagdes ou programas

Mo ambito do QREN
Continuagéo
Cotmplementar

No dmbitc do Portugal 2020
Cortinuacéo
Complementar
FSE/FEDER

No ambite de outros Programas
Nacionais ou Comunitarios

Continuagio

Complementar

| Administragao piiblica - actividedes :
{econdmicas E

©) ADs

Pl perT o
Gl et 2
el TP

. Des|gnag§o R Percentagem e

Em matéria de publicidade, a CIMBB, em fodas as suas iniciativas ira

obedecer as regras de publicitagéo previstas no regulamento UE
1303/2013. {3

Fedro Miguel Martins Dias

Coordenador da Estrutura de Apcio Técnico
Gabinete de Planeamento Estratégico CiM BB
272342540

968115518

pedro.dias@cimbh.pt

foe B

Néo

MN&o



Beneficidrios
e §
COMUNIDADE ¢ 508831725
INTERMUNICIPAL DA BE]RA%
BAIXA(CIMBB) |

b

PORTUGAL

2020

Caracterizac8o do Financiamento

Forma de Financiamento

Financiamentc da Operagio

to Total (1)
Imvest. N&o Elegivel (2)
invest. Elegivel Nao Comparticipado (3)

[N
i
\

e
U,

X

Investimento Elegivel (4=1-2-3)

Operagdo Geradora de Receitas
Custo Total Atualizado (5)

Receitas Liquidas Atualizadas (6)

Despesas Elegiveis (7=5-6)

Défice de Financiamento (8a=7/5)
Taxa Forfetaria (8b)

Mertante Maximo Elegivel (9=4x8)

Flegivel Ndo Comparticipado Receitas {10=4-9}

Total Elegivel M&o Comparticipado
(11=10+3)
Taxa de Cofinanciamentc

Confribuigdo FEDER/FC Total

Financiamento Privado
Financiamento Publico Nacional

Fontes de Contrapartida Privada

i

E. i

: |
i i
!
i

Subvengio Ndo Reemnbalsavel

Percentagem |
100,00%

i

Principal

181 863,33 €
0,00€
0,00€

181 863,33 €

0,00 %

181 863,33 €

0,00 €

0,00€

85,00%
154 683,82 €

0,00€

2727351 €
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#2020

Capltais Proprios

Capital
Prestagtes Suplementares de Capital
Aute Financiamento
Capitais Alheios
Financiamento InstituicGes de Crédito
Empréstimos por Obrigagdes
Suprimenios Consolidados
Qutras Dividas a Sacios/Acionistas
Fornecedores de Investimentos
Locagdo Flnanceira

Financiamento das Empresas

Fontes de Contrapartida Piiblica Nacional

Crgamento de Estado

Capituio 50

Capitulo 3

QOutras Fontes
Autarquia Local
Empresas Plblicas
Orgamento Regional
Qutras

Para operagdes com Contrapartida publica/OE

Cadigo Orgamento de Investimento

Desig. do Projeto em Orgamento de
Invest.

Ministério
Servigo

Empréstimo BEI

o} ﬁDaC

0,00 €
0,00€

0,00€
0,00€
0.00€

0,00€
0.00€
0,00€
0,00 €
0,00€
0,00€

{
0/

(@ 0.00€
- 0,00€
/3_.{ 0,00€
0,00 €

27 279,51 €

0,00€

0,00 €
0,00 €
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ADsC
#-020 ADsC

Recurso Emprestimo BEI Nao

Recurso Emprestimo BEI Codigo

0,00 €
Recurso Emprestimo BEl Montanie

Recurso Emprestimo BE!l Data

[

L’)_\ Componentes

Gomponants Desigragio | Benehinrio | inv Eiegivel i e Eiegivel T vy Eiogivai s
i ; : : _ Comparticipado

cterizagdo do Plano de Investimento

. Custo Total

1 Despasas com Pessoal

.,3 ocs:.'}g;mﬁ“ _-31755

z 181863,33

H

! FEDERIFC ; O i a Despora
Pdnlica

Eogived | MBe | HaoElegivel :  Cualoe Totsl
{ Comparticipade

Patlicas R‘zgionul

 60e

\L, Repartigdo Anual do Investimento por Fonte de Financiamento

.....a.lnu :

154 583,82€ ¢ Topee: o006 ; ; .00 ; : 1@t 85300E
; i : : i i i 863,008

Reparticdo Anual do Investimento Privado por Fonte de Financiamento
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Indicadores

Codigo Indicador

Meta

Unida
Nn;elde R 'Reallzagao
idesmatenalizaggo de ;
\;pro_gessos
Trabalhadores com
‘saldrios
ﬁnanmados pela AT

%Erro aleatorfo das
jauditorias

SRiaE - Reahzagéo ET| B

R,esu[!ado § 1‘guf

Informaca mpl

Nome da Informagdo Complementar
Documentos

Tig T
AG :
Memoria Descritiva '

___DESCRITIVA AT 2022 2023 rar
Outros documentos rar

Documentos justificativos
273024.pdf

AG
‘Comprovativo '

{CENTRO-10-6177-FEDER-
000040.pdf

. Valor Referéncia

' _Data

.Corhprovatzvo da CandtdaturamW

'] Outras Dividas | Fomacodores | Lecagia | Emprsaz
¢ Finangeia

D UDE
. {}(me

I

Ano Alvo'

‘Valor

 Utilizador
17/10/2022 14:43 CENTRO

~ 15/02/2022 13:13 '508831725
17/10/2022 14:43 CENTRO
15/02/2022 13:1

.
§"._..
:

:
H
i
e
:
i

Obsewécdes

ADsC
ettt
Cerche bR
‘Custe Total
Privado

0.40%

0006

11!02}2022 182 5508831725 s



Historico Candidatura CENTRO-07-2414-FEDER-0000863 Versdo 7
Identificaca

Concurso
Cadigo
Designacao
Programa Operacional

Eixo Prioritario
Objetivo Tematico

Pricridade de Investimento

Piano Estratégico
Identificagdo da Operagdo
Cédigo Universal
Estado
Data Estado
Designagéo da Operagdo

Descricgo da Operagéo

CENTRO-14-2016-16

Produtos Turisticos Integrados de Base Intermunicipal
Programa Operacional Regional do Centro

Afirmar a sustentabilidade dos territérios (CONSERVAR)
Preservar e proteger o ambiente e promover a eficiéncia energética

A conservacio, protecio, promocgo e o desenvolvimento do J
patrimonio natural e cultural;

CENTRO-07-2114-FEDER-000063

Em Execucio

25-02-2021
Beira Baixa: 3 Dias. 3 Experiéncias



a r\/ Objectivos da Operagio

® Apsc

ot
B TR

E assumido que a visitagdo turistica da Beira Baixa enquadra-se na
tipologia de Short-Breaks, pelo que se propde gue a estratégia de
promogéo e oferta dos produtos turisticos deste termitdrio seja assente
na disponibilizagdo de pacoies turisticos com a duragéo de 3 dias
que permitam ao turista usufruir de 3 experi@ncias distinfas, Desta
forma, surge a operagdo "Beira Baixa: 3 Dias. 3 Experiéncias” que,
alinhada com a estrategia de prormogdo da Entidade Regional de
Turistmo do Centro de Portugal, pretende organizar os ativos
turisticos da sub-regio oferecendo ao turista experiéncias distintas
que ele pode vivenciar de forma planeada ou espontanea.

A operacéo propbe, deste modo, a criagio de uma racional de
estruturacdo da oferta turistica que se desagrega em irés
categorias/experiéneias especificas: {(a) Explorar - Trithos da
Natureza; {b) Vivenciar - Trilhos da Cultura; (¢) Saborear - Trilhos dos
Sabores. Assume-se gue todos os recursos e produtos de vocagéio
turistica do territdric, existentes ou a criar, possam integrar uma
destas calegerias e, dessa forma, contribuir para uma maior
organizag&o dos ativos turisticos e sustentabilidade do destino.
Simultaneamente, no &mbito da mesma operacéo, a CIM-BB
enquanto entidade executora procedera a geracio de novos produtos
que, apesar de reconhecido valor pattimonial e turistico, nao se
encontram ainda articulados nem oferecidos numa logica
intermunicipal gue os dote de uma escala suficiente para o reforgo da
captacdo de fluxos furisticos. Especificamente, serdo frabalhados 3
novos produtos turisticos: (a) Do Tejo a0 Zézere; (b} Rota dos
Museus e Monumentos da Beira Baixa; {c) Rota do Azeite.
Naturaimente, atendendo ao pape! de coordenador de iniciativas
intermunicipals, a CIM-BE desenhara os cenarios propicios a geragio
de parcerias institucionais & setoriais que se revelem de valor
acrescentado para a implementagao desta operacao,
nomeadamente, com os agentes econdmicos do turismo, sendo
aqueles que s&o primeiramente responsaveis pela oferta turistica da
regiac.

Objetivos gerais da operagéo

1. Divulgar os recursos endégenos e 0s produtos identitarios da sub-
regido, como meio para o reforgo da atratividade e diferenciagéo
turistica da Beira Baixa & da Regido Centro de Portugal;

2. Contribuir para a promogéo e divulgagio da marca “Regido Centro
de Portugal’ através da valorizag8o dos produtos &ncora da sub-
regiao da Beira Baixa, no quadro estabelecido pelo Planc de
Marketing da Entidade Regional de Turismo do Centro e Portugal;

3. Estruturar e qualificar os produtos turisticos diferenciadores de
caracier intermunicipal da sub-regifo da Beira Baixa através da
aposta nos seus ativos de cardcter Gnico e distintivo, garantindo a
suUa preservacao,;

4, Incrementar o nimero de dormidas e do tempo de permanéngia de
visitantes na sub-regifio da Beira Baixa e na Regido Centro, assim
como 0 aumento do emprego e das receitas decorrentes da atividade
turistics;

5. Criar um mecanismo de articulag3o que garanta o envolvimento
dos agentes privados com intervencdo no setor do turismo da Beira
Baixa para a gera¢é@o de novos produtos turisticos e para a
qualificaco dos produtos existentes;

6. Promover um planc de comunicac&o e divulgagéo integrado que se
revele eficaz para o aumento da projecio e reconhecimento externo
dos produtos turisticos da Beira Baixa e da Regido Centro de
Portugal.



Resumo

Descrigdo do Estado Atual dos
Trabalhos

Diagndstico da realidade visada com a
implementacio do projeto

Carvacterizacdo
Calendarizacgio Prevista
Data prevista de Inicio
Pata prevista de Concluséo

Localizagdes

NUTS I

i

Centro Belra Balxa

Natureza do Investimento
Cédigo
Designacao

Com ufilizagéo econdmica

ADsC

Erobir i

Comba TP

A operagao "Beira Baixa: 3 Dias. 3 Experiéncias.” apresenta se Com
a miss&o de estruturar toda a oferta turistica da sub-regido da Beira
Baixa, num engquadramento intermunicipal, que possibilite a utilizagao
sustentavel dos diversos recursos disponiveis e o reforgo da
atratividade turistica da sub-regido.

Os frabalhos estdo em execugio, tendo sido realizada,

estrategicamente, uma aposta maior na comunicagio digital no de -
2020, no sentide de continuar a comunicar a Beira Baixa como
destino turistico, apesar da pandemia vivida em todo o Pais. Os

eventos previstos sofreram alteragdes por forma a cumprir com todas

as normas estipuladas pela Direc@o de Sailde, ndo tendo side

possivel participar na BTi. 2020, uma vez gue asta ndo se realizou.

A operagdo intervém em todo o territdrio delimitado pelos 6
Municipios constituintes da CIM-Beira Baixa, no qual se constata a
presenga de um conjunto assinaldvel de recursos e ativos com
potencial turistico, nomeadamente nos segmentos do Turismo de
Mentanha e Ativo, Turismo Cultural e Gastronomia e Vinhos, aos
quais falta, porém, uma estratégia de ativagfo de base intermunicipal
de 0s dote da escala necessaria para que se possam consfituir
anquanto produtos turistice integrados.

éZD‘ j’f

Classificagdo Econdmica

Medidas de publicidade

Designagio

. Adm;ma{ra(;ang};g e e e e

29-03-2017
31-12-2022
Comiar "“';-.'r'égi;;gig U bercentagem
] i
e e o e 8 e s e ) 4 e e
i 100,00%‘@&
3
Acgbes imateriais / Estudos
Nao
bssignacis Cbercentagam
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>2020

-
@

Mome do responsavel

As atividades de comunicagao € divulgagao do projeto e das
iniciativas nele constantes é de exirema importancia e assume
especial relevancia para o langamento do mote "Beira Baixa: 3 Dias.
2 Experiéncias”, ndo 56 naquilo que ele representa para a sub-regio,
como também no quadro de promocao turistica da Entidade Regional
de Turismo do Centro de Portugal.

A implementacdo de iniclativas de comunicacio e divulgagio esta
eminentemente concentrada no “Eixo 5 — Comunicagéo & Divulgagéa”
do Programa de Ac8o, prevendo uma campanha mista, outhound e
digital inbound, através da utlizagsio de meios de comunicagédo
tradiciongis e ferramentas de markefing digital que apreseniam boa
capacidade de disseminacdo e avaliagdo de resuitados. As acles
relacicnadas com a comunicagéo e divulgacdo encontram-se
direcionadas para projetar os produtos turisticos ativados no &mbito
da operacao, mas também outros que, sendo promovidos por ouiras
entidades efou desenvolvidos no dmbito de outras estratégias com
enfoque no territério, se encontra alinhados segundo o racional de
estruturagio da oferta turistica "Beira Baixa: 3 Dias. 3 Experiéncias’,
expectavelmente reforgando a captagao de fluxes turisticos e
utilizagdo de bens, equipamentos, infraestruturas e servigos
oferecidos de apoic ao turismo.

A comunicagao serve também o propadsito de assegurar o
cumprimento das responsabilidades do promotor relativamente as
medidas de informagao e publicidade destinadas ac pulblico, previstas
no Regulamento de Execugio (UE) n° 821/2014 da Comissio, de 28
de julhe de 2014, ¢ nacional, nos termos do r°1 do artige 24° do
Cecrete-Lei n® 159/2014, de 27 de ocutubro (cumprimento das regras
de informagao e publicidade decorrentes das crientagbes
Comunitarias, por exemnplo colocagdo dos logos publicitarios no
material de divulgagéo criado no ambito do projeto, mengdo aos
apoios em videos promocionais e em qualquer spot da comunicagédo
gocial).

Padro Dias

r\/ ldentificagdo do Responsavel Técnlco da Operacéio

Cargo do responsavel

Sarvigo/Departamenta

\Q?-/ Telefone do responsavel
Telemével do responsavel

Email do responsavel

Email alternativo

Chefe de Equipa Multidisciplinar

Gabinete de Planeamento Estratagico Clid BB
272342540

968115518

pedro.dias@cimbb.pt

Articulagéio com outras operagées ou programas

No ambito do QREN
Continuagéo
Complementar

Mo dmbito do Portugal 2020

Néo



;}%
0

2020 ®p0ec
Continuagao
Complementar EIDT-99-2014-01- ESTRATEGIA INTEGRADA DE

DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DA BEIRA BAIXA: CENTRO-
28-2015-02 - PROVERE 2020 BEIRA BAIXA: TERRAS DE

EXCELENCIA; CENTRO-28-2015-02 - iNature - Turismo Sustentavel

em Areas Classificadas :

FSE f FEDER

No &mbito de outros Programas Nao
Nacicnais ou Comunitarios

Continuagao

Complementar H
B iciarios

. Benef‘clano"""' NlF SubEntmadew""

Percentagem

Prmcspal

‘COMUNIDADE ! 508831725 i 100, 00% Sim
INTERMUNICIPAL DA BE!RA
BAXA(CIMBB) R R S

Caracterizac@io do Financiamento
Forma de Financiamento Subvengao Nao Reembolsavel
Financiamento da Opera¢io

Custc Total (1) 1646 779,47 €a @

Invest. Nao Elegivel (2) 0,00£

Invest. Elegivel Nao Comparticipade (3) 0,00€ Q

164677947 €
Investimento Elegive! (4=1-2-3)

Operagdo Geradora de Receitas Nio
Custo Total Atualizado {5) 0,00 €
Receitas Liquidas Atualizadas (6) 0,00€

0,00€

Despesas Elegiveis (7=5-6)

Défice de Financiamento (8a=7/5) 0,00 %
Taxa Forfetaria (8b)
1646 779,47 €
tMontante Maximo Elegivet (9=4x8)

Elegivel Nac Comparticipado Receitas (10=4-9) 0,00€



15520 O poec

0,00 €
Total Elegivel Nao Comparticipado
{11=10+3)
Taxa de Cofinanciamento 85,00%
Contribuicao FEDER/FC Total 1398 76255€
inanciamento Privado 0,00€
inanciamento Pdblico Nacional 247 016,92 €

Fontes de Contrapartida Privada

R’L—?apitais Proprios 0,00€

Capital 0,00€
Prestagies Suplementares de Capital 0,00 €

Auto Flnanciamento 0,00 €

\ Capitais Alheios 0,00 €
Financiamento |nsfituicbes de Crédito 0,00€
@ Empréstimos por Cbrigagtes 0,00€
{\/ Suprimentos Consolidados 0,00€
Oufras Dividas a Sacios/Acionistas 0,00 €
Fornecedores de Investimentos g,00€

_ Locagio Financeira 0,00 €
Financiamento das Empresas 0,00 €

\V

Fontes de Contrapartida Plblica Nacional

Orgamento de Estado 0.00€
Capitulo 50 0,00 €
Capifulo 3 0,00 €
Outras Fontes 0,00 €

Autarquia Local 247 016,92 €

Empresas Pdblicas 0,00€
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Orgamento Regional 0,00 €

Qutras 0,00

Para operagdes com Contrapartida pablica/OE

Cadigo Orgamento de Investimento

Desig. do Projeto em Crgamento de
Invest.

Ministéric
Servico
Empréstimo BEI

Recurso Emprestimo BE] N&o

Recurso Emprestimo BEI Cadigo

0,00€
Recurso Emprestimo BEI Montante

Recurso Emprestimo BE! Data

Caracterizacdo do Plano de Investimento

Componentes

InvElegivel | Inv Nzo Elegivel | Inv ElegivelNao .
e e COMpaTticipado.

jComponenteE Designacio ¢ Beneficiario
i H M

T

| Despesas com Pessoal |

B Py
: Prajelns e Consultoria

10 Publicidads e Diviigasdo

11Asms;nua:{_mwa 5031{31]‘25 e e B1vm505€ e e 0_00@ e P 61 :-'{?5655

Reparticic Anual do Investimento por Fonte de Financiamento



@ ADsC

Apimm paun,
e syt v
Cemie EP

Nao‘NauElnulvet g
Comperllcipado g

: Qutros Paspesa
Regianal

H
:
Pobllea
i

0,00 000e -

o40e

0006

0,00 i

0.00€

1550'1g€im” RS RO

"z a0t 006

3daegae 00€

428 780,008

201 36276303 0

i :

250 992,008

; = s?,é}{s r P

" eea 779,006

008

4?6?%.“9“&??' ) 846 779,006

P ot fime instiigios do | Eae . {owrsebivies | Fomscadores | Lovacto | Empresss | Gusto T

Cradite :porohrlgamsi Coneolidados

i Financalra

i

0,00& ! ...O.CIDE 0,00€;
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Codlgo e Ttpo
O 06.03.01.C MEAumenio do numers “I;leah;gf;;—n

10.06.03.05.°

‘gsperado de
visitantes a sitios de
patriménio cultural e
natural e atragdes
heneficidrios de apoio

At;.ﬁes de valériza;:au
dos recursos
endbganos

'Realizagso

Vlsrta
‘niesfa ;
L

. ’Unlda" '
de

§
T
i
!

£

15813,00;
H

Valor Referéneia |

Anc Alvo

©@apec

Corda 10

I Observacoes

10800,00¢

Hurlsticos de elevado

i potencial de
 atratividade.

: Desenvolvimento e
*Coesao Territorial, o
.indicador "Aumento do
de apoio” prevé 10.800,
em 2018, e 18.000, em
{2023. Neste

{operag8o contribua
;fortemente para a meta
:de 158.813 visitanles aos

i S
,EA operagéo resultara
[in)diretamente no
:aumento do nimero de
ivisitantes no territério da
: Beira Baixa alravés da
:Considerando como
.referéncia as metas
‘numero esperado de
ivisitantes a sitios de
:seguimento, assumindo
iuma taxa média de

I sitios de patrimanio
-cultural e atragbes

.eslruturagdo e alivagio
‘de novos produtos
;confratualizadas pela
' CIM-BB no Pacto para o

; patriménio natural e

atragoes beneficiarias
rcrescimento anual de

1 10%, estima-se que a

{apoiados, no ano de
{2023,

éCumpriu se Dom as
‘agbes previstas em
‘sede de candidalura e
2em reprogramagao {19).
;Até ao ano alvo preve-
;se a realizacao de mais
114 evenlos de ativagge
ie promogac da Beira
{BAixa e seus respetivos
i produtos turistices, 6
jrotas, Dagdes de
;capacitagdo para a
oferta do Turismo e
{promogao de boas
ipraticas, 1 agéo de
ipromogao da Beira

i Baixa em Portugal e
iEspanha e [1 referencial
ipara a estruturagao da
ioferta luristica da Beira

@“‘é‘@ﬂff

iBaixa,
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Programa Preliminar

Mamona Descnllva

Reprogramagdo — Nota

Just|t' catlva

Reprogramagao Meméria

Descrmv

Reprogramagéo Despesas

& realizar

Compmvatlvo'da Inscngao

da Operac;éo

Reprogramagﬁo . Memdria

Descnt:va
Despesas a realizar

~'Anexo C - Ficha individual de
descrigdo das iniciativas.xls

Anexo A - Meméria Descritiva.pdf '§'"”"ééfdii}'ib'ﬁ"13:'3‘:'5088317“25'

?Pedldo de Rebrogramagao Belra

:Anexo H - Deﬂce fnanclamentox !

"'f'Anexo J- lnscngao em Plano e

...Oreamento.pdf e
Pedldo de Reprogramagao Beira ; 15/01/2020 17: 5? 508831725

Baixapdf :

?Anexo D-

‘Quadro_Generico_e_Deslocacaes. :
Qxisx :

R.OG.03.01.F Espectadcres {Resultado N 204025,00 0,00 2022 E:Relalivamente ao
f(anlmagaa cultural) ; :indicader “Espectadores
i i {anlmaqéo culiural)”,
: : ;apesar de a realizaghio
: i ide evenlos ndo ser o
: ; prln::lpa! foco da
: ! operag&o o Programa
! ; ; ‘de Aglo contempla o
; :desenvolvimento de
i [nlmalivas em se prevé a
: 3 : iparticipagio direta de
: : : i £16.550 especladores. O
i H ! iEixo 5 do Programa de
; i : ; H EAgﬁo prevé a realizagao
' ! : ; ;de 3 evenlos de
; ! alwaqao dos produlos
i i ; Hurislicos (por regra, um
\'),_\ i i : ‘ *por cada ano). Naao
i ; | obstanle a variagio do
! ; ; ;nmero de especladores
: : : sconforme a lipologia e
: i slocal do evento a
; ; ; ; ; ‘realizar, & estimada uma
: : : ;adesdo de 5.000
; ! ;especiadores no evento
: ¢ : i £ . ‘de ativagio do Ano 1. O
! ; :nimerg de espectadores
i ; ; ; ' Enestes eventos crescera
; i ; 110% a0 ano.
Informgg_o Comglgm
Nome da Informaq:éo Compiemantar Valor
Bocumentos
TIpO ’: Utl!lzador
Reprogramagao Despesas Estrutura 3 Reprogramacao xlsx 20!01!2021 16 59 508831725
- & realizar ; i
Dezlaragao de Compromisso Anexo F - Declaracao 28/04/2017 17:46 : 508831725
Compromlsso Beneﬁciarlo pdf :

20/04/2017 19:41. 508831?25

. Baixa FINAL pdf o I

‘3 F’edldo de Reprogramar,:ao Belra 20!'01;‘2021 16 57 508831?25

‘Baxapdf . e e
“AnexoD - i 20/01/2021 17:01 ;_503831725
‘Quadro_Generico_e_Deslocagbes_:

Reprogramagéo xlsx

Ty T
L 28;041261'717"-505-508851?25' -

TR .\2.508831?25.._._..\.........._.... R
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Declaragio de Compromisso

Reprograma;:ao Despesas
a realizar

Comprovatwo

envolver xlsx

'Anexo G - Declaracao :

Compromlsso TOC_ROC Respon 5
saveIFlnanoelropdf

Estrutura Investlmentb 2 Reprogr
;amacao. xlsx

‘Anexo M Agentes economicos a

i
i
{
i

15'}01;202;615'3? 508831725

"“'25-;!02!26'17 17: 56f508831725

édmpmvawo et o Anexo o Ped|do |VA pdf ‘W"{“"'_'2'8f0’4f2017 i 55=,. 0883175‘5 i e

Documentos ;ustlf cativos

Protocolos

.Reprogramagéo Despesas
arealizar

fReprogramagéo -
Comprovativo

Comprovaﬂvo e s

Reprograma;:ao _“.v -
Comprovativo

Declaragao de Compromisso

Cronograma

f'h'éhfééféﬁﬂégéa R
Comprovativo

iReprogramar;ao Despesas
arealizar

_* Consu!tlvo pdf RN
zAnexo N - Protocolo BSE BB pdf

; Aneici D-

;execucao financeira.xls

Anexo P i 'I'\J"I‘lnlute; Adesao Conselho

Quadro Generico_e_Deslocagges_
Reprograma;ao xlsx :

@omprwatwo da Repro gramagao
.CENTRO-07-2114- FEDER—000063

;' 28/04/2017 18:01° 508831725

2810412017 17 575.""08831725 e =

T 06/09/2019 18:01° 508831725

{Comprovativo da Reprogramagéo |

;CENTRO-07-2114-FEDER- 000063
--‘I -pdf. X

Anexo I- Regras

Amb|enta:s~ CENTRO.pdf

‘Anexo B - Quadro com lista das

‘iniciativas com cronograma de i

Comprovatwo da Reprogramagéo ‘
CENTRO -07-21 14-FEDER-000063

- 3.pdf

Estmtufa de [nvesnmenio =

‘Protocolos

Memoria Descritiva

\Declaragao de Compromlsso

- MT pdf
‘Anexo A1 - Fundamentaco da

Anexo 0 Mmuta Pmtocolu BB-

analise de merlto pdf

o E iamdadeds T
‘Oportunidades e da nio

idiscriminagéo.pdf

Comprovatwo da Candidatura
{CENTRO-07-2114-FEDER-

000063.pdf

. _28!04;201 oo 508831 ?25 e
09;09;20191115 S

i

H

3010472017 1040 508831725

i
i
1
I

S0/172031 18: 39 NP




Identificagdo
Concursc
Cadigo
Designacdo
Programa Operacional

Eixo Prioritario

Objetivo Tematico

Frioridade de Investimento

Plano Estratégico
Identificagio da Operagio
Céadigo Universal
Estado
Data Estado
Lesignagao da Operagéo

Descrig&o da Operagio

Historico Candidatura CENTRO-08-0550-FEDER-0{0033 Versido 4 Z

@) ADsC

Agbscapene

CENTRO-50-2021-01
Sistema de Apoio & Transformagao Digital da Administragdo Publica
Programa Operacional Regional do Centro

Reforgar a capacitagao institucional das entidades regionais \')/\‘
(CAPACITAR

Meihorar o acesso as tecnologias da informagso e da comunicagio, \
bem como a sua utilizacfo e qualidade

aprendizagem em linha, a infoincluso, a cultura em linha e a saude

O reforgo das aplicagtes de TIC para a administrag3o em Iinha, a \(
em linha.

Pactos para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial
CENTRO-08-0550-FEDER-000033

Em Execucgéo &( “'/
23-12.2021 @

BBDigital - Beira Baixa Regi&o Digital

Esta candidatura pretende responder ao Aviso n.? CENTRO-50-2021- /.
01, cofinanciado pelo Fundo Europeu de Dezenvolvimento Regional

{FEDER), enquadradas nas alneas a) e b) do n.° 1 do Artigo 83.% do
RECI. Neste sentido, a presente operagio ira promover o
desenvolvimento de uma administragio em rede, bem como a
cooperagéo e articulagdo entre servicos, dados os objetivos
estratégicos de MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA da CIMBB,

A presente operacgéo esta alinhada com os normativos nacionais de
qualificagéo do servigo plblico e de uma administragdo plblica
eficiente e de qualidade, visando a redugéc de custos piblicos de
contexto e promavendo o uso intensivo das tecnologias de
Informaco e comunicagao.

Na concegéo da operagao, ora proposta, relevou a preocupagio de
ge inscrever na mesma, uma légica de intervengdo concertada e
integrada com outros instrumentos e intervengdes na regio, sendo
crucial a definigdo de um modelo de governagéo intermunicipal no
ambito da Modernizacdo Administrativa. A este facto, ndo & alheia a
fungéo congregadora da CIMBB e o seu papel efetive no
plancamento e gestio da estratégia de desenvolvimento para a
regido, como garantia da complementaridade e articulagéo de
atuagdes.

Para a concegao da presente operagdo foi realizade um diagnéstico,
ande estéo identificadas, de forma muito clara, as necessidades
atualmente sentidas pela CIMBB e os Mubicipios associados. O
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Objectives da Operagéo

Resumo

Q) ADsC

Agla pam
vdle o e
e e

diagnastico de necessidades teve como principal objetivo avaliar o
estado de implementagio das tipologias das operagdes elegiveis no
ambito do aviso (Afendimento integrado; ; Servigos e conteldos
oniine e infera¢ao eletrénica; Inclusao e envolvimento dos cidadios,
Transparéncia; Avaliagac de satisfagdo; Privacidade e protegio de
dados pessoais (RGPD); Capacitagio tecnoldgica; Planeamento e
gestao do processo de transformacso digital; Capacitacdo para novos
modelos de gestdo; Administrage eletronica, reengenharia e
desmaterializagdo dos processos; Modelos de gestio de processos e
informagdo de "principals objetos de negocia”; Integragio e
Interoperabilidade; Data analytics/Business Intelligence).

Atendendo ao diagnostico efetuado e aos novos desafios que sdo
colocados a todo o momento no &mbito das TIC, foram definidas
cinco componentes de intervencgdo:

- MODELQ INTERMUNICIPAL - Desmaterializag&o e prestacio
digital de servigos

- ATENDIMENTO MULTICANAL - Servigos locais digitais e sistemas
de atendimento intermediados

- REENGENHARIA E DESMATERIALIZAGAO DE PROCESSOS

- CONFIANGA NO AMBIENTE DIGITAL E GOVERNAGAQ TIC

- GESTAQ E PROMOGAQ DO PROJETO

Pretende-se que a presente operacio produza impacto a0 nivel da
eficiéncia da atividade administrativa dos 7 beneficiarios (Municlpios
e CIMBB), pois sera preconizado um novo paradigma de
harmonizag&o das praticas administrativas numa légica
intermunicipal, permitindo uma diversificagio dessas mesmas
praticas. Com esta nova abordagem, nas dreas de intervencdo
identificadas, os beneficiarios da operagéo irdo alcangar ganhos de
eficiéncia, efichcia e celeridade muito relevantes. A operacio foca-se,
iguaimente, na disponibilizacdo de novas ferramentas internas e
exiernas de suporte a interagio com os municipes/ cidadéos ou
empresas, através da disponibilizacdo de plataformas web (servigos
online} e sites mais interativos. Toda esta interveng@o ndo podera ser
executada com o sucesso desejado, se & mesma ndo for
acompanhada de um processo de reengenharia e desmaterializacéo,
n&o sd com o objetivo de adequar e integrar as solugdes que se
pretendem adquirir, mas também com o objetivo de redesenhar os
processos de negacic de forma a methor potenciar as aplicacdes.

A operagdo "BBDigital - Beira Baixa Regido Digital” tem como
objetivo simplificar o relacionamento entre os municipes/ cidadaos ou
empresas e a gavernagao local, melhorando os servigos a estes
prestados numa logica de eficiéncia, modarnizagdo, simplificacdo e
transparéncia.

Os objetives estrategicos da operagao sao:

1 — Modernizagao e aproximacéo do nivel de servigo entre os
Municipios associados,

2 — Uniformizagac intermunicipal;

3 — Reforgo e capacitagfo dos recursos;

4 — Maximizagdo do uso das tecnologias.



Descrigdo do Estado Atual dos

Trabalhos

Diagnéstico da realidade visada com a

Car

1

implementacac do projeto

do

&) ADsC
O projeto envolve a CIMBB cormo beneficiaria lider e subdivide-se am
5 compenentes: Modelo Intermunicipal - Desmateriafizagdo e
Prestacéo digital de servigos; Atendimento Multicanal - Servigos
locais digitais e sistemas de atendimento intermediadaos;
Reengenharia & desmaterializagéio de processcs; Confianga no
Ambients Digital e Governagéo TIC; Gestdo e Promogio do Projeto.
O montante total de investimento a realizar em 36 meses & de
1.764.705,88€,
Para preparagéo da presente cperagio, a CIMBB enguanto entidade
responsavel pela operaggo, efaborou um diagndstico de
necessidades que teve como principal objetivo avaliar o estado atual
dos 6 Municipios integrantes relativamente & Modernizagio
Administrativa.
Assim, foi aplicado um questionério, o qual teve coama principal \")"\
objetivo avaliar a maturidade do processo de Modernizag3o
Administrativa nas seguintes areas de intervengéo:
A. Cidadania Digital - Atendimento Presencial, Servigos e contelidos
online e intera¢ao eletrdnica, Inclusdo e envolvimento dos cidadios, -
Transparéncia e Avaliago de satisfagdo; '
B. Confianga no Ambiente Digital - Privacidade e proteco de dados
pessoais (RGPD) e Capacitagio tecnologica;
C. Capacitagéo insfitucional - Planearmento e gestio do processo de
transformagéo digital, Capacitagéo para novos modelos de gestio;
D. Organizagéo Digital - Administragao eletrénica, reengenharia e
desmaterializagdo dos processos, Modelos de gestée de processos e
informagao de "principais objetos de negécio”, Integragéo
Interoperabilidade, e Data analytics/Business Intelligence.
Face as necessidades elencadas foi desenhada a presente operagso,
sendo que de forma a dar cumprimento ao ponto 6.2 do convite fL
CENTRO n.? 50-2021-01, a CIMBR, foi nomeada beneficiario lider
(Co-promotor}, sendo responsavel por garantir a implementagio
harmonizada da operagéo.

!
Pese embora os Municipios e a relagio destes com os seus @
municipes! cidaddos ou empresas que se encontrem num novo -
patamar tecnologico, & patente uma necessidade potenciar a

capacidade instalada. Esta operagio sera sobretudo assente num

processo de reengenharia e desmaterializag8o de processos de base
intermunicipal, aliado de uma renovada relacic com os referidos

clientes, guer no plano das ferramentas tecnoldgicas, quer através do
desenvolvimenio e execugao de plano de comunicagéo.

As necessidades agora apontadas advém de um levantamento das
necessidades dos 6 Municipios e CIMBB para o reforgo do seu
relacionamento com os seus municipes/ cidaddos ou empresas, bem

comoe alavancar as praticas no ambito da reengenharia e

desmaterializagdo e na disponibilizacdo de novas solugbes

tecnoldgicas que facilitem o relacionamento e permitam que 0 mesmo

seja mais eficaz.

O diagnéstico foi elaborado em sessdes de trabatho decorridas nos 6
Municipics € CIMBB, sendo um instrumento estratégico para a

CIMBEB e para os trabalhos preparatdrios para a elaboragéo do plano

de acio.

Com base na discusséo realizada nas referidas reunies e dos
esclarecimentos posteriormente obtidos, foram delineadas as

componentes de intervengéo.
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Calendarizagiio Prevista

Data prevista de Inicio 01-07-2020
Data prevista de Conclusédo 30-06-2023
Localizagbes
sy %N_UTSIII; concemo e bersamian
................. . R :;Béﬂ';éaixa WWI”MNM_”WM ; WM"M‘MW“?HE}OO%
Natureza do investimento
Cadigo 2
Designacao Equipamentc/material

Com utilizag@o econdmica

Sim

Classificagdo Econdmica

Medidas de publicidade

Designacéo

~100,00%

Serdgo afixados em todos os equipamentos e em todas as agbes
promovidas o apoic CENTRC 2020 / PORTUGAL 2020 / FEDER,
bem como todas as restantes exigéncias estipuladas nos
regulamentos/normas do presente Quadro Comunitario,

Sera ainda integrada a referida publicitagio CENTRO 2020/
PORTUGAL 2020/ FEDER nos interfaces aplicacionais onde tal seja
possivel. Toda a documentagdo produzida tera, igualmente, a
identificagéo do apoio recebide pelo CENTRC 2020/ PCRTUGAL
2020/ FEDER.

Os beneficiarios comprometem-se a dar cumprimento as obrigagdes
publicadas em http:/fwww._centro.portugal2020.pt/index.php/regras-
de-comunicacao,

No plano das iniciativas a candidatar, prevé-se um plano da
comunicagao instifucional, que integrara, agdes de comunicagéo de
apresertagio, a nivel inferno e externo dos proprios beneficiarios ao
nivel do processo de implementa¢do, disponibilizacio e utilizacéo das
solugdes.

Identificacdo do Responséavel Técnico da Operagio

Nome do responsavel
Cargo do responsavel
Servigo/Departamento

Telefone do responsavel

Pedro Miguel Martins Dias

Coordenador da Estrutura de Apoio Técnico
Gabinete de Planeamento Estrategico CIM BB
272342540
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Telemdvel do responsavel 068115518

Email do responsavel pedro.dlas@cimbb.pt
Email alternativo geral@cimbb.pt
Articulag@o com oufras operagées ou programas

No ambito do QREN Néo
Continuacéo
Complementar

No ambito do Portugal 2020 N&o
Continuagao
Complementar

FSE/FEDER

No ambito de outros Programas Nao
Nacionais ou Comunitarios

Continuagéo
Complementar
Beneficiarios

COMUNIDADE e
INTERMUNICIPAL DA BEIRA

BAIXA (CIMBB)
'MUNICIPIO DE OLEIROS

e 501143530 N R
BRANCO |

MUNICIPIO DE ? 506192164
PENAMACOR S R

MUNICIPIO DE PROENGA A | 505377802
NOVA i i

MUNICIPIO DE VILA VELHA |

1631%

e ?,92%5

DERODAO ko e e |

Caracterizacdo do Financiamento
Forma de Financiamento Subvencao Ndo Reembolsavel
Financiamento da Operagdo

Custo Total (1}

3 " Sim

2014 416,28 €
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Invest. Nao Elegivel (2)

Invest. Elegivel N&o Comparticipado (3)

Investimento Elegive! (4=1-2-3)

QOperacdo Geradora de Receitas
Custo Total Atualizado (5)

Receitas Liquidas Atualizadas (6)

Despesas Elegiveis (7=5-6)

Taxa Forfetaria (8b)

Moniante Maxime Elegivel (9=4x8)

l Défice de Financiamento (8a=7/5)

Q Elegivel N&o Comparticipado Receitas (10=4-9)
Total Elegivel Ndo Comparticipado

(11=10+3)

Taxa de Cofinanciamento
Confribuigdo FEDER/FC Total

Financiamento Privado
Financiamenta Piblico Nacional
Fontes de Contrapartida Privada

Capitais Proprios

Capital

PrestacGes Suplementares de Capital
Auto Financiamento
Capitais Alheios

Financiamento Instituiges de Crédito

Empréstimos por Obrigacdes

249710,40€
1764 705,88 €

Nao
0,00 €
0,00 €

0,00€

0,00 %

1764 705,88 €

000€
24371040 €

85,00%
1500 000,00 €

0,00€
264 705,85 €

0,00 €
0,00€
0,00 €
000€
0,00€
0,00€
0,00€
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Suprimentos Consolidados

Qutras Dividas a Socios/Acionistas
Fornecedores de investimentos
Locacho Financeira

Financiamenio das Empresas

Fontes de Contrapartida Piblica Nacional

Orgamento de Estado

Capitulo 50

Capitulo 3

Qutras Fontes
Autarquia Local
Empresas Plblicas
Orgamento Regional
Outras

Para operagoes com Contrapartida pablica/OE

Cddigo Orgamento de Investimento

Desig. do Projeto em Crgamento de
Invest.

Ministério
Servigo
Empréstime BEI
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Observacoes

0.02.03.01.P At,‘ces de divulgagio (Realizaggo  N.0 14, 00

:na @rea da sociedade |

:da informagdo ;
: ;dmgldas aos : E . !
imunicipes/ cidadaos : : : : {
s oo OU EIPIESES U S I S
0.02.03.02E ;Servigos da :Realizaggo  IN° :

: Administragao

i Piblica apoiados

; ; ;

\% E s ! :
; ! :

H : :

; ; .

; : ; :

: ;
1ndlviduos com |dade Resultadc ;% 10.005‘
lentre 16 & 74 anos i

EeseeE

;que preencherame : :
.enviaram pela ; :
iIntemet impressos ou ;
fformulénos oficiais |

nos dltimos 12 meses

@ ‘no total de individuos -
H H H : ;
: : : :
; ‘

R.02.03.01.P Sdlicitagbes : iNF 0,00:
- ‘transmitidas pela i :
.Internet através de | i
d :formularios criedos ¢ :
ino ambito da
sintervengao :
;financiada, nos .
mcs 12 meses ; :
ROZ03.02E amaras MUI‘IIClpaIS : ; 0.00;
que disponibilizam o :
:preenchimenta e i
-submissZo de ; ;
Hormularios na ; ! ;
‘intemet no fotal de | ‘ :
‘camaras : : ‘ ;
x
i . 3 ¢

0.00°

o024

:Consideranda servigo da
‘administragao piblica,
urnia entidade dotada de
autonomia
:administraliva e
ifinanceira; considerando
igue a operagdo é
:promavida pela CIMBB
‘e pelos 6 Municipios

:f associados e tem coms
‘objelivo a sua
imodemizagio ¢
‘capacnlac;ao A meta de
;2024 ser4 alcangada
igom o apoio das 7
renildades envolvidas.

Conslderando quao
fva[or de refaréncia &
izero - nfo axists, A data,
Enanhum mecanlsmo que
‘permia aferir o niimero
ide entregas da referida
ixa etaria; A meta para
024 sera, de 10% de

| pessoas dessa faixa
elaria, alcangada com a
disponibiliza¢8o das
diversas plataformas
que irdo ser colocadas
a0 semgo dos mdadaos.

a0 existe valor de
:referéncia para as

: Gamaras Municipais no
;que se refere aa
:preenchimeric e

i submissdo de
Hormularios na internet;
;A mela para 2024, de
5100% serd aleangada
L oom o incremento das
‘ferrarnentas colocadas
;a0 dispor dos

; Municipios para que &
imela seja superada,
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PROCAAFER DPERRTICRNAL
IHELUSAD SOT1AL COMISSAD PATA & mmmma
EERFEEGD A IGUALDALE DE GENERD

anluing a B ConcHr G O Feaimg

Exmo/a Senhor/fa

Representante legal do/a

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA
(CIMBB}

Enviado por e-mail

e da Candidatura [Cadigo Uni JH POISE-03-2436-FSE-000946

Titule da operagaio: Formagac de publicas estratégicos

Tipolngia de operag3o: 3.15-Fgrmagio de piblicos estratégicos

Concurso {Aviso): PQISE-36-2018-06

Data de submissap da candidatura; 06-10-2021

Data de Inicio da aperaghio: 20-05-202L

Datz de fim da operaghio: 17-06-2022

Natureza adjudicante do beneficidrio: Entidade adjudicante nos termas de n2.1 do art.2 2.2 do Cddipo dos Contratos Pablicos
Crganl Intermédia {01} 500082598 - COMISSAD PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERD

Assunto:  Notificacdo da decisdo de aprovaciio do Pedido de Alteragio (2) da candidatura n.2 POISE-
03-4436-FSE-000946

A Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) na qualidade de organismo intermédio, no exercicio de
competéncias delegadas, ac abrigo da Deliberagdo CIC n® 26/2015, proferida nos termos dos artigos 36.2 e 37.2 do
Decrato-Lei n.2 137/2014, de 12 setembro, e bem assim do contrato de delegagiio de compaténcias celebrado com a
Autoridade de Gestdo do Programa Operacional inciusdo Social € Emprego (POISE), vem proceder 3 notificagdo des
factos abaixe indicados:

Na sequéncia da decisdio proferida pelo representante legal deste 0.1 de acordo com as competéncias de gestdo que
Ihe foram delegadas pela Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, fica{m) V. Exa(s}
notificado(s) de que foi aprovada a candidatura identificada em epigrafe, nos termos constantes da decisio de
aprovaciio n.? 52272021701, de 28-10-2021, adotada no uso da competéncia delegada no ambito do estabelecido na
alinea c) do n.2 1 do artige 27.2 do Decreto Lei n.® 137/2014, de 12 de setembro, gue junto se envia acompanhada do
respetiva termo de aceitagda.

De acordo com as disposices articuladas dos niimeros 1 & 2 do artige 21.2 do Decreto-Laj n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo, a aceita¢io do apoio é feita mediante submissio do Termo de Aceitagdio, devidamente
assinado e autenticade por quem disponha de poderes para o ato, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir
da data da presente notificacBo, salvo motive justificado, ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de
gestdo, sob pena de caducidade da decisdo de aprovagio.

Por fim, cumpre informar V. Exa{s} que do presente atc cabe raclamaciio para o representante legal deste O.l., a qual
deve ser apresentada no prazc de 15 dias, bem come impugnac3o junto do Tribunal Administrativo e Fiscal competente
nos prazos estabelecidos no artigo 58.2 do Codiga de Processo naos Tribunais Administratives.

Com os melhores cumprimentos,

Por delegacdo da Autoridade de Gestdo

Pela PI’PS‘L“%Q aede&xma dighal por

Manuel Albano
a n u e N; ¢=PT, title=Vice-Presidente,

ou=CkK;, a=Comistio para a
Cidadania e a kgualdade de

A GFnerc,sn:ﬂl!?ano,l y ,
Anexos: l_\l b a n 0 Albano i

aEﬂE?O!LI 10210:3938 2

-~ Declisdo de aprovagio da candidatura proferida pela Prosidente cPa
= Termo de Aceitago;
—  Quadros de execugio flsica e financeira..

Comizsao para a Cidadania e lgualdade de Génerg
R. Alnteida Branddo, n.% 7 w FOITIGAL UNIAC ELROPEIA
1200-502 tshoa | Postugal ] 2020 Fundo Socis) Euronen

Tel. +351 217 983 000 | emal: cig.pertugal 2020@cig.gav.pt £

Palacio dos Viscondes de Portalegre - Praga do Municipio
6000-458 CASTELO BRANCO
N/Ref.2: 7656/POISE/SIf3.15/2021 Data: 29-10-2021
Entidade beneflcarin: 508431725, COMUNIDADE INTERMUNICIFAL DA BEIRA BAIXA {CIMBB)

aﬂ/

g
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FROCRANE QRAO0EL
IHELYERD 50T 1AL COMISSAD PARA A CIDADANIA
£EHREGD B A LGUALRADE DE GEHERC
“reiading v da Corprlbp de ey
Anexos

Entidade beneficidria: 508831725, COMUNIDAGE INTEAMUNICEPAL DA BEIRA 84 XA (CIMBEB)

Morada: Paldcio dos Viscondes de Portalegre - Praga do Municipio

Chdigo Postal: 6000-458 CASTELD BRANCO

M2 da Candidatura [Codigo Universal):

Programa Operacional:
Funduo:

Eixo Pricritdric:

Objetivo temdtico
Pricridade de investimento:
Tipologia de operagio
Titulo da operagio:

POISE-03-9436-F5E-D00946

Programa Operacional Inclusde Social e Emprego

Fundo Sacial Eeropen

Promgver a intlusdo social e cambater a pobreza e a discriminagdo

Promover a Integraeia social & combater a pobreza & qualquer discrimlnag®o

Lieta contra tadas as formas de discriminacfio e promocio da igualdade de oportunidades;
3.15-Formagdo de piblicos estratégives

Formnagio de piblicos estratdgicos

Concurso [Aviso):

Data de submissao da candidatura;

Data de aprovasio da operaghio:
Hudicante do b ficidrin:

PQISE-36-2319-06
06-10-2021
28-10-2021

Entidade adjudicante nos termos do ne.1 do art.? 2.2 do Cadige das G s Phblicos

Considerando;

1. Ostermos dz legislag@o nacional e comunitaria aplicdvel an Programa Operacional Inclusdo Social e Fmprego aprovado
para 2014-2020;

2. Que, por Resolugcdo do Conselho de Ministros n.2 73-B/2014, de 16 de dezembro, na sua atuzl redagio, foi nomeada a
Autoridade de Gestdio do Programa Operacional Inclusio Social e Emprege;

3, (Que, nos termos do disposto no artigo 37.2 do Decreto-tel n.2 137/2014, de 12 de setembro, e medlante celebragfic de
contrato escrito, a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional inclusdio Social @ Emprego delegouna CIG -
Comissédo para & Cidadania e a gualdade de Género, as competéncias de gestic da presente tipologia de operagbes,

assumindo este o papel de Organismo Intermédio;

4, Terem sido formalizadas as candidaturas ac abrigo do regime juridico dos FEEl aplicdvel ao Programa Operacional de que
resultaram as decisbes de cofinanciamento das a¢@ies e das entidades referidas e identificadas em anexo 3 presente
Decisdo;

5, Que os apoios ora aprovados resultam de candidaturas que foram objeto de anélise, selecio e instruco dos servigos
competentes,

Decide o (&) representante legal deste O.l. aprovar a cancessdo de uma comparticipacio financeira do Fundo Social Europeu, a
operacdo com o codigo POISE-03-4436-FSE-000946, designada por Formaclo de plblicos estratégicos, apresentada pelo
beneficidgrio COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA (CIMBB), nos termos do Aviso de Aberture de Candidatura n.2
PQISE-36-20:19-06, nos precisos termos e montantes constantes do anexo 3 presente decisdo.

Por delegagdo da Autoridade de Gest3o

Pela P 'Iesidmteefmm digital par

Manue| s
Alban

ot=Cl, o=Camissho paraa
LCidadania & algualdade de
Ginarn, sn=Alhans,
glvenMame=#lanuel,
cn=paraist Albans

Dados: 2021,11.02 10395372

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

R. Almeida Brandio, n.2 7

1200-602 tisboa | Portugat

Tel. #351 217 983 000 | emall: clg.portugal2620@cig pov.pt t

UKIAD EURDPEWA
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PAOGEINE DPERLOIMEY
IHOLVEAD S0CIAL CONISSAC DATIA A CIDADANIA
EEMMRESD EA IGUALDADE DE GEHERS
bt 4 D Lid 1001 o Oht PP
Analise de Admissibilidade:

Atendendo a que a entidade beneficidria reline os critérios de admissibilidade constantes no disposto no art.? 137.2 da Portariz n.¢
97-Af2015, de 30 de margo e no art.2 13.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, nas suas redagbes atuais, nfo estd
abrangida pelos impedimentos previstos nos n2s 1 e § do art.? 142 do referido diploma, considera-se que a candidatura redne as
condigbes de admissibilidade, propondo-se a sua passagem para a fase de anilise téeniea.
Andlise Técnica:
Pontuacdo: 74.41 %

Parecer:

A Comunidade intermunicipal da Eeira Baixa submeteu em 13-05-2019, uma candidatura com a designac¢io "Combate s
discriminagbes e aos esteredtipos - Formac3o de publicos estratégicos”, a0 abrigo do aviso POISE-36-2019-06, onde previa a
realizagéio de um conjunto de agfies de formagdo entre 01-09-2019 e 31-12-2020. Y
Em 30/12/2020, submeteu um pedido de alteragfo temporal, no qual solicitava a alteracdo das datas de execugdo da operacio
com inicio a 25/01/2021 e fim a 31/12/2021, PA que veio & ser aprovado emn 12/02/2021.Com esta 1.2 alteragiio, mantinham-se
todos os pressupostos da candidatura aprovada, akterando-se apenas as datas de inicio e fim.

A entidade vem solicitar através de um Pedido de Alteracdo{PA) ac abrigo da Deliberacio n? 8/2020 de 28 de maio da

Comissdo Interministerial de Coordenagdo do Portugal 2020, uma reprogramagdo temporal das atlvidades contratualizadas, e
ainda 2 reprogramac8o financeira dos orgamentos anuais tendo em conta o pedide de prorrogacic da duracio do projeto.

A entidade justifica a submissdo do presente PA com base nos seguintes fundamentos passiveis de enquadramente nas ﬂ/
Medidas Extraordingdrias de reducio do impacto negativo decarrente do COVIR-19 definidas na DeliberacZo n® §/2020:

. Agravamento da situacao pandémica durante o 1.2 frimestre de 2021, tendo dado origem a um novo periodo de
confinamento, criando alguns constrangimentos 4 execucgdo da operagio;

. Perante a melhoria da sitbac8o epidemioldgica a CIMBB apenas em 1/04/2021, procedeu i abertura de um
procedimento de contratagéo plblica para a aquisigdo de servicos para a organizacio técnico-pedagoglca das agBes de
formag¢3o previstas na candidatura, bem como toda a componente administrativa associada & execug3o da candidatura, em
virtude de as ag8es terem de ser realizadas por entidade acreditada para a formagso pela DGERT; é
. Os trabalhos de reorganizacdo do cronograma das agdes previstas, a publicidade das mesmas, & o envolvimento das
instituigSes e técnicos/as de desting, foi condicionada quer pelos periodos de férias das agbes dirigidas aos/as professores/as,
quer pelo periodo eleitoral autdrquico das agBes dirigidas aos/as téenicos/as dos Municipios;

A CIMBB, conslderando todas as limitages ocorridas em 2021 devido & pandemia que atrasarar o inicio do prajeto, e os
constrangimentos anteriormente mencipnados solicita-se, no mbito do presente PA:

a]  Reprogramacfo temporal: data de infcio — de 2021/12/31 para 20/05/2021 e datz de fim de 2021/12/31 para
2022/06/17;

by  Alteragdo fisica ~ Alargar o publico-alvo para 2 agiio “Formaco de Piblicos Estratégicos para obteng3o da especializacio
em [gualdade de Género” e ndo restringir para membros das CPCJ;

¢)  Reprogramagdo temporal do inicio e fim das agdes de formagio;

d}  Anivel das entidades formadoras, foi atwalizada a informago sobre a entidade formadora, adicionzndo a Coclabora, CRL
e retirando 2 entidade AEBS - ASSOCIAGAQ EMPRESARIAL DA BEIRA BAIXA;

e} Reprogramacio financeira - Relativamente 3 execugio financeira da candidatura, o investimento total previsto serd
executado durante os anos de 2021 e 2022, no montante aprovado de 24 206,18€,

Foi colocado 2m anexo a esta andlise urn esclarecimento da entidade na pessoa do responsdvel pela operagéio Dr. Pedro Dias
prestade por emgil sobre o lapso na identificagio da data do fim do projeto no texto da justificagio da submissdo do PA, pelo
aue a data efetiva de fim é 17/06/2022 e ndo 30/06/2022, conforme registo no SIIFSE.

Assim, face ao solicitado pela entidade, considera-se que nada obste  aprovagio do presente pedido de alteragio, uma vez
Que © mesma se encantra devidamente fundamentado e conforme o estipufado ria Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco e,
que o mesma decorre de motivas de forga maior supervenigntes € ndo imputaveis ao heneficidrio, especificamente
relacionados com a ¢rise de sadide pablica COVID-19.

Anilise Financeira:

Comissdo para 2 Cidadania e Jzusldade de Génern
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Aentidade solicitou alteragdes de natureza téenica de reprogramacao temporal alterando a data de inicio e fim do projeto de
2021/12/31 para 20/05/2021 e de 2021/12/31 para 2022/06/17 respetivamente. O projeto ird decorrer nos anos de 2021/2022
sem alteragdo do orgamento atribuido & operaciio na modalidade de custos simplificados no valor de 24 206,18€.

Assim, face ao solicitado pefa entidade, considera-se gue nada obsta 4 aprovacio do presente pedido de alteragHo, pefo facto do
mesmo se encontrar fundamentado e conforme o estlpulado pela na Portaria n. 97-A/2015, de 30 de mar¢o.

A

Responsavel de Andlise:

Concordo.

L SOTI T
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Entidade beneficidria; 508831725, COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA (CIMBEY

Marada: Paldcio dos Viscondes de Portategre - Praga do Municipio

{édigo Postal: 6000-458 CASTELQ BRANCO

N2 da Candidatura [CAdigo Universal): POISE-03-4436-FSE-000946

Programa Operacional: Programa Cperaclanat Inclusdca Social e Emprego

Fundo: Funto Social Europey

Eixo Prioritdrio: Fromover a Inclus@o social e combater a pobreza e a discriminagao

Ohbjetive tematico Fromower a integracdo social e combater 7 pobreza 2 quakjuer discriminagio
Prigridade de investimento; Luta contrs todas as formas de discriminacio e proemoclo da ipualdade da oportunidades;
Tipologia de operagidic 3.15-Farmagio de piblicos estratégicos

Titwlo da operagho: Formag 3o da giblicos astratégicos

N dijudicante do beneficidvio: Eatidade adjudicante nos termos do 2.1 do art.2 2.2 do Cédigo dos Contratos Piblicos

1)

2}

Termo de Aceitagio

Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto-Lel n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio, declara-se que se
tomou conhecimento, e € aceite nas seus precisos termos, decisdio de aprovagio do representante legal do C.1. de 28-10-2021,
e respelives quadros anexos referentes aos compromissos e resultadas fisicos e financeiros, relativa 3 concessio de uma
comparticipacdo financeira do Fundo Social Europeu & operagdo com o cédigo POISE-D3-4436-FSE-000946, designada por
Formacdo de piblicos estratégicos, apresentada pelo beneficidrio COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA (CIMBB),
nos termos do Aviso de Abertura de Candidatura n.2 POISE-36-2019-06, Combate a5 discriminagfies e aos esteredtipos -
Formacio de piblicos estrategicos, a qual é parte integrante do presente Termo de Aceitag3o, obrigando-se o beneficlérlo ao
seu integral cumprimento, sob pena de reducfio ou revogacio do financiamento da operacio, nos termos do artigo 23.2 do
citado Decreto-Lei n.2 159/2014, ou suspensdo de pagamentos prevista no n.2 10 do artigo 25.2 do mesmo diploma;

Declara-se que se assume o COMpromisso de raspeitar todas disposicies legislativas e regulamentares apliciveis 3 candidatura,
em especial as previstas nas alineas a) a k) do n.2 1 do artige 24.2 do Decreto-Lei n.2 15972014, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo, bem como as decorrentes da regulamentagio especifica do dominio Inclusdo Soctal @ Emprego, publicada pela Portaria
n.# 57-A4/2015 de 30 de margo, na sua atual redacdio, do Aviso de Abertura de Candidatura n.2 POISE-36-2019-08, Combate is
discriminagdes e aos esterentipes - Formagio de pablicos estratégicas, ao abrigo do gual a candidatura fol apresentada;

Mais se declara gue:

a)  se tem perfeito conhecimento da obrigagBo de executar a operacio nos termos e condigBes constantes do decisdo de aprovagio da
Comisséo Diretiva do Programa Operacional Inclusio Social e Emprego e dos respetivos quadros anexos relativos 2os compromissos e
resultados fisicos e financeiros;

b}  setem perfeito conhecimento da obrigacSo de manter as condigBes legais necessarias a0 exercitio da atividade;

¢} se tem perfeito conhecimento da ohrigatariedade de possuir um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, assegurando a
utilizag3o de um sisterna de contabifidade separado ou uma codiflcagdo comabilistics adequada de todas as transagBes relacionadas com
uma operacgo, de acordo com o legalmente exigido;

d)  setem perfeito conhecimenta da obrigagde de adotar comportamentos que respeltem os principios da transparéncis, da concorréncia e
da boa gestéio dos dinhelros plblicos, de modo a prevenir situacGes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamenie nas
relaces estabelecidas com os fornecedores ou prestadores de servigos;

e} se essegura o fornecimento dos elementos necessdrios bs atividades de monitarizacio e avaliagio no guadro da implementagSo dos
Fundos Eurapeus Estruturals e de Investimento (FEEI) e respetivo reporte 3 Comissio Europela, obrigando-se designadamente 3 recolha
de Indicadores de realizacio e de resultado comuns e dos fixades nos termos da decisiin de apravagdo, em cumprimento da alinea j} do
artigo 24.2 do Pecreto-Lei n.2 155/2014, de 27 de gutubro, sempre que salicitado € obrigatoriamenta o Pedido de Pagamento de Satdo,
incumbindo-lhe ainda apresentar nas candidaturas plurianuais, até 31 de margo de cada ang, informagdo anual de execugdo fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembra do ano anterior;

f}  seaceita gque os montantes da financiamento atribuidos & presente candidatura nes termaos que v8m expressos nos elementos da declsdo
de aprovagio anexos ao presente documento, bem como se compromete & consecugdo dos objetivos a atingir através da realizagdo da
nperag3o apolada, observande para o efeito o cumprimento dos valores fixados a titulo de consecugio de resultados de operacio,
canstantes dos referidos elementos;

gl  setem perfeito conhecimento das obrigagBes decorrentes do recebimento indevido de verbas, designadamente quantc acs prazas para
efetuar as restituigbes & Agéncia de Desenvolvimento e Cagsgo, 1.P. e a0 pagamento, em caso de incumprimenta, de juros de mora, como
se prevé no n.2 3 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.® 159/2014 de 27 de cutubro;

{omissdo para a Cidadania e lgualdsde de Género
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A} se tem perfeita conhecimenta da necessidade de conservar e manter 3 disposicao das autoridades comunitarias e nacionais todos os
documentos que integram os processos contablifstico e téenico da operagde durante o prazo de trés anos, a3 contar da data do
encerrameanto ou da aceitacico da Comissdo Europeia sobre o declaracie de encerramenta do PO, ou pelo prazo fixado na legislacio
nacional aplicdvel ou na legislagio especifica ém matéria dg auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior, nos termos da alinea ¢} do
n.2 1 do artigo 24.¢ do Decreto-Lai n.2 159/2014, de 27 de outubiro;

i} se tem perfeito conhecimento da obrigagfio de proceder a publicitacio dos apoios, em conformidade com o disposto na legislagio
europeia, designadamente o Regulamenta de Exacugia (UE) n.2 821/20%4 da Cornissdo, de 28 de julho de 2014, e nacional, nos termos d
alinea d) do n.2 1 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.@ 159/2014, de 27 de outubre, nomeaadamente de gue nos [ocais ende decorre © projeto
deverdp ser afixados cartazes contendo a publicitas3o do financiamento dos FEE], pelo Estada Portugués e as insignias nacional e da Unido
Europeia, com referéncla ao perfodo de programacia 2014-2020, que deverda canstar, também, nomeadamente, nos anincios publicados
ou editados porqualquer meio de comunicag3o, nas capas ou contracapas de materiais documentais, tais cormno estudos e recursos téenico-
pedagdgicos e manuals, nas diplomas ou certificados de frequéncia da agao de formagao, nas semindrios, warkshops, agGes de formagdo
ou outros eventos, bern como nas infraestruturas, sob pena de redugde do financiamento determinada em fungdo da gravidade do
incumprimento;

1 se tem perfeito conhecimento da obrigacao de permitir 0 acesso a0s locais de realizagdo das operacBes e dqueles ende se encontrem
elemenins e documentos necessérios ao acompanhamento € cantroloe do preleto aprovado das operaghes, de gue a recusa por parte das
entidades beneficidrias de submissio ao controle a gue estdo fegalmente sujeitas constitui fundamento de revogagdo da declsdo de
aprovagdo da candidaturz, ainds que em operagdes cu)o saldo tenha sido aprovadea, nos termos da alinea h) do n.2 3 do artigo 23.2 do
Decrato-Lei 0.2 15972014, de 27 de outubro;

k}  setem perfeito canhaecimento de que o desrespeite dos normativas aplicaveis, designadamente os que se referem a contratagZoe piblica,
determina @ aplicagio do principio da redugio proparcional do financiamento, em funglic da gravidade do Incumprimento, nos termos da
alinea g) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 158/2014, de 27 de qutubro;

) setem perfeito conhecimento de que, ao abrigo do disposto, no n.? 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 158/2014, de 27 de outubro, a ndo
devolugde do presente Termo de Aceitardo no prazo maximo de 30 dias Gteis, determina @ caducidade da decisde de aprovagio da
candidatura, salvo guando seja apresentado motlvo Justificativo aceite pela autoridade de gestdo;

m] se tem perfeito cophecimento de que os pagamentos estdo condicionados aos fluxos financeiros comunitirios e que nenhum pagamenta
sera efetusdo sem privia camprova(go da situacio regularizada perante a Administracio Fiscal, a Seguranca Social e no dmbito dos FEE|;

f)  n3o existern saldrios em atraso e se assUMe O COMPromisse de assegurar o pagamento tempestive de remuneracfes a todos os
trabathadores ¢ colaboradores ao longo da projeto cofinanciado;

o} setem perfeita conhecimenio de gque 3 condenagdo em pracessa crime ou contraordenacianal, por factos que envoivam disponibilidades
financeiras dos FEE! ou por violacdo da legislagio sobre o trabalho de mencres e discriminagao no trabalho e emprego, nomeadamente
em fungio do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco apravado de sadide, & inibidora do acesso ao financiamento pelo prazo de 3 anes,
salvo se da sangdo aplicada ne Aambite desse processo resultar prazo superior, ¢aso em que se aplica este (itimo, nos termos do artigo 14.2
do Decreta-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubry;

p}  setem perfeito conhgcimento de que a acusa¢io em processo ¢rime por factas que envolvam disponibllidades financelras dos FEEL, ou a
participacio criminal por idénticos factas apurados em pracesso de ¢ontralo ou auditoria, tandiciona e acesso aos apoios & apresentagio
de garantia idBnea por cada pagamento, nos tarmos fixados artigo 14.2 do Decreta-Lai n.2 159/2014, de 27 de cutubro;

1}  setem perfeita conhecimento de gue, sendo a entidade formadora, s6 excecionalmente podera contratar 2 prestacdo de servigos a outras
entidades certificadas para a realizacio da formagio e apenas nos casos em que ¢ seu perfil de certificago seja insuficiente para 2
realizagdo integral do projeto, declarando aindz que a contratag3o de entidades farmadoeras certificadas € realizada mediante contrato
esciito, nos termos conjugados dos artigos 12.2 e da alinea d) do n.2 2 do artigo 232, ambos do Decreto-Lel n.2 155/2014, de 27 de outubro,
dele constando a exigéngia de organizacin dos processas técnico e contabilistico relativas 3 operag3o, como previsto na alinea iy don21
do artigo 24.2 do referido Decreto-Lei, bem como o dever de sujeicgo a agdes de verificacdo, auditoria e avaliacdo por parte das autoridades
de gestio e de controlo do FSE;

1) se assume o compromisso de organizar @ manter permanentemente atualizados os processas téenico & contabilistico da operacio,
previstas, respativamente, nos artigos 2.2 & 9.9 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, disponibilizando-os, em
gualguer moments, para cansulta das entidades legaimente autorizadas a fazé-lo;

£} se tem perfeito conhecimento de que a prestacao final de contas & auteridade de gestdo e o correspondente pedido de pagamento de
saldo finat deverdo ser apresentados até 45 dias Gtels apds a data de conclusdo do projeto, nos termos conjugados da alinea ¢ do n.2 7 do
artipo 25.2 do Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro;

t]  setem perfeito conhecimento de que o prazo correspondente ao pedido de pagamento de saldo final pade ser alargado nos casos em que
a Autoridade de Gestdo venha a aceitar o respetive pedide de prorrogacdo do praze de entrega, nos termos do n.2 4 do artigo 10.2 da
Portarla n.2 60-A/2015, de 2 de margo;

Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género
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u]  seterm perfeito conhecimento de gque os pedides de reembolso e a prestagiio final de contas deverdo ser ohrigatariamente subrnetidos &
apraciacio e validagho por um contabilista certificado ou revisor oficial de contas {CC ou ROC} ou, quando as entidades beneficidrias sejam |
entidades da Administrago Pibllica, pelo competente responsavel financeiro, nos tarmos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo,

E titular da conta aberta na 8ance , IBAN

elrfsfod LI CTTTY CETTY CID T T 1T O

para a qual deverdo ser transferidos os pagamentos dos apoios financeiros concedidos no dmbito da presente candidatura, {

Todos os anexos fazem parte integrante do presente Termo de AceitacSo.

Data: __ [/

Qs Responsaveis(1),{2)

v
)‘%,
e

 Assinatura de quem tenha capacidade para obrigar a entidade, reconhecida nessa qualidade e com gotleres para o ato. Quando se trate de
organismos da Adrministragdo Pdblica deverd ser assinado por quern tenha compet#ncia para o efgito, devendo ser aposto o respetivo selo branco

sobre a assinatura.
? Rubricar e autenticar todas as falhas deste documento.

Comissda para a Cidadania e [gualdade de Génera
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Anexos

Entidade beneficidria: 508431725, COMUNIDADE INTERMUNRICIPAL D4 BEIRA BARGA [CIMBB)

Morada: Palacio dos Viscondes de Portalegre - Praga do Municipio

Chdlga Postal: BORG-458 CASTELD BRANCD

W% da Candidatura {Cédigo tinlversat):
Pragrama Operacianal:

POISE-D3-4436-F3E-000946
Programa Operacional inclusdo Social @ Emprego

Fundg: Fundo Social Evropes

Eixq Pripritdrio: Promover a intlusdo social € combater 3 pobreza e  discriminacip

Objetiva temético Promaver a integragiio social e combater 3 pobreza e qualquer discriminagda

Prioridade de i ] L} Luta contra todas as formas de discriminagdo & promogda da igualdade de oportunidades;
Tipologia de cperagio 3.15-Formagic de pablices €5tratégicos

Titulo da operagiio: Formagdo de piblicos estratégleas

Natureza adivdiconte do benefiddrio: Entidade adjudicante nos tatmas do n®.1 do art.2 2.2 do Cadigo dos Contratos Piblicos

Bl

Descricdo Sumdria da Operacio:

reforgar a sua capacidade de intervengSo em situacdes de violéncia doméstica; 1 para técnic®s das autarquias Jocais com vista a

refor¢ar a incorporagio da dimensio da género na acgdo municipal.

Este projectc pretende reforgar integracdo da perspectiva de género na intervencio peicossocial & educativa na Beira Baixa através
de 6 acclies formativas: 4 para reforgar o papel d@s docentes na desconstrugio de esteredtipos; 1 para membros das CPCJ para Q

Cornissio para 2 Cidadania 2 lgvaldade de Género

R. Almeida Brangio, n2 ?
1200-602 Lishoa | Portugal

#5620

Tel. +351 217 983 000 | email: cig. portugal2020@cig.gov.pt t

UKIAD EURDPFEIA
Funda Sooal Bargoey



e %,
-]
£,

VPO ISE cIG

FROSNLAL PN ALY
Pt TEET L T CONISSED DARA & CIDADAKIA
EEMPREGR E A IGUALPATE DE GENERD

ARSI NE 4 O ST B D PRIl

Partidpagdes em acdes de formacio de e 108

Realizacao 0.09.03.03.E
pithlicos astratégicos

Resultado R09.02.03.E ParticipagBes conchyidas em agGes de % 90.00
formagao de piblicos estratdgicos

I} Indicadores relatives aos Participantes

A. tdentificagde do participante
a.  Sex0 {M/F}
b. Data de nascimento {do-mm-gooa)
¢, Nacionalidade (Portuguess/Esivongeira)
d. Mimero de ldentificacio Pessaal (B! / CC; NIE; NISS; Outro)

B. CaraterizagBo do participante no inicio da intervencio

a. Situagdo face ao emprego: (Empregodofe), incluindo outo-emprego/Estagidriofo)/D pregadofu)/nativola) jente oir em farmagdo/ Inotivolo)
dsticafn), refor lofal, outre)

b. Nivel de escolaridade completo (ISceD 1 £22 e 2 ciclos bésico) ISCED 2 (32 cicly bisico)/ISCED 3 (SecundGriol/ISCED 4 {Pés-secunddrio néio superior)fISCED 5
a & {Superior})

€. Composigdo do agregado Tamiliar (Mimera de crianpns dependentes {medos de 18 gnos ou ingtivos/os entre o5 18 2 o5 24 anos)/Nimero de pessoas
desempragadas/ Mimere de p inttivas f I ¢om 25 ou mols angs, domésticos/ws, refarmadosas, outras)

€. Caraterizagdo do participante apds térming da intervencdc (até 4 semanas)

a. Situaco face 30 emprego: Empregodofs) fincluinido uto-empregal/ Estagidriofal/Desempregadala) que astd & procura de emprego/ Desempregada(a}
aque néig estd & procure de emprego/ inativela) (estudante ou em formogao) gue estd & procura de emprego/ Inotivofe) (estudante ou em formogiia} que néo
estd & procura de emprego, Inativela) fdoméstica, refi do, putio) gue estd & procure de emprege/ Inativalo) fdorméstica, ref o, outro] que nie estd &
procura de emprego.

b, Qualificagdo obtida apds o término da intervencio: Monteve/dumentou

b. Caraterizac@o do participante seis meses 2pds iérmino da Intervencio

a. Situacdo face a0 emygrego: Empregodo/o (excluindo outo-ermprego) cuja situsgo faboral mefhorou/ Empregode/o (excliindn cuto-empregn) cujo situagio
Ioboral se manteves Emgregodo/a (excluindo oute-empregol cuje situogdo laborol piorou / Empregodo/e por corte propri (aulo-emprego) cujo sftuocio
laboral methorous Empreguda/a por conta prépria fouto-empregn) cufe sitapEo Jaboral se monteve / Empregode/o por conto prépria fovto-emprege) cujn
situupdo Ioboral plorou fEstagidrio(o)/Desempreqodofalinathofo) /Estudante ou em formaclo

Fxﬁéﬁ@*jfiw

1] Indicadoras de realizagio relativos 35 Entidades

E. N.2de Micro, Pequenas € Médias empresas apoiadas (incluindo ermnpresas cooperativas e empresas da ecanornia social)

3 be acordo corn a alinea e] do n.3 do Termo de Aceitagdo.

Comissdo para 3 Cidadania e igualdade de Género
R. Almelda Branddo, ne 7 UKIAD EURGPEIA
s i 137 03520 R
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CQuadro 1
N2 de Cursos B 3 3 100.00
N¢ de Aghes/Turmas 6 6 100.00
N2 de Formandos 108 108 100.00
Quadro 2

1. Encargos com formandos Q.60 0.00 D.0G
2. Encargos com Formadores 0.00 4.00 0.00
3. Encargas com putre pessoal afeto & operagio 0.00 0.00 0.00
4, Rendas, Alugueres e Amortizagfes 0.00 {40 0.00
5. Encargos directos com a preparagao, desenvolvimento, 0.00 0.00 0.00
acompanhamento € aveliagdo

6. Encargos gerais da operagan .00 0.00 0.00
7. Encargos com a pramagia e coordenacao da CIF .00 0.00 0.00
B, Despesas com a wansnacionalidade 0.00 0.00 0.00
11. OCS - Montante fixo 24 206.18 24 206,18 100.00
11.58. Montante Flxo CRIS 0.00 0.00 0.00
12. OC5 - Taxa Fixa 0.00 0.6¢ 0.00
Tatal 24 206,18 24 206.18 100.00

Regime de custos Reais

L OTT | % s

Regime de custos simplificados

® O

Quadro 3

Contribuigdo Fundo 20575.25 0.00 20575.25 85.00
Contribuigdo Piblica Nacionsl 3 630.93 0.00 3630.93 15.00

Qrcamento de Estado 0.00 0.00 0.00 0.00

Outra 3 630.93 0.0¢ 3630.83 15.00
Finantiamento Poblico 24 206.18 0.00 24 206.18 100.00
Contribuicia Privada 0.00 0.00 0.00 Q.00
Receitas .08 0.00 .00 .00
TOTAL 24 206.18 0.0 24 206.18 100.00

Comissdo para a Cidadania € Igualdade de Género o
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CENTRO™:

Exma(a). Senhor{a)
Representante legal dofa)
COMUNIRADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA

{ClmBB)
Palacio dos Viscondes de Portalegre - Praga do
Municipio

N/Ref.2: 4846/CENTRO/SI//2021 Data; 11-10-2021

Entldade beneficidria; 508831725, COMUNIGADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA {CIMBB)

N# da Candidatura (Codig Universal);  CENTRO-03-5266-FSE-D00027 \_H
Titule da eperagie: Flanos integradas einovadares de combate ag insucesso escolar

Tipologia de operagiio: Flangs integrados e inovadores de combate ao insucesse escolar

Concurso {dwvise): CENTRO-G5-202-84

Data de submissdo da candidatura: 23-12-2020

Data de inicic da operagiio: 20-07-2020

Data de fien da operacio: A0-05-2023

Matureza adjudicante do henefidirin: Entidade adiudicante nos termos do n2.1 do art.2 2.2 do Cddizo dos Contratos Piblicos

Assunto:  Notificagio da decisfio de aprovagio da candidatura n.2 CENTRO-03-5266-FSE-000027

Na sequéncia da deliberacdc da Comisséo Diretiva do Programa Operacional Regional da Centro, fica(m} V. Exals)
notificado(s) de que foi aprovada a candidatura Jdentificada em epigrafe, nos termos constantes da decisio de
aprova¢dio n.2 328/2021/AG, de 30-09-2021, adotada no usc da competéndia que |he é atribuida pela alinea ¢} do n.2
1 do artigo 27.2 do Decreto Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, em conjugacio com o n.2 I do Mapa VH, do Anexo |

da Resolucio do Conselho de Ministros n.2 73-8/2014, de 16 de dezembro, na sua atual redagiio, que junto se envia
acompanhada do respetivo termo de aceitagio,

De acordo com as disposicbes articuladas dos ndmeros 1 e 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de

outubro, na sua atual redagdo, a aceita¢do do apoic € feita mediante submissdo do Termo de Aceitacio, devidamente -
assinado e autenticado por quem dispenha de paderes para o ato, no prazo maximo de 30 dias itels contados a

partir da data da presente notificacde, salvo motivo justificado, ndo imputdvel ao beneficidrio e aceite pela autoridade h
de gestHo, sob pena de caducidade da decisio de aprovagao.

Por fim, cumpre informar V. Exa{s) que do presente ato cabe reclamacfo para a Comisso Diretiva, a qual deve ser
apresentada no praze de 15 dias, bem como impugnacio junto do Tribunal Administrativa e Fiscal competente nos
prazos estabetecidos no artigo 58.2 do Cadigo de Processo nos Tribunais Administrativos,

Com os melhores cumprimentos,

A Comissdo Diretiva do Programa Operacional Regional do
Centro

Anexas: - Decisdio de aprovagio da candldatura proferida pela comissio diretiva da Autoridade de Gestiio do Programa Operacional;
- Terme de Aceitagdo;
- Quadros de execugdo fisica e financeira.

Prog 4] jonaf Regional do Cantro 2020
Morada: Rua Bemardim Ribelr, 50 - 3000-069 COIMBRA ”g FORTUAL UNAG EUROPEIA
Tel. 2239400100 | email: centro2D208ecd re.pt d 2020 Fundo Sodal Euragey

Enderego eletrdnlca:r hrepy/ furww.cantio. aortugal 2020t



CENTRO"

S

Anexo

S
=

Entidlade heneficidria;

508831725, COMUNIDADE INTEAMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA [CIMBB)

Morada: Paldcie dos Viscondes de Portalegre - Praga do Municipio {T
Cédipa Postal: 6000-458 CASTELD BRANCO

Ne da Candidatura {C4digo Universal): CENTRO-032-5266-F5E-000027

Programa Operacional: Programa Operacional Regional do Centro

Fundo: Fundo Sotial Europeu

Elxo Proritdrio: Desenvolver o potencial humano {APRENDER)

Objetivo temadtico
Privridade de investimente:

Tipologia de operagio

Tituls da aperagin:

Concurso (Aviso):

Data do submissdo da candidatura:

Bata de aprovagdo da aperagio;
djudicante do ! ficidtio:

Investir na educagde, na formag3o e na formagdo profissional parz aguisicdp de competéncias & a aprendizagem av Jonge da vida
Redugio e prevensdo do abandono escolar precoce e pramagao da igualdade de acesso a um ensing infantil, primdric e
serundério de boz qualidade, incluinde percursos de aprendizagem formais, nSo formais e informais para a reintegragio no
ensine e na formagao;

Fianas integrados @ incvadores de combate ao inswoesso escolar

Flanes integradas e ingvadores de combate ag Insucesso escolar

CENTRD-66-2020-84

23-12-2020

30-09-2021

Entidade adjudicanta nos termos do ne.1 do art.2 2.2 do Cddipo dos Contratos Piiblices

-7

Considerando:
1. Os termos da legisfacdo nacional e comunitaria aplicdvel ao Programa Operacional Regional do Centro
aprovado para 2014-2020;

2. Que, por Resolugdo do Conselhg de Ministros n.2 73-B/2014, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo, foi
criada a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Centro;

3. Terem sido formalizadas as candidaturas ao abrigo do regime juridico dos FEEI aplicdvel aoc Programa
Operacional de que resultaram as decisSes de cofinanciamento das agbes e das entidades referidas e
identificadas em anexe a presente Decisdo;

4. Que os apoioes ora aprovados resultam de candidaturas que foram objeto de analise, sele¢fo ¢ instrugdo
dos servigos campetentes.

Delibera a Comissdo Diretiva do Programa, aprovar a concessao de uma comparticipagéo financeira do Fundeo Social
Europeu, 2 operacao com o cHdigo CENTRO-03-5266-FSE-300027, designada por Planos integrados & inovadores de
combate ac insucesso escolar, apresentada pelo beneficidrio COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA
{CIMBB}, nos termos do Aviso de Abertura de Candidatura n.2 CENTRO-66-2020-84, nos precisos termos e
montantes constantas do anexo a presente decisao.

A Comiss3o Diretiva do Programa Operacional Regional do Centro

<

Programa Operacional Regional do Centro 2620
Meorada; Rua Bernandim Ribeiro, 80+ 3000-06% COIMBRA
Tal. 233400100 | email: cert ro2D20E cedne.pt
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Andlise de Admissibilidade:

tfetuada a andlise de admissibilidade da candldatura verifica-se que a mesma cumpre os requisitos previstos no n.2 6 do art. 16.°
do Regulamento Geral dos FEEI, aprovado pelo DL n.2 159/2014, de 27/10, na sua atual redacio, nos termos do previsto do art.2

9.2, em conjugagdo com a alinea d} do n.2 1 do art.2 302 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atuzl redacdo. A \-—)‘ﬁ
candidatura cumpre igualmente o disposto no Aviso de Abertura de Candidatura, pelo que se considera que a mesma retline
candigbes de ser admissivel.

A presente candidatura fol igualmente alvo de apreciagiio no dmbito do Plano Intermunicipal do Abandono Escolar & Promocio do
Sucesso Educative da CIM da Beira Baixa, por parte da Estrutura de Missio do Programa Nacional de Promogio do Sucesso Escolar,
tendo obtida parecer favordvel. E apenas recomendado “que para a implementaco deste plans se continue a investir no esfor¢o
de articulacdo entre a CIM da Beira Baixa, os municipios e as escolas destes cancelhos, hem coma os parceires envolvidos, numa
Iégica de convergéncia e complementaridade entre todas as partes interessadas, de forma a potenciar a promogdo do sucesso
educativo dos alunos abrangidos.”

No gque respeita ao parecer da Diregfio-Geral da Educacio, o masmo ¢ “favordve! face as medidas constantes do plano para a
regido, uma vez que, na forma como estdo desenhadas, apresentam um grau de convergénciz e de complementaridade 3 acio
desenvolvida no mbito dos PPM dos agrupamentos de escola TEIP envolvidos, sern evidente sobreposicio de meios ou recursos,
mas sim nuna [ogica de complementaridade e de trabalhe em equipa multidisciplinar.”

Anilise Técnica:
Pontuacdo: 4.20
Parecet:

A candidatura respeita 0s requisitos necessérios constantes do Aviso n.2 CENTRO-66-2020-84, do n.2 6 do art. 16.2 do
Regulamento Geral dos FEE!, apravado pelo DL n.2 159/2014, de 27/10, na sua atual redagdo, e do previsto no art.? 9.2, em
conjugagdo com a alinea d) do n.2 1 do art.? 302 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atuzl redagio.

Os Indicadores de realizacdo e resultados propostos pelo pramotor, para o projeto estdo de acordo com os indicadores
definidos no ponto n.2 16.2 do Aviso, em concreta:

. [ndicador de realizagdo: Medidas de cada operacfo Iimplementadas: 80%

. Indicador de realizacio: Agrupamento de Escolas e Escolas néo agrupadas envolvidas na Operagéo: 9;

. Indicador de resultado; Redug8o da taxa de alunos do 12,29 e 32 ciclos e secunddrio com niveis negatives (2 pelo menos
uma disciplina) dos anos curriculares abrangidos: 10%;

. Indicador de Resultado: Diminuiggo da taxa de retengdo e desisténcia nos anos curriculares abrangidos: 25%.

PRS0~ o

A candidatura, apresentada pela Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa apresenta uma proposta de financiamento que
engloba 36 atividades, envolvendo os & municipios que fazem parte desta CIM, e um custo total de 2.358.016,54€, para um
projeto com durag3o entre 20-07-2020 e 30-06-2023,

De forma a avaliar a integracio da perspetiva da igualdade entre Homens e Mulheres e Igusldade de Oportunidades e da ndo
discriminacgdo, em operagdes cofinanciadas, foram apresentadas pelo promotor as “Check-list_lgualdade de Oportunidades e
da ndo discriminagdo_VF CENTRO”, devidamente preenchidas. Esta informagio permitiu aferir do cumprimento dos normativos
aplicaveis acerca desta matéria. Contudo, o beneficirio, enquanto entidade publica da administraclio local, obriga-se a cumprir
a legislacdo em causa.

Acresce que, o projeto, pela sua natureza de servigo pdblico e nfo discriminatdria, com proposta de desenvolvimento de um
conjunto diversificado de agdes, contribul, de forma inequivoca, para o cumprimento do principio da igusldade.

A andlise técnica teve por base uma analise qualitativa da proposta apresentada, nomeadamente, no que se rafere As
atividades propestas e ao numero de destinatérios, e a respetiva Grelha de Mérito da candidatura, cujos elementos foram

remetidos pela entidade, para fundamentagio dos critérios de selecdo. Daqui resultou uma pontuacio de 4,3 pontos.

Face ao exposio, prople-se a candidatura para andlise financeira.

Programa Op 1 Regioral do Centro 2020
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CENTRO":

Andlise Financeira:
A anilise financeira da presente candidatura foi efetuada ao abrigo da legislacio naclonal e comunitdria, nomeadamente com base

nos termos regulamentares das disposicées do DL n.® 159/2014, de 27/10, na sua atual redagio, de 6/10, nos termos do previsto
do art.2 9.2, conjugado com a alinea d) do n,2 1 do art.2 302 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redacio.

Foi apresentada documentagfo referente ao enguadramento de cada um dos promotores no CIVA, importando salientar que, de
acordo corn a mesma, apenas o parceirc MUNICIPIO DE IDANHA-A-NQVA, indica um pré-rata de 2%, apresentando os restantes,

isencdo no dmbito deste projeto. Contudo e uma vez em sede de apresentacio de custos financeiras no se verificou 2 aplicagio
desta taxa, foram solicitados esclarecimentos ao promotar. Em resposta veio o promotor apresentar documento de isengio de IVA

deste Municipio, no 8mbito do projeto em apreco, emitido pela ATA, \_Jﬁ
Apds andlise dos efementos submetidos em sede de candidatura e apresentados em sede de pedide de esclarecimentos e do ponio

de vista financeiro, foram realizados ajustes 3 programag#o proposta pelo promotor, nema atividade, nomeadamente:

Atividade 22 - Em sede de solicitacio de esclarecimentos relacionados com a aguisiciio de equipamento TIC, foi referido que a

despesa em causa respeitava a "equigamentos para desenvolver um conceito de SALA SNQEZELEN, para os alunos com dificuldades %j
de aprendizagem, nomeadamente com deficiéncias graves. gque pertencem ao projeto escolar binaromas.

Ora anallsada a atividade em causa, considerando a sua descrigdo sumaria e s seus objetivos, ndo se encontra correlagiio entre a

despesa em causa e a alividade proposta.

Nestes termos, consldera-se ndo elegivel 0 montante de 10.000,00€, apresentado na Rubrica 5. Encargos com informética

Foram ainda efetuadas transferéncias de rubricas, em vérias atividades dade que, algumas despesas nfic se encontravam

corretamente classificadas.

Conforme previsto no ponto 14 do Aviso CENTRO 66-2020-84 foi apresentada pelo promotor lista dos contratos afetos 4 operagdo.
Verificou-se da anélise a esta informagdo a Inexisténcia de contratos celebrados acima dos limiares comunitérios, que carecessem

de validacdo.

Importa ainda referir que o promotor apresentou em de submissdo de candidatura um valor de receitas que ascende a ﬂ/
353.702,49€. Por se considerar que o projeto em apreco ndo é perador de receitas, as mesmas nio foram consideradas.

Assim, propde-se para aprovagio o valor elegivel de 2.348.016,54€, que corresponde a uma taxa de aprovagdo de 99,58% face ao

solicitado pelo promotor, representando um financiamento FSE do PO CENTRO no montante de 1.995.814,06€.

Mais acresce que a presente proposta € inferior a dotagdo estipulada para esta CIM, no Aviso (2.000.000,00€).

Responsivel de Andlise:

Concordo com a proposta de aprovagdo sujeita 2 audiéncia prévia, w
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CENTRO"S

Entidade beneficlira: SUBE3IL72S, COMUNIDADE INTERMURNICIPAL OA BEIRA BAIXA (CIMBB)

Morada: Paldcio dos Viseandas de Portalegre - Praga do Municipio

Cédiga Postal: G000-458 CASTELO BRANCO

N2 da Candidatura {Codigo Universal): CENTRO-03-5266-FSE-DQOQ027

Programa Operacional: Programa Operacional Regional do Centro

Funda: Furdo Saclal Europeu

Eixo Prioritério: Cesenvohver o potencial humand (APRENDER) “—H

ObJetive tematico: :Iav:]s;: na educagdo, na formagie e na formagao profissioaal para aquisigae de competéncias e a aprendizagem an longo
Reditso e prevengio do abandono escolar precace e promocio da igualdade de acesso 3 um ansine infantil, primdric

Prioridade de investimento; setunddrio de boa quatidade, incluindo percursos de aprendlzagem farmals, nfo formais e informais para a reintegragcdo no
ensing e na formagio;

Tipologia de operacio Planos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar

Titulo da operagio; Ptanos integrados e Inovadares de combate ao insucesso escolar

Natureza adjudl de beneficiarie: Entidade adjudicante nos termos do n%.1 do art.? 2.2 do Codigo dos Contratos Pblicos

Termo de Aceltacdo
1} Nostermos do n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n,2 358/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, declara-se gue se

2)

3}

tomou conhecimento, e € aceite nos seus precisos termcs, a decisfo de aprovacio da Comisso Diretlva do Programa
Qperacional Regional do Centro de 30-09-2021, e respetivos quadros anaxos referentes aos compromissos e resultados fisicos
e financeiros, relativa a concessiio de uma comparticipagdo financelra do Fundo Social Europeu 3 operacdo com o codigo
CENTRO-03-5266-FSE-000027, designada por Flanos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar, apresentada
pelo henefictario COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA (CIMBB), nos termes do Avise de Abertura de Candidatura
n.2 CENTRO-66-2020-84, Planos Integrados tnovadores Combate Insucesso Escolar - I, a qual € parte integrante do prasente
Termo de Aceitacdo, obrigando-se o beneficidrio g0 seu integral cumprimento, sob pena de redugdo ou revoga¢do do
financiamento da operagdo, nos termos do artigo 23.2 do citado Decreto-lei n.2 159/2014, ou suspensio de pagamentos
prevista no n.2 10 do artigo 25.2 mesmo diploma;

Declara-se que se assume o compromisso de respeitar todas disposicdes lepislativas e regulamentares apliciveis &
candidatura, em especial as previstas nas alineas a) a k) do n.? 1 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.9 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagdoe, bem como as decorrentes da regulamentacio especifica do dominio Capital Humano, publicada pela
Portaria n.2 60-C/2015 de 2 de margo, na sua atual redagsio, do Aviso de Abertura de Candidatura n.2 CENTRO-66-2020-84,
Planos Integrados Inovadores Combate Insucesso Escolar - 11, a0 abrigo do qual a candidatura fof apresentada;

Mats se declara que:

a)  se tem perfeito conhecimento da obrigagio de exacutar & pperagio nos termos e condig@es constantes da decisdo de aprovacio da
Comisséo Diretiva do Programa Dperacional Regional do Centro e dos respetivos quadros anexos relativos aos compromissos e
resultades fisicos e financeiros;

b} setem perfefto conhecimento da obrigagdio de manter as condigBes lzgais necessdrias a0 exerciclo da stividade;

¢} se tem perfeito conhecimento da obrigatoriedade de possuir um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, assegurando a
utifizacdo de um sistema de contabilidade separade ou uma codificagdo contabllistica adequada de todas as transacSes relacionadas com
uma operaclio, de acordo com o legalmente exigido;

dy setem perfeito conhecimento da obrigagso de adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéndia, da concarréncia e
da boa gestic dos dinheiros publicos, de mado a prevenir situacBes suscetivels de configurar conflito de interesses, designadamente nas
relagdes estabelecidas com os fornecedores ou prestadores de servigos;

e)  se assegura o fornecimento dos elementos necessarios s atividades de monliorizacio e avaliagio no guadro da Implamantagdo dos
Fundos Europeus Estruturais e de tnvestimento (FEZI) e respetivo reporte 3 Comissio Eurepeia, obrigande-se designadamente i recoltha
de indicadores de realizagic e de resultado comuns e dos fixados nos termos da decis3o de aprovagiio, em cumprimento da alinea j} do
artigo 24.¢2 do Decreto-Lel n.2 159/2014, na sua atual redagfo, sempre que solicitado e obrigatoriamente no Pedido de Pagamento de
Saldo, incumbindo-the ainda apresentar nas endidaturas plurianuais, até 15 de feverelro de cada ano, informaciio anual de execugio
fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anteriar;

f)  se aceita que os montantes de financiamento atribufdos 3 presente candidatura nos termos que vBm expressos nos elementos da
decisdo de aprovacip anexos ao presente documento, bem como se compromete 3 consecucSo dos chjetives a atingir através da
realizacdo da operaciin apotada, cbservando para o efeito o cumgrimento dos vatores fixados a titulo de consecuglo de rasultados de
operagio, constantes dos referidos elementos;

Programa Dperational Regional do Centro 2020
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Bl setem perfeito conhecimento das obrigagbes decorrentes do recebimento indevido de verbas, designademente quanto aos prazos para Z

efetuar as restituicSes b Agencla de Desenvelvimento e Coaslio, I.P. € ac pagamento, em caso de incumpsimento, de juros de mora,
como se prevé no rn.2 3 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 159/20%4, na sug atual redaggo;

h}  se tem perfeito conhecimento da necessidade de conservar e manter a disposigdo das autoridades cormunitarias € nacionais todos
documentos que integram 0s processos contabilistico e técnico da operagBo durante o prazo de trés anos, a contar d3 data do
encerramente ou da aceitacdn da Cornissdo Eurapeia sobre a declaragdo de encerramento do PO, ou pela prazo fiado na legislagdo
nacional aplicavel cu na legislagdo especlfica em matéria de auxilios de Estado, se estas flxarem grazo superior, nos termos da alinea c)
do n.? 1 do artigo 24.2 do Decrato-Lei n.2 158/2014, na sus atust redagdo;

i} se tem perfelto conhecknento da obrigagio de proceder & publicitagio dos apoios, em conformidade com o disposto na legistagdo \

eurapeia, designadamente o Regulamento de Execucdo (UE) n.2 821/2014 da Comissdo, de 28 de julha de 2014, e nacional, ros termos

da alinea d) do n.2 1 do artigo 24.2 do Derreto-Lei n.2 155/2014, na sua atusl redacdo, nomeadamente de que nos locais onde decarre 0

projeto deverdo ser afixados cartazes contenda a publicitacio de financiamento dos FEEI, pelo Estado Partugués e as insignias nacional e

da Unido Europela, com referéncia ao periodo de programacio 2014-2020, que deverao canstar, tarmbiém, nomeadamente, nos andnelos

publicados ou editados por qualguer meio de comunicacdo, nas capas ou contracapas de materiais documentais, tais cama estudos 2

recursos técnica-pedagdgicos e manuais, nos diplomnas ou certificados de frequéngia da agfio de farmagiio, nos semindrios, workshops, v
aces de formacdo ou outros eventos, bem como nas infraestruturas, sob pena de redugio de financiamento determinada em fungdo da Q

gravidade do incumprimento;

i} setem perfeito conhecimento da chrigagio de permitir o acesso ans locais de realizag3a das operagBes e agqueles onde se encontrem
elementos £ decumentons nacessarios ao acompanhamante e controlo do projeto aprovado das operagdes, de gue a racusa por parte das
entidades beneficlarias de submissio ao controls 2 que estio legalmente sujeitas constitui fundamento de revoga¢io da decisdo de
aprovagdo da candidatura, ainda gue em opera¢Bes cujo saldo tenha sido aprovado, nos termos da allnea h) do n.2 3 do artigo 23.2 do
Decrato-Lei n.2 159/2014, na sua atual redagio;

k}  setem perfeito conhecimento de que o desrespeito dos normativas aplicévels, deslgnadamente os que se referem a contratacio plblica,
determing 2 aplicagEo do principio da reducso proporcional do financiamento, em fung3o da gravidade do incumprimento, nos termaos
da alinez g) do n.2 2 do artigo 23.¢ do Decrefo-Lei n.2 $59/2014, na sua atual redacio;

) setem perfeitc conhecimento de que, ao abrige do disposta, no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, na sua atual redacio, a
nac devolugo do presente Terma de Aceitagdo no prazo méximo de 20 dias Gtels, determina a caductdade da declsdo de aprovagdo da $
randidatura, salvo quando sefa apresentado molivo justificalive aceile pefa auloridade de gesto;

m) se tem perfeito conhecimento de que ¢s pagamentos esio condiclonades ags fluxos financeiros comunitdrios e que nenhum
pagamento serd efeiuado sem prévia comprovagio da situaglio regularizada perante a Administragio Fiscal, a Segurangs Social e no
dmbito dos FEEI;

n}  n3o existem saldrios em atraso @ se assume o compromisse de assegurar o pagamento tempestivo de remuneracBes a todos os
trabalhadores e colaboradores ao fonge do projeto cofinanciado;

o} se tam perfeito conhecimento de que a condenagdo em processo crime ou contracrdenacional, por factos que envolvam
dispombifidades financeiras dos FEEL ou por vickeg3o da legisiagdo sobre o trabalho de menores e discriminagdc no trabalho e emprego,
nomeadamente em fungio do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de salide, & inthidora do acesso ag flnanciamento
pelo prazo de 2 anos, salvo se da sangdc aplicada no dmbito desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este Oltimo,
nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lai n.2 158/2014, na sua atual redagio;

py  setem perfeito conhecimento de que a acusag@o em processo crime por factos gue envolvam disponibilidades financeiras dos FEEL, ou a
participagao crirninal por idénticos factos apurados em processo de controlo ou auditaria, condiciona ¢ acesso acs apolos & apresentagdo
de garantia idénea por cada pagamento, nos termos fixados arfigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, na sua atual redagao;

g) se tem perfeito conherimento de que, sendo entidade formadora, poderd contratar a prestagdo de servigos a outras entidades
certificadas para a realiza¢do da formag3o apenas nos casos em que o seu perfil de certificagio seja insuficiente para a realizagio integral
do projeto, declarando ainda gue a contratago de entidades formadoras certificadas é realizada mediante contrato escrito, nos termos
cenjugados dos artigos 12.2 e da alinea d) do n.2 2 do artige 23¢, ambos do Decreto-Lei n.2 159/2014, na sua atual redagdo, dele
constando a exigéneia de organizagio dos processos técnico e contabilistico relativos 3 operaggo, como previsto na alinea i} de n2 1 do
artigo 24.2 do referido Decreto-Lei, bern como o dever de sujeigdo a agdes de verificagdo, auditoria e avaliagdo por parte das autoridades
de gestdo e de cantrolo do FSE;

7] se assume O compromisso de erganizar e manter permanentemente atualizados os processos técnico e contabilistico da operaggo,
previstos, respetivameante, nos artigos 8.2 e .2 da Portaria n.2 60-4/2015, na sua atual redagio, disponibilizando-0s, em quaiquer
momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo;

s} se tem perfelto conheclmento de que a prestaclo final de contas 3 autoridade de gestlio e o correspondente padido de pagaments de
saldo final deverdo ser apresentados até 45 dias litels apds a data de conclus@o do projeto, nos termes da alinea ¢} do n.2 7 do artigo
25.2 do Decreto-Lel n.2 159/2014, na sua atual redagiio;

Programa Cperscional Regfonaf do Centro 2020 .
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CENTRO":

t}  setem perfeito conhecimento de gue o prazo correspondente ae pedido de pagamento de saldo final pode ser alargado nos Casos em
que a Autoridede de Gestdo venha a aceltar o respetivo padido de prorrogagdo do prazo de entrega, nos termos do n.2 4 do artige 10.2
da Portaria n.2 60-Af2015, na sua atual radagio;

u}  setem perfeito conhecimento de que os pedidos de reembolso e a prestagdo final de contas deverdo ser abrigatoriamente submetidos &
apreciaido e walidagdo par contabilista certificado ou revisar oficial de contas {CC ou ROC) ou, quando as entidades beneficiarias sejam
entidades da Administragdo Publica, pelo competente responsdvel financeiro, nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 60-
Af2015, na sua atual redagio;

v}  se assume o compromisso de comunicar as alteraglies ou ocorréncias refevantes que ponham em causa 0% pressupostos relatlvos a
aprovagdo do projeto, conforme a alinea b) do artigo 12.2 do RECI anexo & Portaria n.2 57-A/2015, na sua atual redacio;

C.C.AM. da Beira Baixa(sul), CRL |BAN

€ titular da canta aberta no Banco

pl7]s]o] [ololals] [a4lzlo] [alol2l7] [elslel4]l [slzlel7]

para a qual deverdo ser transferidos os pagamentos dos apoios financeiros concedidos no dmbite da presente candidatura.

Todas os anexos fazem parte integrante do presente Termo de Aceitagiio,

.,@ZT%QD‘*J’ % S

T

Qs Responsdveis!¥, 2

Assinado por: Luis Miguet Ferro Pereira
— |13\ N> B s Ady
Data: 2021.10.12 16:23:50+01°00"

CHAVE MOVEL
& & @ 8

! Assinatura de quem tenha capacidade para obrigar a entidade, reconhecida nessa gualidade 2 rom poderes para o ato. Quando se trate de
organismos da Administragdco Pablica deverd ser assinado por quem tenha competéncia para o efeito, devendo ser aposto o respetivo selo branco
sobre a assinatura.

2 Rebricar e autenticar todas as falhas deste documenta,
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CENTRO:

Anexo

Entidade benefictiria:
Morada:
Chdigo Postal:

508831725, COMUNIDADE INTERMUMNICIPAL DA BEIRA BAIXA (CIMBE)
Paldcio dos Viscondes de Portalegea - Praga do Munkipio
G000-458 CASTELD BRANCO

N# da Candidatura (CAdige Universal):
Programa Operacional:

Fundos

Eixo Prioritdrior

Ohbjetivo temdtico
Prioridade de investimento:
Tipologia de operagao

Titulo da operagdo:
Natureza adjudicante do beneficldrio:

CENTRO-03-5266-FSE-DO0O027

Programa Qperacional Reglonal do Centro

Fundo Sacial Europeu

Desenvolver o potencial bumano {APRENDER)

Investir na educagio, na formagdo e na formagio profissignal pars aquisicdo de competé
da vida

Redugdo e prevencao do abandono escolar precoce e promegac da igualdade de acesso & um ensino Infandll, primario e
secunddrio de boa qualidade, incluindo percurses de aprendizagem formais, nio formais 2 informais para 2 reintegracio no
ensing e na formacio;

Plarws integrados e inovadores de combate ao insucesse eseolar

Flanos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar

Entidade adjudicante nos termos do n2.1 doart.2 2,2 da Cédigo dos Contratos Piklicos

o

& s

ae longo

iaseaap

DescrigGo Sumdria do Operagdo:

O PIICIE 2.0 CIMBB pretende responder aos desafios colocados ao atual contexto escolar, adotando uma estratégia assente no
reforgo da qualidade e eflcléncia da educaciic na Regifio da Beira Baixa onde serfo trabalhadas as vertentes Escols, Familia e
Comunidade e que permitira alcancar a visio preconizada para 2023; Beira Bab, umn territorio educative resiliente e inovador,
com um ecassisterna facilitador do desenvolvimento socioeducativo,

r S= 87T
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CENTRO™

Reafizacdo 0.10.01.06.P Medidas de cada operagdo implementadas %

Reafiza¢io 0.10.01.07.P Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo M2 9

agrupadas envalvidas na Operaghio

Resultada R.10.01.05.P Redugdo da taxe de alunos do 12,20 e 3¢ % 10,00

ciclos e secundério com niveis negativos (a
pelo menos uma disciplina) dos anos
curricuiares abrangidas

Resultado R.10.01.06.F Dimtnuicdo da taxa de retencdo e desisténcia % 25.00

nos anos curriculares abrangidos

I} Indicadores refativos ans Participantes

A, |dentificagio do participante
a.  Sexo (M/F)
b. Data de nascimento {dd-mm-aaoa)

o

Nacionalidade {Portuguesa/Estrangeire)
d. Namero de Identificagdo Pessoal {81/ CC; WIF; NISS; Outro)

B. Caraterlzaj3o do participante no inicio da intervencio

3. Situacho face ao eraprego: (Empregodo{o), Incluindo auto-emprego/Estaghiriofa)/Desemy dafojfinativota) estedante ou em formagda/ trativala)
domésticofa), reformodofa), outre )

b. Nivel de escolaridade completo fISCED 2 (12 e 2 ciclos bisicolASCED 2 {32 ciclo hisico)ISCED 2 {Secundddn) ASCED 4 (Ps-secunddrio ndo superior}/ISCED 5
a & (Superior)}

¢. Composic3o do agregade famillar (Nomero de criongas dependentes (menos de 18 onos ou inativos/as entie os 18 & o5 24 onos)/Nimero de pessoos
desermpregadas/ Nimero de pessoos ingtivas {estudontes com 25 ou mois onos, damésticos/as, reformodo/os, ouiros))

€. Caraterizacdo do participante apds término da intervencio (até 4 semanash

a.  Situzcdo face ao emprego: Empregado{a,i {inciuindo outo-empregely Estegidriofal/Oesempregedola) que estd & procure de emprege/ Desempregodoia)
que ndo estd d procuro de emprego/ Inotive(a} festudante ou em Jormogdio) que estd & procura de emprego/ Inotivofo) festudante ou em formaglo) que nio
esid @ procura de empregoe; nativofa} {dom ést.n:a reformads, outro) que esid & procura de empregn/ Inativela) (doméstico, reformada, outre) gue aio estd &
procurg de emprego.

k. Qualificacdo obtida apds o término da intervengio: Monteve/Avmentou

D. Caraterizag3o do participante seis meses apés térming da intervengdo

a.  Situagdo face ac emprega: Empregode/o (excluindo cuto-emprego} cuja sitwaglo tahoral metharau/ £ gudn/z {excluinds curo-emprege) cuje sitvaglo
lnboro! se manteve/ Empregado/o {excluindo aute-emprega) cufa sitwocdo lebarol piorau / Empregado/a por conto propria [auto-empreqo) cufo situaplio
lnboral mefhoreu/ Empregodosdu por contu proprio (vulo-emprego) cujo situagdo leboral se manteve / Empregado/a per conto proprio (auvto-emprego) cuje
situagBo lobaral piorau /Estogidriole)/Desempregadofa)/inativoia)/Estudante pu em formagic

3 De acordo com 2 alinea &) do n.3 do Termo de Aceitagio.

Programa Qperacional Regional do Centro 2020

Morada; fua Barmardim Ribeiro, 80 - 3000069 COIMBRA ﬁg ORI, UNIAC EUBOREIA
Tel. 238400100 { email: centro2020&cadrc.pt - 2020 Fundo Soclal Eurcnen

Erxfereco eletrinioe: httpSffwww.centro.portugal2020.ptf

e



CENTRO"G

Quadre 1

Nimero de Atividades

Quadro 2

1. Encargos com destinatérios Q.00 0.00 0.00
2. Encargos com formadares e Cansulioras 0.00 0.00 0.00
3. Encargos com pessoal afeto & operagio 996 724.98 006 724.98 100.00
4. Daslocacbes e estadias 96 5£0.00 96 980.00 100.00
5. Encargos com informatica 93 823.53 83 823.53 £9.34
5. Encargas com Informacio e publicidade 0.00 52 217.28 0.00
7. Encargos com a promogac de encontros € semindrios E3717.28 77 284.00 143.87
8. Encargos cormn estudas Q.00 0.00 0.00
9. Rendas, Alugueres e Amortizacies 0.00 0.00 0.00
10, Encargos diretos com a preparagio, desenvolvimento, 1116 77075 104098675 93.21
acompanhamento e avaliagfo da operagio

11. Encargos gerais cem a operagao 0.00 0.00 .00
12. Qutras encargos 0.60 0.00 0.00
13, Encargos com a transnacionalidade 0.00 0.00 0.00
14. Aquisiclio de bens méveis e eguipamentos .00 0.00 0.00
11, OCS - Montante Fixo 0.00 0.00 0.00
11.98. Mentante Fixo CRIl 0.00 0.00 6.00
Total 2 358 016.54 2 348 016.54 59,08

Quadro 2.1 {Distribui¢do dos custos pelas entidades parceiras)

nvoivi

508831725 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA {CIMBB) 588 235.29

506824152 MUNICIPIO DE OLEIRCS 211 374.41 211374.41 100.00
501143520 MUNICEMOD DE CASTELO BRANCO 178 237.33 178 337.33 100,00
506642798 MUNICEPIO DE VILA VELHA DE RODAD 202 416.67 202 416,67 100.00
506192164 BMUNICIPIO BE PENAMACCOR 309 794.8% 300 794.85 100.00
501121630 MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA 541 677.27 541 677.27 100.00
E05377802 MUNICIPIO DE PROENGA A NOVA 326 180.68 316 180.68 96.93

e

Regime de custos Reals

Regime de custos simplificados

Quadro 3

¢
o

Contribuigde Fundao 1995 814.06 124 039.23 775 857.10 559 476.00 356 441.73 85.00
Contribicdo Publica Nacional 352 202.48 21 889.27 136 315.86 123 436.94 69 950.31 15.00

Orcamento de Estado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00

Qutra 352 202.48 21 889.27 136 915.96 123 436.94 55 060.31 15.00
Financiamento Pdblico 2 348 0i6.54 145 928.50 912 773.06 B23912.94 466 402.04 100.00
Contribuigso Privada 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
Receltas .00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 2 348 016.54 145 928.50 466 402.04 100.00

Programa Operacional Reglonal do Centro 2020
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MAPA DEPESSOAL DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA

2023

A Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB) é uma pessoa coletiva de direito
piblico de natureza associativa e ambito territorial e visa a realizagdo de interesses
comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, pela Lei 77/2015, de 29 de junho, na sua atual redagio,

pelos seus estatutos e pelas demais disposices legais aplicdveis.

Nos termos don® 1 do art.® 29 do anexo a que se refere 0 art.” 2 da Lein® 35/2014, de 20
de junho, os 6rgdos e servicos devemn prever anualmente o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporiria, a desenvolver

durante a execugdo do seu Plano de Atividades e orcamento anual.

Ainda decorrente do referido no n. %4 do art.” 29 da lei antes mencionada e da alinea ¢)
do art.® 90° e da alinea b) do art.® 84, ambos da lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua
atual redacio, deve o mapa de pessoal, ser aprovado pelo(s) drgéos com competéncias
para a aprovagiio da proposta de Orgamento, devendo ap6s esse momento ser afixada

ne orgio ou servigo e inserido na pagina eletrénica.

Assim, face ao exposto, ¢ presente documento tem por objetive apresentar o Mapa de
Pesscal para a CIMBB, para o ano de 2023, compreendendo a totalidade de postos de
trabalho propostos, as disponibilidades orgamentais, e o niimero de postos de trabalho

que se estimam necessérios ao desenvolvimento das atividades intermunicipais.

A misséo da CIMBB, e do quadro de pessoal que agora se propde para o anc de 2023, é a
de procurar construir com os seus associados, os municipios, bem como com 08 parceiros
econdricos, sociais e culturais, publicos e privados um territério atrativo, competitivo,
empreendedor, capaz de permitir o crescimento sustentavel, a coesdo econdmica e social,

em resumo, a melthoria da qualidade de vida de todos s seus habitantes.

Para o ano de 2023, os objetivos principais para o conjunto de funcionérios que compdem
o mapa de pessoal, 550 0s de dar continuidade s atividades que vém a ser desenvolvidas

a0 longo destes Gltimos anos, nomeadamente as tarefas e atividades que existem ac



abrigo do quadro comunitirio em vigor e dos projetos que a CIM tem em

desenvolvimente.

Sobre esta matéria destacam-se as competéncias delegadas enquanto Organismo
Intermédio do Programa Operacional Regional CENTRO2020, bem como a
implementagio de novas iniciativas intermunicipais que venham a ser dinamizadas pela
CIM quer no ambito de projetos cofinanciados pelo Portugal 2030, quer de iniciativas
promovidas pelos Municipios & escala supramunicipal, como ¢ o caso das competéncias
delegadas na CIM para exercer as fungdes de Autoridade de Transportes ou dos projetos
de combate ao insucesso escolar e da estruturacio da oferta turistica integrada na regido

da Beira Baixa.

Mantendo as duas brigadas de sapadores florestais, fazendo face as responsabilidades
assumidas com o Instituto de Conservagdo da Natureza e das Florestas na constituicéo

de duas Brigadas de Sapadores Florestais.

Por fim, manter o trabalho de consoclidagio da estrutura técnica existente, procurando
dotar a mesma de capacidades para cumprir e implementar todas necessidades correntes
de funcionamento, mas também acrescentem valor as atividades e/ou iniciativas a

desenvolver no &mbito das competéncias da CIMB3B.

O Mapa que agora se apresenta, estard em acordo com ¢ regulamento interno da CIMBB,

bem como com o seu organograma.

Os custos necessdrios para fazer face a0 mapa de pessoal para o préximo ano,
encontram-se estimados no orgamento CIMBB para 2023, nas rubricas orgamentais da

classe 01 ~ Despesas com pessoal.

Em termos gerais, o presente mapa de pessoal € proposto com base nas necessidades da
estrrtura para 2023, em matéria de tarefas de gestdo corrente e projetos contratualizados.
Ao longo do ano de 2023, mediante a implementacio das atividades a prever no Plano
de Atividades e Orgamento, poderd haver necessidade de rever o mapa, procedendo-se

nesses casos a consequente atualizacdo dos custos de pessoal, previstos em orcamento.




Tendo em conta o antes exposto, propde-se a aprovacio do mapa de pessoal conforme
documento anexo, ao abrigo do n®4 do artige 29° do anexc a que se refere o art.’ 2 da Lei
n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea ¢} do art.° 90° e da alinea b} do art®
84, ambos da let 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo, bem como das alineas

b) e ¢) dos artigos 167 ¢ 21, respetivamente dos estatutos da CIMBB.

O Presidente do Conselho Intermunicipal

Jo&o Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023
APROVAGAO

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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Comunidade Intermunicipat da Beira Balxa | mapa de pessoal - 2023 (artigo 20.° da Lei n.* 352014, de 20 ds junho) v
Cargosfcarreirasicategorias
féhefe de (éhe(e de Proposta de
‘s uipa - uipa - . ) .
| Atribuigaesfcompeténciastat iacleo de Eecreltalno gqp: Eqpa Técnico ] Assistente | Assistente A;i:dien:if:zzic M.* de postos mol;;ﬁ]d,lade
vidades competincia xeculiva | 7 L superior | tacnico | operacional
pete dirigente {dirigente de} proiissional detrabalho | o rutamente
25grau | 32grau (b)
N cl Cl Cl § CTH Cl CTi
" Engenharia Ambienie & 1
Recursos Naturais
1 Adminisiragio Pablica 1
1 Engenhania Floresta! 1
Estrutura de apoio 1 Economia 1 1{AP)
téenico 2020 1 Engenharia Indusiria! 1
Mapa Anexo {ptaneamenio —
eslralénico, assessoria 1 Engephana Ciéncias 1
técnica & projelos) Agrarias
1 Engenharia 1 1 (AP}
1 Engenharia 1 1 (AP}
1 1
1
2% 29 8 (AP}
Subtotal 1 43 i 29 38 11
i Engenharia Civil 1
Araa. ﬁ.nanc.eira, 1 Direito 1
Mapa Anexo adminisirafiva a
recursos himanos 1 1
1 1
Sublotal i 1 2z 4
ica 1 Comunicacio 1
Mapa Anexo Comuricagso & omunicag 1(AP)
ralagBas plblicas 1 1
Subtotal 1 1 2 1
Totais Gerals 1 1 i 6|3 4 24 44 12
M - mobilidace
AP - a prover
N - bompagio
Cl - conirate de rabalho a tempo indeterminade
CT4 - contrato de trabalho & termo resolutive Incerte
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CIMBB ‘ E Q }j j 5 %
% EEI?::\J:::KDE INTFRMURICIAAL _ > E ﬁ/
Py CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO Q
Formagao
Categorias Conteudos Funcionais * Academica
profissional
Assegura a coordenagdo do conjunto de tarefas e atribuicdes comefidas a equipa multidisciplinar que dirige, Coordena a implementagdo de normas e
orocedimentos {écnicos nas suas reas de compeféncia, Assegura a gualidade técnica do trabalho produzido, garantindo ¢ curmprimento dos prazos
adequados & prestagéo do servigo, Faz o acompanhamento profissionai dos trabalhadores no local de trabalho, apoiando, mofivando, proparcionando-
lhes os adequados conrhecimentos e aptiddes profissionais necessarias propondo formagdes e divulgando os documentos intemnos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como gsclarecer as agies a desenvolver para o cumprimento dos objetivos, de forma a garantir o empenho a
responsabilizagiio por parte dos trabalhadores; Outras atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente comelidas em matérias da area de
intervengao. Para além das fungBes elencadas, compete-he ainda as funcdes previstas no artigo 10° do Regulamento interno dos servigos, publicado a 6
de janeiro de 2016, em DR, na 2.2 série, n.” 3 —Despacho n.° 168/2016 e que s3o designadamente as seguintes: N d
“a)Coordena funcionalmente a realizagdo das alividades que thes estdo cometidas de modo a assegurar a execugdo das decisdes dos drgdos da CIMBB, Le?s?%g? g dae
Chefe de Equipa nas suas areas (e imtervencéo;b) Conceber e propor esfrarégiag, poﬁffcas' de eifuagéo e prqcedimems com vista & prossecugdo dos objelives da CIMBB; | 20107 ¢ da Lei
multidisciplinar ¢} Participar nas agdes a empreender pela CIMBB, tendo em vista a safisfagdo das atribuigles & competéncias que lhe estéo deferminadas legalmente; § 212004 de 15 de
do Gabinete de d) Garantir a informagdo e cofaboragéo entre 0S servigos com o infuito de assegurar o seu hom funcionamento; &} Propor medidas de desenvolvimento | janeiro, com as
infegrado da CIMBB, promovendo a criagdo de sinergias e uma maior racionalizacdo dos recursos disponivess; f) Propor as medidas de estratégia §  sucessivas
p[anea'mr:.'nto adequadas ao ambito d a respetiva drea funcional e elaborar estudos que fundamentem as dacisdes a tomar; g} Participar de forma aliva e diligente na |  alteragdes e
estrateglcio, definigdo dos objetivos @ prosseguir, em consonancia com os objetivos estratégicos definidos pelos drgos da CIMBB;) Garantir a elaboragdo das |  aplicadaa
y a_ssessorr .ae tos | Grandes Opgdes do Plano, Orgamento, respetivas alteragdes e revisdes, e Relatdrio de Gestéo; i) Coordenar a componente financeira; j) Coordenar as Administracao
ecnica & proj prestagbes de servigos em regime de assessoria prestadas na sua érea de infervengao; k) Respeitar a corelagdo entre o plano de atividades e o Local pela Lef
orgamento da CIMBB; 1) Assegurar a comunicagdo com oS servigos juridicos (interncs efou externcs), bem como acompanhando fodos as processos 4932012 di’ 2
juridicos em que a CIMBB esigja envolvida, m) Desenvolver e acompanhar estudos e planos de inferesse para a CIMBB, que assistam & tomada de & 2gosto
deciséio superior; n) Acompanhar a elaboragéo de planos estratégicos da ragido da CIMBB, planos de investimentos infermunicipals e oulros instrumentfos
de planeamento; 0) Acompanhar 05 estudos de apoio a implementacdo de alteragbes de procedimentos e de novas afribuigdes @ competéncias e analisar
as respelivas transferéncias financeiras; p) Identificar e garantir o desenvoivimento de planos e projetos, assegurando a sua moniforizagéo e avaliagdo
reguiar dos resuftados; g) Esfudar, acompanhar e propor as medidas necessarias para candidaturas a programas nacionais e comunitarios; r} Recolher e
divulgar informagio sobre 03 programas nacionais e comunitarios, de interesse para 05 municipios e para a CIMBB; s) Coordenar grupos de trabaifio que
sejam alvo de delegagéo de competéncias, desde que delegadas pelo Secretariado Execufivo Intermunicipal; §) Assegurar oulras efribuigbes ou
competéncias que ihe sejam superforments comelidas em matérias da sua érea de intervengao.”
Coordena, dirige e supervisiona as atividades da equipa mulfidiscipiinar, getindo da melhor forma os recursos humanos e matérias disponiveis; Distribut o Nos termos da
. trabalho, emite diretivas e orienta a execugdo das larefas assegurando a gestdo corrente dos servigos; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres | Lei 77/2015, de
chefe de equipa | projelos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas suas areas de atuagdo comuns, %}m?%di LZ’
mllltldl.s?lplln‘{" instrumentais e operativas dos orgéos e servigos; Planeia e coordena as atividades de equipas que sejam colocadas sobre & sua responsabilidade, ;‘!a 004 emf :
de administragac reporia superiormente os resultados e implementa as decisdes que Ihe sejam comunicadas. ! ';i'zg;:wa:

¢ apoio técnico

Para além das fungdes elencadas, compete-ihe ainda as funcdes previstas no artigo 11° do Regulamente interno dos servicos, publicado a 6 de janeiro de
2016, em DR, na 2.7 série, n.° 3 —Despacho n.° 168/2016 e que sao designadamente as seguintes: {...) 2 — Na &rea de apoio técnico Coniribuir para o

5

alteragdes &
aplicada &




tocumentos ou
adquiridos pela

bom desempenho dos drgéos intermunicipais, prestando-thes apoio no &mbito da sua atividade e funcionamento; b) Confribuir para o bom funcionamento f

intermunicipais na elaborago de despachos e propostas, no ambito das suas atribuiges e competéncias; e} Assegurar a receGao, classificagéo, registo,
encaminhamento e distribuicdo de toda a documentacéo recebida e expedida pela CIMBB e gerir o respetivo arquivo; f) Assegurar que 0s seivigos de s
manutengéo e de limpeza séo realizados; g) Apolar na gestdo da pagina de internet da CIMBB; h) Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro |
de bens moveis e imdveis, promovendo a responsabilizagéo dos servigos pelos bens & sua guarda, planear verificagies da fidelidade da informagéo |
registada e providenciar pela salvaguarda dos bens; i) Gerir a frola aufomovel e assegurar a operacionalidade de equipamentos ¢ instalactes, acionando
oS mecanismos necessarios conducentes @ conservago, reparacdo e substifuigdo dos mesmos; ) Garaniir o aprovisionamento e assegurar o
abastecimento regular de consumiveis de equipamentos e instalagdes comuns dos servios da CIMBB; k} Assegurar & tramitagao dos procedimentos
relativos & locagdo e aquisicéo de bens e servigos para a CIMBB; 3 — Na érea administrativa, financeira e de recursas humanes: a) Organizar e manter
atualizados os processos individuais dos trabathadores; b) Monitorizar administrativamente o controle de assiduidade do pessoal, faltas, férias e licenas; |
¢) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processas de aposemiacdo; d) Organizer e conduzir fodos 08 processos de assisténcia médica e
medicamentosa e saguros de pessoal; &) Garantir o apolo administrativo das tarefas do servigo de higiene, segtiranga e salde no frabaihs ¢ promover 2
higiene e seguranca no frabalho, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas; 1) Manter devidamente escrifurados os livros da tesouraria e
cumpriv as disposices legais e regulamentares sobre a contabilidade publica; g} Movimentar os melos monetarios da CIMBB, assegurando al
prossecucdo de métodos e procedimentos de conirolo das disponibilidades; h) Arrecadar as receifas da Comunidade, fundos ¢ valores e promover o
pagamento de todas as despesas em conformidade com as disposicbes legais aplicaveis, bem como ter & sua guarda e sob a sua responsahilidade todos
os valores pertencentes ao eraric da Comunidade que e tenham sido confiados, quer sefam constifufdos por dinheiro, documentos ou objefos del
qualquer outra natureza; i) Proceder & liquidagéo e processamento de todas as receitas da Comunidade; j) Conferir e preparar para despacho todos 0s

Assegurar a organizagdo de eventos, afividades e iniciativas associadas aos projefos desenvolvides pela CIMBB; ¢) Assegurar outras atribuigbes ou i
competéncias que ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de infervencéo.”
Pode ainda coordenar a estrutura de apoio técnico por delegacio de competéncias do Primeiro Secretario Executive.

i Administragdo

dos servigos da CIMBB, mediante a susfentagéo de afividades logisticas, administrativas, de manutengao e atendimento; ¢) Organizar a agenda e i Local pela Lei
desempenhar outras tarefas que Ihe fenham sido atribuidas pelo Secretario Executivo, dentro do respetivo &mbito de atuagéo; d) Auxiliar os 6rgéos | 49/2012de 20
i de agosto

|

i

procassos respeftantes ao pagamento de despesas; k} Garantir a confaréncia das faturas refativas as aquisicbes de bens e servigos ||
CIMBB. 4 — Na &rea de comunicacio e relagdes-publicas a) Assegurar a area da comunicagéo, relagdes-publicas e eventos; B}

Estuda, planeia, programa, avalia e aplica m
projetos com diverscs graus de complexidad

Exerce estas fungdes com responsabil
responsabilidade, reporta superiormen
Servigos do Municipio para a sua area

TECNICOS SUPERIORES - Licenciatura ou Grat Académico Superior

gtodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
e o executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas suas areas de atuagac comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos;
idade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior gualificado; Planeia e coordena atividades de equipas que sejam colocadas sobre a sua
e os resultados e implementa as decisdes que the sejam comunicadas; Efetua os demais procedimentos constantes do Regulamento de Organizagdo dos

de trabalho; Apoia os servigos da CIMBB, no ambito das suas atribuigGes e competéncias.
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Técnico Superior
{Administragio
Pdblica)

Estuda, acompanha e propde as medidas necessarias para candidaturas a programas nacionais e comunitarios, bem como a festéo de acompanhamento dos mesmas,
sendo da sua responsabilidade a Recotha e divulgagio de informagao sobre os programas nacionais & comunitarios, de interesse para os municipios e para a CIMBB,
integra, se necessario, a Estrutura de Apoio Técnico — tarefas associadas & contratualizagéo, Pode ainda desempenhar funcdes relafivas a matérias da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; pode também verificar a atividade financeira, designadamente o cumprimenio dos principios
legais relativos & arrecadagao das receitas e a realizagdo da despesa, pode organizar & verificar a elaboraggo dos documentos previsionais, e suas madificagbes, bem
como os documentos de prestacio de conta e garantir a prestago de informagdo contabiiistica as entidades externas, Apoia 0s servicos no Ambito das suas competéncias.

Técnico Superior
(Ciéncias
agrarias)

Coordena as equipas de Sapadores Florestais; Desenvolve as tarefas definidas pelo ICNF em matéria de atividades de gestdo e de defesa da floresta para os Sapadores
Florestais; Apoia e participa em novos projetos na area da educagéo para a defesa da floresta em arficulagdo com os Municipios; Recolhe e sistematiza a informagéo sobre
a gestdo das equipas de Sapadores Florestais a fornecer aos Orgéos da CIM; Estuda, acompanha ¢ propbe as medidas necessanas para candidaturas a programas

nacionais e comunitarios; Apoia os servigos no Ambitc das suas competéncias.

Técnico Superior
(Economista)

Exerce com auionomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéio e adaptagBio de métedo e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura; Pode
Integrar a Estrutura de Apoic Técnico, desempenhando tarefas associadas & contratualizaggo, recolhendo e divulgando informagdo sobre os programas nacionais
comunitarios, de inieresse para 08 municipios e para a CIMBB, estudando, acompanhando e propondo as medidas necessarias para candidaturas a programas nacionais e
comunitarios: realiza trabalhos técnicos no ambilo da Estratégia do Turismo e faz a respetiva monitorizaggo, acompanha e anafisa plancs, programas e projetos de
programagac comunitaria; analisa candidaturas e glabora pareceres sobre candidaturas das Entidades aos financiamentos; Apoia os servigos no 2mbito das suas

competéncias.

Técnico Superior
(Eng do ambiente { Planifica, organiza, elabora estudos e projetos técnicos da sua competéncia, coordena e acompanha a sua elaborag@o externa, quando necessaria, coordena o Gabinete
£ recursos de Planeamento Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos; recolhe e divulga informacao sobre os programas nacionais € comuritarios, de inferesse para 05 municipios e
naturais) para a CIMBB; planeia as atuacGes de entidades plbiicas, de caracter supramunicipal. Apoia os servicos no 8mbito das suas compeléncias.
Técnico Superior Elabora estudos e projetos técnicos da sua competéncia, coordena e acompanha a sua elaboragio externa, quando necessaria; coordena a equipa de Administragéo e
a P Apoio Técnico; recolhe e divulga informagao sobre os programas nacionais e comunitarios, de interesse para os municipios e para a CIMBB; estuda, acompanha e propée

{Engenharia Civil)

as medidas necessarias para candidaturas a programas nacionais e comunitarios. Apoia 0s servicos no ambito das suas competéncias.

Técnico Superior
Comunicagao
Social)

Exerce ¢ desenvolve, fungBes de estudo, concegio de métodos e processos no dmbito da comunicagdo social e da informagio destinada a divulgar e
promover a area da CIMBB emn todas as suas vertentes de atuagfo; informa superiormente a atividade desenvolvida; Participa na organizagdo de eventos ¢
cerimoénias que requeiram agdes protocolares; Superintende e gere o pessoal afeto as dreas de atuaglio da Comunicagso, Cultura e Turismo. Pode tomar
opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas e orientagies superiores, com vista 4 eficaz gestdo da Comunicagic da CIM; Pode promover agdes no
ambito do desenvolvimento de nivel cultural das populages, designadamente através protocolos com os municipios integrantes da CIMEBB, bem como
projetos de animagio sociocultural; Apoia 0s servigos no ambito das suas atribui¢Ges e competéncias.

Técnico Supetior

Estuda, acompanha e propde as medidas necessarias para candidaturas a programas nacionais e comunitarios, bem como a gestdo de acompanhamento dos mesmos,
sendo da sua responsabilidade a Recolha e divulgagéo de informagéo sobre os programas nacionais e comunitarios, de interesse para 0s municipios € para a CIMBB,

{engenharia) integra, se necessario, a Estrutura de Apoio Técnico — tarefas associadas 3 contratualizacao;

- . Estuda, acompanha e propde as medidas necessarias para candidaturas a programas nacionais e comunitarios, bem como a gestdc de acompanhamento dos mesmos,
Tecnico Supgnor sendo da sua responsabifidade a Recolha e divulgago de informagao scbre 0s programas nacionais e comunitarios, de interesse para 0s municipios e para a CIMBB,

{engenharia) integra, se necessario, a Estrutura de Apoio Técnico — tarefas associadas a contratualizagao;




Técnico Superior
(Engenharia
Florestal)

Exerce fungdes de coordenagiio do Gabinete Técnico Florestal Infermunicipal; participa nas agGes e tarefas relacionadas com a protegdo civil; promove a elaboragdo e
acompanhamente de estudos e projetos no dominio da gestédo florestal e protegéo civil; desenvolve trabalhos de caraterizacéio da floresta e do potencial de uilizagéo do
setor na regido; desenvolve Planos de agdo e operacionais; assegura o relacionamento institucional entre as entidades que fazem parte e intervém neste setor; assegura a
execugdo do previsto no Dec. Lei n® 124/2008 que eslabelece as medidas e agdes a desenvolver no &mbito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios,
relativamente as competéneias al atribuidas aos municipios; promove a sensibilizagio nas diferentes faixas etarias relativamente a floresta, desenvolve farefas
administrativas de gestfio, promegdo e valorizagdo do setor florestal e dos recursos da floresta; integra a Estrufura de Apoio Técnico — farefas associadas 4
contratualizacdo; recolhe e divulga informagédo sobre 0s programas nacionais @ comunitarios, de interesse para os municipios e para a CIMBB; Estudar acompanha ¢
propde medidas necessérias para candidaturas a programas nacionais e comunitarios; Apoia 0s servicos no ambifo das suas competéncias.

Tecnico Superior
{Engenharia
Industrial)

Estuda, acompanha e propde as medidas necessatias para candidaturas a programas nacionais e comunitarios; apoia e acompanha projetos associados a oulras areas de
desenvolvimento na CIMBB, nomeadamente na arza da mobilidade e transportes, bem como dos SIG; dinamiza a implementagédo de um observetério da mobilidade e dos
recursos da CIM; Desenvolve farefas no dmbito das atribuigbes da CIM enquante Autoridade de Transportes; Apoia e desenvoive novos projefos nas areas lematicas
definidas em articulag@o com os Municipios; Integra, se necessério, a Estrutura de Apoic Téenico — tarefas associadas a contratualizag@o; Recolhe e divulga informagao
sobre 0S programas nacionais e comunitarios, de inferesse para os municipios e para a CIMBB; Apoia os servigos municipais, no ambito das suas atribuigdes e

competéneias.

Técnico Superior
(Jurista)

Realiza estudos e outros trabathos de natureza juridica, fungdes consultivas, de planeamento, programaco, avaliagio e de métodos e processos de natureza tecnica e ou
cientifica inerentes & area juridica, que visem fundamentar e preparar a decisdo, elabora pareceres ¢ informagGes sobre a interpretagac e aplicaggo da legislagao, bem
como normas e regulamentos internos; instrui processos disciplinares e processos de contracrdenagdo; elabora contratos e documentos de cariz tecrico-juridico; prepara
os processos de aquisicao/alienagio dos bens imoveis da Comunidade; do Conselho. apoia os servicos no ambito das suas atribuigles e competéncias.

) r’-@ -==-% ' .
ASSISTENTE TECNICQ- 12°.Ano de Escolaridade optrso Eqiparado/Especil| § :b / L
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Fxerce fungfes de natureza executiva, enquadia
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e patriménio, educagio, acéo social, cultura, turismo, biblioteca, urbanis

Assistente Técnico \
das em InstrugBes gerais € procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade
mo, aguas, secrefariado, administracéo geral, arquivo

¢ expediente, conforme a érea de frabalho em que se encontrar inserido, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgéos; Efetua os demais procedimentos constantes do Regulamento de
Organizagio dos Servigos do Municipio para a sua Area de trabalho.

Assistente
Téenico
{Atendimento)

Contibui para 0 bom desempenho dos drgaos intermunicipais, prestanda-thas apoio no ambito da sua atividade e funcionamento; Contribui para o bom funcicnamento dos
servigos da GIMBB, mediante a sustentaco de afividades logisticas, administrativas, de manutengéo e atendimento; Auxilia os érgdos intermunicipais na elaboragac de
despachos e propostas, no ambilo das suas afribuicbes e competéncias; Assegura a recegdo, classificacéo, registo, encaminhamento e distribuicdo de foda a
documentaco recebida e expedida pela CIMBB e gerir o respetivo arquivo; Apoia na gestdo da plataforma beirabaixatour.pt; Apoia na gestdo da pagina de infemet da

CIMBB;

iregdo e apoio técnice, enquadradas em instrugdes gerais @ procedimentos definidos, reiativos as areas de

Assistente Executa fungdes de natureza executiva de apoio ao drgéo de d
Técnico atendimento, encaminhamentc, informacao, expediente, arquivo e registos em supoite adequado. Pode fazer requisicao de material destinado aos servigos; contribul para o
(Secretariado e || bom desempenho dos orgaos intermunicipals na elaboragfio de despachos e propostas, no ambito das suas atribuicdes e competéncias. Apoia na gestdo da plataforma
Atendimento} beirabalxatour.pt; Apoia na gestéo da pagina de intemet da CIMBB;
Assistente Executa, a partir de instrugdes precisas, trabalhos de apoio técnico em agbes de promogao, animagdo e informagdo furistica, sobre maltérias relacionadas com a Culfurae o

Técnico

Turismo; sempre que necessario, presta apoio aos servicos no ambito das suas areas de competéncia e do Regulamento de Organizac8o dos Servicos da GIMBE para a




L
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sua area de trabalho. Pode ainda desempenhar fungdes de atividades logisticas, administrativas, de manutengéo e atendimento, assegura a recefd, classificagdo, registo,
afo

{Comunicagdo
social/Relagdes- | encaminhamento e distribuico de toda a documentagao recebida e expedida pela CIMBB e gerir o respefivo arquivo; apoia na gesto da plafaforma beirabaixatour.pt;
plblicas/Turismo) | apoiar na gestdo da pagina de internet da CIMBB.
A??'St.e nte Executa fungdes enquadradas na area dos Recursos humanas e da contabilidade, de economato e patrimdnio, de secretariado, arquivo e expediente. Colabora com os
Remm técnicos superiores no ambito das tarefas e das suas alribuigdes, Ihe sejam superiormente solicitadas. Pode ainda assegurar sempre que necessario fungbes de
Lueniggso?i atendimenfo e arquivo.

Realiza fungdes de naiureza execut
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabiliza
lizagao, procedendo quando necessario, & mariutengio e reparagao dos mesmos; Ffetua 0s demais procedimentos constantes do Regulamento de Organizagéo dos Servigos da

siia ocorreta ufi

ASSISTENTE OPERACIONAL - Escolaridade Obrigatéria conforme a idade

iva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variavels; Executa tarefas de apoio
-se por equipamentos, velculos e espacos & sua responsabilidade e pela

Comunidade para a sua area de trabalhe,

;.ssistgnte Desenvolve as tarefas definidas pelo ICNF em matéria de afividades de gestao e de defesa da floresta para os Sapadores Florestais; desenvolve as tarefas programadas
pseracl(}:nai pelo (s} Coordenado (es) das Brigadas Florestais; Disponibiliza-se para a participacdo em ages de formagdo especificas no ambito das farefas dos Sapadores Florestais,
f(-'lgrit:l; Recolhe e sistematiza a informago sobre o trabalho desenvolvido no terreno de acordo com as orientagdes definidas pelo(s) coordenador(es);

* Os presentes contetdos funcionais complementam-se com o Regulamento de Organizagao dos Senvigos da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa
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Casteto Branco, Idanha-a-Nova, Olalros, Peramacar, Proenga-a-Nova £ Vila Velha de Ridan

CONSELHO INTERMUNICIPAL DA CIMBB

PROPOSTA DA MINUTA DA ATA

Prop8e-se ao Conselho Intermunicipal da CIMBB que seja autorizada a minuta da ata

referente & Ordem de Trabalhos da Reunifio n° ﬁf Jo2e ,de & de &EE; cibiy  de

2022, sem prejuizo da sua inclusfo na ata definitiva.
Posto & votacio o Ponto N° % ;. Wee e MG e ectecal @ Y BB
RAOZD

da reunifo supra mencionada, O Conselho Intermunicipal deliberou aprovar
POr_ s newuridedle . ol acude pofihacdy 2o _encudieiclede
Kt T o pogeste do wicpe de genionl CIMBB pate
doid n Mg e IR : T

Esta proposta de minuta foi aprovada por _ t{vias st ede

(Gsilo Biames @de&%mg o de2022

O Presidente do Conselho Intermunicipal,

Ly

Jofo u V tura Grile de Melo Lobo

O Secretério,

YN
%{M\&‘Ubﬂ V.

Pedro Miguel Martins Dias

CIMBE — Comunidade Intenmunicipal da Beira Baixa * Praga Rainha D. Leonor, Edificio dos Emblemas 1° Andar

6000-117  Castelo Branco * Tel: 272 342 540 # g-majl — geral(@cimbb.pt * 508 §31 725
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Anexo 5

Normas de Execucdo Orgamental 2023
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CIMBB — Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa * Praca Rainha D.2 Lecnor, Edificio dos Emblemas, 2.2 andar
6000-117 - Castelo Branco * Tel: 272 342 540 *E-Mail — geral@cimbb.pt * 508 831 725
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Normas de Execucdo Orgamental 2023 Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

Documentos previsionais 2023

As presentes normas encontram-se em conformidade com o estabelecido na alinea d) don.21d
46.2 do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, aprovado pela

73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagéo.

Capitulo | \{
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Defini¢do e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execugdo do ﬂ?/‘
orcamento da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, adiante designada por CIMBB, em conformidade

com a alinea d) do n.2 1 do art.2 46.9, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacgdo, e em

reforco das disposicdes constantes do Decreto-Lei n.2 192/2005, de 11 de setembro, da Lei n.2 73/2013, -
de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, ﬁ.
todos na sua atual redacdo, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo
aplicavel a execugao do Orgamento da CIMBB no ano de 2023, atentos os objetivos de rigor e contengdo

orgamental.

Artigo 2.2
Utilizacdo de dotagdes orgamentais

1. Durante o ano de 2023 a utilizacdo das dotactes orcamentais fica dependente da existéncia de fundos

disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na LCPA.

2. A utilizagdo das dotacdes orgcamentais deve ser enguadrada numa légica de contengdo, rigor e
permanente avaliacdo pelo que as cativacbes de dotagdo orcamental (diminuicdo da dotagdo orcamental
disponivel) sdo um instrumento de gestdo financeira para conter despesa cuja receita depende de

circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo necessario observar o comportamento definitivo desta
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antes da prossecucdo daquela.

Artigo 3.2
Execucdo orgamental

1. A execuc¢do dos documentos previsionais sera efetuada dando cumprimento ndo sé ao limite imo
das dotacGes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos, em obediéncia aos fundos disponiveis

apurados mensalmente nos termos da LCPA. \ 3

2. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o

equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anterioresQ

fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e

dos contratualizados em anos anteriores;

d) Registo dos compromissos assumidos no ano econdmico, em cumprimento da LCPA. k

Artigo 4.2
ModificacGes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano

1. O Secretariado Executivo Intermunicipal, baseado em critérios de economia, eficiéncia e eficécia,
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificacbes orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma melhor
satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto

no nimero 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL, confirmando as seguintes regras:
a) Estdo proibidas as alteragdes orgamentais nas seguintes situag@es:

i. Que impliguem aumento ou redugdo da despesa obrigatdria por conta de despesa com outra

natureza;
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ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a

“compromissos assumidos”;

iii. Que impliquem anulacdo em dotagdes de projetos com financiamento alheio sendo proibida a

reafectacdo de dotacdes de projetos/acdes com financiamento alheio a outros projetos/agdes.

b) Ndo deve ser feita anulagdo em dotacdes orgamentais de capital para reforco de despesa corrente,

ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orgamental municipal; \_5&,

c) Em situagdes excecionais, devidamente fundamentas, a anulagdo ou reforco de despesa obrigatéria
por conta de despesa com outra natureza fica sujeita a prévia autorizacdo do Secretariado Executivo

Intermunicipal, ratificado posteriormente pelo Conselho Intermunicipal.

2. As dota¢Bes orgamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados de

anos anteriores.

3. Em consequéncia do ndmero anterior, as dotagdes or¢gamentais sdo alocadas, na primeira alteragao
orcamental, com os ajustamentos, em termos de classificagdes econdmicas e organicas que se mostrem

necessarios e de acordo com os compromissos e a divida transitada.

4. A aprovacao das revisdes orcamentais & da competéncia da Assembleia Intermunicipal sob proposta do
Conselho Intermunicipal, sempre que impliquem uma alteragdo ao valor global do orgamento aprovado,
salvo quando se trate da aplicacio de receitas legalmente consignadas, de empréstimos contratados e da

nova tabela de vencimentos publicada apds a aprovacdo do orgamento inicial.

5. No caso do PPl — Plano Plurianal de Investimentos, as modificacdes a efetuar a estes documentos
consubstanciam-se em revisdes sempre que se torne necessario incluir ou anular novos projetos, ou

alterar o seu valor global.

6. O excesso de cobranca em relacdo a totalidade das receitas previstas no orgamento podera conduzir a
elaboragdo de uma revisdo ao orgamento bem como a diminuigdao ou anulagdo de receitas sempre que o
desenrolar da atividade da CIMBB seja reveladora de que as fontes de financiamento serdo
comprovadamente inferiores ao previsto inicialmente. Caso a diminuicdo da receita esteja subjacente a
uma diminuigdo de receitas legalmente consignadas ou de empréstimos contratados, deve essa redugdo

implicar a formulacdo de uma alteracdo orcamental.

7. Nos termos do disposto na alinea f), do n.2 1, do art.2 969, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

conjugado com o n.2 1, do art.2 909, da mesma Lei, cabe ao Conselho Intermunicipal a competéncia para
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aprovacao de altera¢Bes orgamentais.

Artigon.25

Registo Contabilistico u’\
1. O servico de Contabilidade é responsavel pela correta identificacdo da receita, sua liquidaga

cobranca.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para o

servico de Contabilidade.

3. Asfaturasindevidamente recebidas pelos servicos da CIMBB, devem ser reencaminhadas para o servico
de contabilidade, no prazo maximo de 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso nos termos

da LCPA.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados aos servigos de Contabilidade em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 I/L

horas posteriores a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional interesse
publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados aos servicos de Contabilidade em 48 horas, @

de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizacdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacdes descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a

natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, s3o 0s constantes da Norma de Controlo

Interno.

Artigo 6.2
Gestdo dos Bens Mdveis e Imdveis da CIMBB

1. A Gestdo do patrimdnio intermunicipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Inventario e

Cadastro.

2. As aquisicBes de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOP, nomeadamente o PPl e com base nas
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orientagbes do Orgdo Conselho Intermunicipal, através de requisigdes externas ou documento

equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia

para autorizar despesa, apds verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis. Q‘

Artigo 7.2

Gestdo de Stocks
1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugdo das

atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. Aregra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo

—-__{\

de armazenagem minimo.

Capitulo Il
Receita Orcamental
Seccdo|l
Principios

Artigo 8.2

Tz O

Principios gerais para a arrecadacdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liguidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricdo no artigo

orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no Or¢amento.

2. E proibida a arrecadacdo de quaisquer receitas intermunicipais sem o registo da respetiva liquidacéo,

sob pena de responsabilidade disciplinar.

3. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

4. A liguidagdo e cobranca de taxas e outras receitas intermunicipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos em vigor, ou a criar para o efeito, que estabelecam as regras a observar para

o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da CIMBB, relativamente a bens e servigos

&
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prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e proposta de valor a

apresentar aos servicos de Contabilidade.

Seccaol ll

Entrega das Receitas Cobradas

\_)—\Qj
fy

Cobrancas

1. As receitas cobradas pelos servicos da CIMBB devem dar entrada, em regra, na Tesouraria,
preferencialmente no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das

operacdes.

Artigo n.2 10 "l/

Anulacdo e Restituicio de Receita Cobrada

1. As anulag@es de divida devem ser efetuadas, mediante informacgdo devidamente fundamentada guanto
ao motivo da anulacdo da liquida¢do da divida, apds autorizacdo do Conselho Intermunicipal, excetoEz/
quanto ao motivo seja duplicagdo ou lapso no calculo do valor a cobrar que passard para a competéncia

do Secretariado Executivo Intermunicipal.

2. A devolucdo de valores ja arrecadados tera que ser efetuada mediante informacdo dos servigos
contendo obrigatoriamente as razdes que a justificam, e assinada pelo responsavel do respetivo servico,

sendo a autorizacdo de devolugdo da competéncia do Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigon.2 11
Pagamento em Prestacdes

1. Os pedidos de pagamento em prestacdes sdo formalizados através de requerimento e devem ser

autorizados, pelo Secretariado Executivo Intermunicipal.

2. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestagGes, no ambito dos processos de execugdo fiscal, os

quais tém natureza judicial.
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Capitulo 11l
Despesa Orgamental
Seccaol

Principios e Regras

Artigon.2 12
Principios Gerais para a Realizagdo da Despesa

1. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.2 192/2005, de 11 de setembro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e ainda as normas

legais disciplinadoras dos procedimentos necessdrios a aplicagdo da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.?

127/2012, de 21 de junho, todos na sua atual redagédo.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as/@

seguintes condigbes:

n

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo
orcamental;

c) Emitido um numero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de encomenda

ou documento equivalente;
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orcamento e no PPl, com dotagédo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou

superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas

do orgamento do ano seguinte.
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Artigon.213

Processo de Despesa

1. Apds a autorizacdo da despesa pelo drgdo competente, é da responsabilidade dos servigos
Contabilidade a criacdo do processo de despesa, hem como a atribui¢do do respetivo compromisso.
2. O compromisso sé pode ser assumido pela CIMBB quando este disponha de fundos disponiveis que Ihe
permitam cumprir as suas obriga¢des contratuais, conforme estipulado na LCPA. \ 3 4
3. E da competéncia dos servigos de Contabilidade o calculo mensal dos fundos disponiveis, devendo para
o efeito ser assegurado o acompanhamento da sua evolugdo.
Artigo n.214

Descativagao de Verbas '

1. Compete aos servigos que desencadearam a assuncdo de despesa: }/l/

1.1.Comunicar aos servicos de Contabilidade a eventual desisténcia ou redugdo de valores, tendo em

vista a descativacdo de verbas cabimentadas e/ou comprometidas.

1.2.Esta comunicagdo devera ser efetuada, pelo menos, sempre que: bM/

a) O procedimento de assuncdo de despesa tenha excedido os 6 meses sem que tivesse existido

o fornecimento dos bens ou servigos objeto do procedimento de despesa;

b) Sempre que se verifique que, apds o cumprimento de todos os requisitos legais para o inicio da
execucdo de um contrato, o valor comprometido para o ano em curso se mostre

desproporcional, relativamente ao plano de pagamentos aprovado.
2. Compete aos servigos de Contabilidade:

2.1.Relativamente a alinea a) do ponto anterior, proceder a descativagdo das respetivas verbas,

determinando-se automaticamente a ndo adjudicacdo e a revogacdo da decisdo de contratar;

2.2.Relativamente & alinea b) do ponto anterior, proceder ao reajustamento do respetivo
compromisso para o(s) ano(s) e seguinte(s), se for o caso, desde que ndo haja um aumento global

da despesa prevista, nos termos da LCPA e do n.2 1 do art.2 172 do presente documento.
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Artigo n.215 Q
Conferéncia e Registo da Despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realiza¢do de despesas efetuadas pelos servicos da CIMBB, deverd f
f

obedecer ao conjunto de normas e disposices legais aplicaveis e as regras de instru¢do de processo

sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. \_J\

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados pelos servicos de Contabilidade.

Secgao ll

Autorizacdo da Despesa e Pagamentos

Artigon.2 16

Competéncias n/
1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os responsaveis
pelos servicos intermunicipais autorizam despesas nos termos das respetivas delegagtes de .

competéncias, sem prejuizo da adocdo de regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta 49/

matéria pela legislacdo em vigor.

2. Sem prejuizo do disposto nos numeraos anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de
despesas, até ao montante de € 149 639,37€, independentemente da entidade que as autorizou, é do
Secretariado Executivo Intermunicipal, nos termos da deliberagdo tomada na reunido n.2 6/2022, de 5 de
maio do Conselho Intermunicipal, conjugado com as alineas h) e m), do n.2 1, do art.2 96.2, da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro.

Artigon.2 17
Assuncdo de Compromissos Plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c¢), do n.2 1, do art.2 6, da LCPA e do art.2 12, do Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios
a aplicacdo da LCPA, aquando da aprovacdo das GOP, é concedida autorizacdo prévia favoravel para
assuncdo de compromissos plurianuais e a sua reprogramacao até aos limites maximos indicados nas GOP,

desde que a reprogramacdo ndo impligue aumento da despesa.

10
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2. Nos termos do n.2 3, do art.2 6, da LCPA, a competéncia para assun¢io de compromissos plurianuais é
delegada no Secretariado Executivo Intermunicipal, quando os mesmaos:

a) N3o excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua

L

3. A assunc¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia prevista no n.2 1, s6 poderd

contratacdo e o prazo de execugdo de trés anos.

fazer-se quando, para além das condicbes previstas, sejam respeitadas as regras e procedimentos
previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas, sem prejuizo do

previsto no art.2 9, do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho. 1{

Artigon.2 18
Autorizagdes Assumidas

v

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.2

127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios; (z‘y\
b) Subsidio familiar — criangas e jovens;
c) GratificacBes, pensdes de aposentagdo e outras;
d) Encargos de empréstimos;
e) Rendas;
f) Contribuiges e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gas;
h) Valorizagdo e tratamento de Residuos Sélidos Urbanos;
i) Comunicagdes telefénicas e postais;
j)  Prémios de seguros;
k) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagées de

Tesouraria.

11
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Capitulo IV
Disposigdes finais

Artigon.2 19

Duvidas sobre a Execugdo do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicacdo ou interpretacdo das presentes

normas serdo resolvidas por despacho do Secretariado Executivo Intermunicipal e submetidas para

posterior ratificagdo ao Conselho Intermunicipal e Assembleia Intermunicipal quando sejam da sua

competéncia.

Artigo n.2 20

Vigéncia

O orcamento, as GOP bem como as normas reguladoras da execucdo orcamental vigorardo, apds

aprovacdo em Assembleia Intermunicipal, a partir de 01/01/2023.

O Presidente do Conselho Intermunicipal

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Loho

Normas de Execugdo Orcamental para 2023 - Deliberagao

Em

Orgéo Executivo

do [

de

Em

de

Orgdo Deliberativo

de

-



CIMBB

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
BEIRA BAIXA

v

Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova e Vila Velha de Rodao

CONSELHO INTERMUNICIPAL DA CIMBB

PROPOSTA DA MINUTA DA ATA

Propde-se ao Conselho Intermunicipal da CIMBB que seja autorizada a minuta da ata

referente a Ordem de Trabalhos da Reunifo n"lp S/%a2 ,de & de 'Dgagﬁ bin de
2022, sem prejuizo da sua inclus@o na ata definitiva.

Posto a votacdo o Ponto N°4 ; ,‘P'Lopos{_z- de Opces, e Ylavo ¢
[(:’hq,aww*ro 2023 CiHBR

da reunido supra mencionada, O Conselho Intermunicipal deliberou aprovar
por_wvienmcuudede , Yol adude dolt boe oo v cumenwadecle
domae i o \;QLEJMJ{Z Ao € by Ao F@:"WC £ m%att%ga 2003
CIH8R, cur wduw © plane de ahuvdeds, & Acseidly<
T VA loeic €es o ) '
Pt \)L%m. .

Esta proposta de minuta foi aprovada por __ U wvic vy cetidede

sty Biemco , G de iDeWieih de 2022

O Presidente do Conselho Intermunicipal,

-~

Jodo 1 Ventura Grilo d¢ Melo Lobo

O Secretario,

?Am {ﬂ:xu,é] mh*”%“’)

Pedro Miguel Martins Dias

CIMBE — Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa * Praga Rainha D. Leonor, Edificio dos Emblemas 1° Andar

6000-117 — Castelo Branco * Tel: 272 342 540 * e-mail — geral@cimbb.pt * 508 831 725




CIMBB

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
BEIRA BAIXA

Castelo Branco, Idanha-a-tova, Cleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova e Viia Velha de Rédao

ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL DA CIMBB

PROPOSTA DA MINUTA DA ATA

1. Propde-se 4 Assembleia Intermunicipal da CIMBB que seja autorizada a minuta da
ata referente a deliberagdo do Ponto n2. 7, Discussdo e votagdo do planc de
Atividades e orcamento 2023, da ordem de trabalhos da sessdo n. 24, de 14

dezembro de 2022, sem prejuizo da sua inclusado na ata definitiva.
Esta proposta de minuta foi aprovada por unanimidade.

Posio a votagdo o Ponto respetivo, foi 0 mesmo aprovado por unanimidade.

Castelo Branco, 14 de dezembro de 2022

O Presidente da Assembleia Intermunicipal,

Briosa L

O Secretdrio,

CIMBB ~ Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa * Praga Rainha I Leonor, Edificio dos Emblemas [* Andar
a000D-117 ~ Castelo Branco"" Tel; 272 342 340 * e-mail — geral@ecimbb.pt * 508 831 7235




Entidade beneficidria; SDRESITID COMURMILS DE IUTERMIUMIZIFAL DL BEIRA Bidhs {CIMES,

Morada: Palacio dos Viscondes de Sortalegre Proca de Murueipio

Codigo Postal: SO0O-ASBCASTOLO BRANCC e

B A pedisinres (Fodes o SENTRG L0 3066 75T wboheT R -

Frograma Operscional: Progroma Tpetaivbul T gl gy Lengy

Fundag: Furde Social Europou

Eine Prioritario: Desenvoher o patencial humano (AFRENDER)

Obfetivo tematicn: quz_slir ne educacio. ce formaclio e ne formazas profissional pars AQuUINCED de competéncias £ a aprendizagem ao lakge
da vidn
fledugiio € prevenciu do abandeng sscokh precoce o prumugBe o 1zualdace de acesso o um ensing miannl, primaric o

Prigridade de investimento: secundario de bue guakidade. incluindy percursos de aprengiragesn formais. rio formar e mformaie pare a rentepracac i
EnsinG & ha formag oo,

Tipolofia de vperagio Flanos integrados e inovadores de combate ao Insucesse escolar

Titulo da pperacio: Planas integrador e inovatares de combate a0 insucesss proolar

Natureza adjudicante do beneficiario: Entidade adjudirante ros fermos o n®. do arL 8 2.4 do Coidigo dos Contratos Publicos

Termo de Aceitaclo

1) Nostermos do n.2 1 de artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, declars-se que se
tomou conhecimento, e é aceite nos seus precisos termos, a decisdo de aprovacio da ComissZo Diretive do Programz
Operacional Regional do Centro de 30-08-2021, e respetivos quadros anexos referentes acs compromissos e resultades fisicos
e financeiros, relativa & concessao de uma comparticipacao financeira do Fundo Social Europey 3 operacio com o ¢odigo
CENTRO-03-5266-FSE-000027, designada por Plaros integrados e inovadores de combate ac insucesso escolar, apresentada
pelo beneficidrio COMUNIDADE INTERMUNICI?AL D2 BEIRA SAIXA {CIMBB], nos termas do Aviso de Abertura de Candidatura
n.2 CENTRO-66-2020-84, Planos Infegrados Inovadores Combate Insucesso Escolar - I, 3 qual é parte integrante o presente
Termo de Aceitacdo, obrigando-se o beneficidrio zo seu integral cumpnimento, sob pena de reducio ou revogacao do
financiamenzo ¢a operacio, nos termos do artigo 23.2 de cirado Decreto-lel n.o 159/2014, ou suspensdo de pagamentios
prevista no n1.2 10 do artign 25.2 mesmo diploma:

Z) Declera-se gue se assume o tompromisso de respeitar todas disposices legislztives e reguiamentares apliciveis 2
candidstura, em especial as previstas nas alineas a}a k) do n.? 1 do artigo 24.2 do Decreto-Lej n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sug stual redagdo, bem come as decorrenies da reguismentacac especifica do dominio Capital Humano, publicads pels
Portaria n.¢ 60-C/2015 de 2 de marco, na suz atual redacao, do Aviso de Abertura de Candidatura n.2 CENTRO-66-2020-84,
Plancs Integrados Inovadores Combate Insucesso Escolar - 11, a0 abrigo de qual a candidatura foi zpresentaca;

Mais se declara que:

Ly

a]  se tem parfeito conhecimente da cbrigagZn de executar 3 operacde nos termos 2 condizbes constantes da decisBo de aprovacio da
Comissde Diretiva do Programs Operacional Regioral do Cemro e dos respetives guadros anexos relativos aos compromissos e
resultades fisicos e financeiros;

b} setem perfeito conheciments da obrigacio de manter a5 condicdes iegais necessarias ao exerclclo da atvidade;

¢} se tem perfelio conhecimento da obrigatariedade de possuir um ssiema de contatilidade organizada ou simplificada, assegurando a
utiizaghe ce um sistema de contabilidade separado ou uma codificacso contabilistica zdeguads de todas 25 transacdes relecionsdas com
uma pperacao, de acorde com o legalmente exipido;

dl sz tem perfeito conheciments ds obrigacic de adcial comporiamentos Que respeilem os principios de transperéncia, da concorrenciz &
da boz gestdc dos dinheiros publicos. de mogo a prevenir situagSes suscetivers de configurar canflito de interesses. designacamente nas
relagdes estabelecidas com ot fornecedoras ou nrestpdores de servicos.

e} 2 assegura o formnecimantc dos elementos recessérios a5 stindaces de montanacdo € avaliagdo no quadro ¢ implementacio dos
Fundos Europeus [struturais e de Investiments [FEE]] = respetivc reporte & Comissho Eurcpeia obrigardo-:e desgnadarmente & recotha
ce ndicadeies de realitacio & de resultado comuns e dos fixados nas Termos da ceasis de apTovacan, em cumpoimente da alines il do
artipa 14.° oo Decreto-lei n® 158/2014, na sua atual redago, sempre gue soliciiade ¢ obrigatorizmente no Pedido de Pagamento ce
Saldo, incumbindo-lhe zindz =presentar nas candidaturas plunanuars, a6 15 de fevereire de cada ano. informagde anual de execucio
fisica & financeira, reportada a 31 de dezembro do sno anterior;

f}  se aceitz que os montantes de financiamento atribuidos 2 presente candidesura not termos gque vém expressos nos elementos ca
decis3o de 2provacda anexas ac presente documento, bem camo se compromete & consecugac dos objetivos 2 atingir através da
rezlizacdo 0a operagio apoiada, observando pars o eferte o cumprimento dos vaiores fvados 2 titvlo de consecugdo de resultados de
Operagao, constantes dos referidos elamentos;
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g} tetem pedeito conhercimento des obripacies decorrentes do recshiments indevics de verbas Hesgradaments queMe ace prazos pera
sfetugr gs restituicBes & Agénciz de Deservolvimento e Coesdo, LP. e ac Gagaments. em Caso\ge incumpraTenta e nros ge mora

come 5 prevé no 1.2 3 do arbige 26 © de Decrelo-Ler % 156/20%4 3 sua atuzl TECALSO,; \F_h

rizs & nac

Calilians 10003 Ui

W

B TRIESNCACT J¢ IThGErvar & manier a dispssicac d6s autoridates comuni

et et

I ietem perfoic

dozumento: aue INIEEreM 25 oracessod cartabilistire & térnisn FE OMOFArIN MHCNATE A OF3TA NG TR0 AnAC S sarenr S dods da

encertaments cu € aceitatde de Comessde Fursosic soure a declaracio ce enceriamento do 20 ou pelo oraze feade rs legislaian
nacional aphcavel ou ne legisiacio especifica ere mazenz ge auxilios de Estocn se essas fivarem prazo superor, not termos dz alinee c)

7.2 1 co artgo 24.0 do Decreto-Lein © 1552614, ra suz atual redacio;

i} setem perfeie conhecimento da obrigacEo de proceder & publicitacio das 2psics, em conformidade com o disposie na iegisiatho
suropeia. designadamenie o Regulzmenta de Evecucle (UEI n.2 821/2014 da Comissio, de 28 de julho de 2014, = nacional, nos termas
“z alinea dj do n ® 1 do artige 24 ¢ do Decreto-Lei n,® 159/2014, na suz z1ugl redacio, nomaedamente de que nos locais onde decorre ¢
projete deverzo ser afikados tartazes contende & publicitacio de financiamento dos FEZI, pelo Estzdo Portugués e as insignias nacionzal e
de Unido Europeia. com referéncie so perindo de programacie 2014-2020, que ceverde constar, também, normezdamente, nos antneios
publicados cu editados por cualquer maio de comunicagdo, nas capas ou contracapas de materiais documentals, tais como estudos e
recurses teécnivo-pedagdgices e manuais, nos diplomas ou cersificados de frequéncia da aglio de formasdo, noe seminarios, workshops, ’/Z/
agoes ce formacio ou outros eventos, bem come nas infraestruturas, sob pena de reducdo do financiamente detarminada em funcio da

(,- gravidade do incumprimenio;

J} setem pereito conhecimento da obrigagio de permitir ¢ acesso aps locais de rezlizaclic das operagbes e aqueles onde ¢ éncontrem
elementos e documentos necessarios ac acompanhamento ¢ contrelo do projeto aprovado das operacbes, de que a recusa por parte das
entidades beneficiarias de submissic ac controlo & que estdc legalmente sujeitas constitui fundamento de revogacdo de decisio de
eprovacio dz candicatura, ainda que em operacBes cujo salda tenha sido aprovado, nos termos da alinea h] da n ® 2 do artipe 23.2 do
Decreto-Lei n.2 158/2014, na sua atual redacio;

k) setem perfeito conhecimento de que o desrespeito dos nonmaivos aplicivers designadamente os que se referem & contratagie publica,
determina a aglicacao do principie da redugdc proporoenal do financiamente, em funclo da gravidade de incumpriments nos tarmas
daalinea g} do n.2 2 do artige 23.% do Decreto-Lei n ® 158/2014 ne suz atual redagio; "

1) setem perfeito conhecimento de que, ac abrigo do disposts, ne n.t 2 da artupo 21.2 do Decreto-Lei n.2 139/2014, nz suz atuzl redacio, a
néc devolucdo do presente Termo de Aceltagdo ng prazo maximo de 30 dias tteis, determina a caducidade da decisso de Fprovacao da
candidatura, salve quando seia apresentado motivo justificstivo aceite pela autoridade de gestae;

mi se tem perferio conhecimento de que os psgamentos estio condicionados acs fluxos Fnanceirss comunitdrios & gue nenhum
pegamento sera efetuado sem previa comprovacao da situacic regularizada perante a Administragge Fiscal, a Segurancz Social e no
amhito dos FEEI; i

rl  ndo existem salZrios em atrasc e se assume o compremisse de assegurar o pagamento tempestivo de remunerac@es 2 todos os
trabalhadores e colaboradores ao longe do projeto cofinanciade:

o} se tem perfeito conhecimento de gue 3 condenagde ermn processo crime ou contracrdenacional, por factos que envolvam
disponibilidades financelras dos FEEl ou por violagdo da legislaco sobre o trabalho de menores & discriminacio ne trabalhe 2 emprego,
nomeadamente em funcio do sexo, ds defitiéncia e cda existéncis de risco agravado de satide, & inibidors do acesso 20 financlamenta
pele prazo de 2 anos, szlvo se da sangio aplicada no ambito desse procasso resultar prazo superior, caso em gue s& aplica este dltimo,
nos 1ermos do artigo 14.2 do Cecreto-Lei n® 158/2014, na sua atual redacio;

Y

Pl setem perfeitc conheciments de gue a acusacio em processo crime por factos que envolvam disponibilidaces financeiras des FES1 ou 3
participacdo criminal por idénticos factos apurados em processo e contralo au auditoria, condiciona o acesso aos apoios 2 apresentacio
de garantia idonee por cada pegamento nos termos fixados arhigo 14 P do Decreto-Lei n.® 159/2014, na suz ztual redacio;

s& tem perfeito conhecimentio de que sende entidade formadora poderd contratar 2 prestacic de servicos a outras entidsdes
ceriificacas para 2 realizagdo da formacdo apenas nos casos 2m que o seu perdl! de certificagic seja insuficente para & realizacao miegmal
dc projeto, declarando aings que a corratagic de entidades formadoras certificadas e realizada mediante contrato escrits, nos tarmos
conjugados dos artigos 12.° e da alings d) do n @ 2 de arugo 232 ambes do Decreto-Lei n2 156/2014 na sua atual redacio, dele
tenstandn 2 exigéneia de organizacho sos processos tecnizo e contabilistics relativos 2 operagao. come previsto na alives 1 do n.? 1 do
artigo 24 & do referido Decreto-Ler bam come £ dever de sLieichc 2 agbes de verificagde auditonz e avaliacio por parte des aulordades
de gestdo ¢ de controlo oo FSE;

f} se assume o compromisso de organizar e manier permanantemente stualizados os processos téchico e contabilistica da QAPETACEC
previslos, respetivamante, nos artigos 8.2 e 9.2 da Portara ¢ 80-A72C15, na sus atual redacdo, disponibilizando-os, em qualguer
momento, para consulta das enticades ipgalmente autorizadas & fazé-io, :

sl se tem perfeito conhecimente de que 3 prestagse final de contas & auloridade de geslio e o correspondente pedido de pegamento de
saldo final deverdo ser apresentzdos até 45 dies Uteis 2pés 2 data de conclusic do projete, nes termaos de alinea cf do n.? 7 4o artigo
25.2 do Decreto-Lei n.® 158/2014, na sus atual redaciio;
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NTRO%

11 58 tem parfete conheciments de sur © prazo comespondente a¢ pedide de pagamente de saldc final pode ser sialgado not cests em
fue @ Amgrizade de Gestio venhz a aceiar ¢ respetive pedide ge Arormogecse do prazp de endrega. nos lefmos do &° 4 do artige 162

de Parzaria 0 € G0-A/20%5, na suz atve redacBo;

v se tem perfeito conbecimente de gue oF pedidos de reemaalso & a prestatdo fingl de comtas deveraa zer obrigatoriamente submetidos 3
aoreciacic ¢ validecEo por contabilistz cerificedo ou revisar ofitial de contas [£C v ROC] ow, quando as entidadas benefickirias sejam
entigades €& admmstragiio Publicy, pelo competenle respansave! fmancewra nos lermos do n® 3 do arige 99 da Portarla n.® 80
A2015. na sua 21wal redacio

v]  se assume ¢ compromlsso de carunicar as oleraghes ou ocofréncias relevantes fua porharh e caLSE DS PresSuPeLibs reldTives b
eprovacio do projete, condorme 5 alinea b do artigo 12 @ do REGI anexo & Portaria n © 57-A/2015, na sus atuel redagas;

F titular d2 canta aberta no Banco { ce i, cRs 84U cﬂ.;‘&'o ﬁ_&_‘h—l Gl et L IBAN

[PT]s]o] bEals] [Hh ] [dedzlz] [elsB]Y [SRRADB]

pars 3 qual devero sar transferidos o3 pagementos dos apoios financeiros roncedidos no dmbito da presente candidatura,

Todos os anexes fazem parie integranta do presente Termo de Aceftacio.

Data: &_/AA 2oLl

1 pssivaturs de quem tenha capsoidade para obrigar 2 entidade, reconhecids nessa quatidade e com poderes pare o ato. Quanto se trate de
arganismos de Admmistracio Publica devers ser assinade por quars teaka competéncla para o efeits, devendo ser aposto o respetivo selo brance
sohre a assinatura.

* Rubricar e autenticar todas as folhas deste documento.
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Anexo L—)-\

Entidade beneficiiria SUBEZITIE COMUNIDADE INTERRMUNICICAL DA BEIRE RAIRE T IARES

MWarada: Palatio dox Viscondes de Partalegre - Praca de fdunoipe !

Codigo Posial: 6300-458 CASTELD BRANCO

MR de Candidsin {CSdipe Unbersalh: CONTRC-02-E266-F50-006027

Frograma Operacional: Prugrame Operatichal Regionel de Centro

Fundo: Funds Seaial Eurapew

Eixa Priarizario Przonunler o potencn! Ramiore [ADNEHS Ior;

Objetive tematico Investir 0z educacho. na formagic e na formacie arofissional para squisicss de competéncias & a aprentizagem a0 lanpe
da vids
Redutdc e prevensio tio abandonc oicslar precoce & Promecac ¢a iguzldace de acesss & um ensing miantil, primaric &

Prioridade de investimenta: secundirio de boa qualitzde, incluinde percursos de sprendizagem farmare, nge tormai & informar pats 2 reimtegracio a0
ENSING & N2 formagis;

Tipologia de operagag Flanos integrados e novadores de combizte ag msucesso easior

Titulo da operagio: Planos integrados e inovadores de combate 36 Insucesse eseolar

Naturezs adivdicante do beneficidrio: Cntidade adjudicante nos tarmes de nf 1 de arL® 2.0 do Codipo dos Contratos Publicos

Desericéo Sumdria de Operociio:
O PHCIE 2.0 CIMBB pretende responder aos deszfios colocados ao ztual contexto escolar, adotando uma estratégia assente no
reforgo dz gualidade e eficiénciz da educacso na Regido da Beirz Baixa onde serdo trabalhadss as vertentes Escols, Familia e

<

£ Comunidade e gue permitird slcangar a visio preconizada para 2023: Beira Baixa, um territorio educative resiliente e inovador,
" com um ecossistemz facifitador do desenvolvimento sociveducativo. . W
|
i
I
1
i
i
C
|
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For de rads .nl-.p-:.;;» !wgr-\_lprv:pr-fmﬂar

ciclos e secundaric com nivels negativos (a
pelo menos uma discipling! dos anos
curriculares abrangidos

i D AN NA ne P J
10.02.08 teclizor ¢ :
| Realzacic ! 0 iC.01L7P | Agrupamerios de Escoles & Txcolas ndo e i 2
| aprupacas envolvidos na Operagao |
! FErat
Resultado R.10.01.05.P Bedugdo da tars dealunos do 18,22 ¢ 38 % 10,00

i

Resultade R.10.01.06.P hminuicEo da taxa de refengao e desisténcia %
nos @nos curriculares abrangidos

5.00

de recolha obrigatoria (Informagio necesséria para Caraterizagio dos Participantes das interv
, de 20 de tezembro):

Indicadares Comunsdo FSE,
de acorda rom o contetido estabelecido no Anexo |'do Regulamento (EU) 1304/2013

encgSes,

] Indicadores relativos sos Participantes

A |dentificagéio do participante
a.  Sexo (M7
b. Datz de mascimento {dd-mm-gooo}
t. MNacicnzlidade (Portuguesa/Estronaeira)

d. Nomero de identificagio Pessoal (8! / CC; WIE; NISS; Outroj

8. Caraterizecso deo participante no infoe de intervencac

a.  Situacio face ae emprego’ [Empregade(s), inchinds auto-emprepo. Estopenots)/Desempreandajai/inativelo) estudante ou em formardn, Inatwo| e}
domesticofuj, refermodofv), outro |

h. Nivel ge escolaridade completo (ISCED 1 (12 ¢ 2 ciclos basical ASCED 2 (32 sielo sésical /1SCED 3 (Secunddria) ISCED 4 (Pis-secundare ndo supenior)/iSCED 5
o & {Superior)) o

t. Composisic do agregade familiar (Mimere de criancos dependentes fimenos de 18 onos ou inotivos/os entre os 18 £ oz 24 onos)/Nimers de pessoos
desempregodas/ Nimere de pessons inctivas (estudantes com 25 ou meis anos, domesuros/ns, reformada/es, autros)}

€. (Caraterizacgo do perlicipanie opos termino de intervencass late 4 semanas)

2. Situacho face a0 emprego: Empregodefa) {incleindo auta-emprego); Estngicricial/Des gadofo] Gue estd é procurs de empregoy Desempregadofal
que nfo esid 6 procure ge empregoy Inenivafa) festudante ov em formacdcl que a5to & procuro de empregs/ Inotivo(a) {cstudaate ou em formogde) que nie
516 & procurs de empreqe; frotivnio] (doméstic, reformado outro) que este o procura de empregs/ Inotivofn) (deméstice, reformodo, outro} que nfo eso g
procurs de empregs.

b. Qualificagdo obtida apcs o 1érmine da intervencio. Manreve, Aumentou

D CaraterizacEo do participante seis meses apos términe da mtervengio

et

2. Situacho face a0 emprege: Empregode/a (excluindo auta-emprega) cune sruocdo feboral metharou/ Empregado/o fexciuinde outo-empregol co snuncko
labersi se monteve/ Empregods,/o (excluinde suto-=mpregn) cufs situagio loboral piorou / Empregade/o por conto prignio (auto-emprege) cuje situapda
labarai methorou/ Empregcdo/o por conts prépda {outo-emprege) cujo sitvagiio leboral se manteve / Empregodo/c por conte propria {outp-empregof tua
situacde lsboral pierow fEstoglariofe)/Desempregadolzifinativeie/Estudonts ou em formogio

1De acorde com a alinez e} do n.3 do Termo de Aceitacio.
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Quzadro 1

; el T
Mdmero de Afividades

Quadro 2
iNIC3 oA D = lein onta s Dro - LD a0

. Enzergos com destinatérios .00 0,00 c.00
2 Encargos com formatdores e Consulioras 0.00 0.00 0.oo
3. Encargos com pesscal afeto a opEragao ] 959€ 724.98 956 714.58 100, .
4. Deslocaches e estadias 86 880.00 9E 980.00 100.00 4
5. Encargos com informatice 53 823.53 &3 823.53 9.54
€. Encargos com informacip e publicicade 0.00 52 217.28 D.00
7. Encargos com a promogdo de encortros e semindrics ; E3 717.28 77 284.00 143 B7
8 Encarpos com estudos G.00 0.00 0.00

e 8. Rendas, Alugueres e Amortizactes 0.00 0.00 2.00

( 10. Encargos diretos coma preparzcao, desenvolvimento, 1116 770.75 104G 386.75 | 5321 |

acompanhamentd e avalizcio da opeéracan
11. Encargos gersis com a operagio ; 0.00 00D £.00
12. Qutros encargos 0.00 0.00 0.00
13. Encargos corm a transnacionalidade 0.00 0.00 0.D0
14. Aguisicic de bens méveis € equipamentos i £.00 0.00 0.00
11. OCS - Montante Fiso ] 0.06 0.00 .00
11.28. Wiontants Fixe CRI | 0.00 0.0¢ 0.00
Total H 2358016.54 2348 016.54 | 92,58

Quadro 2.1 {Distribuicio dos custos pelas entidades parceiras)

NIPC Denominagio da Entidades Pareeiras Diretaments “‘Montante Total MontanteTotal A ¢ © Taxade™ *

] : Envolvidas na Execucho. das Atividades Solicitado (€] .. Aprovar{€). .. - Aprovacao{%).- -
508831725 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAINA {CIMMER) 588 235,29 588 235.2¢ | 100.00
S0BB24152 MUNICIPIO DE OLEIROS 211374.42 211374.41 100,00
501143530 MUNICIPIO DE CASTELD 8RANCD 17833733 178 337.23 100.00
506642798 MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAD ] 202 416.57 202 416.57 100.00
506192164 MUNICIFIO DE PENAMACOR 309 724.8% 308 794,80 100.00
501121030 MUNICIPIO DE |DANHA-A-NOVA 341 677.27 541 677.27 100,06
505377802 MUNICIPIC DE PROENCA & NOVA 326 180.68 316 180.68 96 52

Modalidade de Financiamento

fieglme de cusios Reals &
Regime de custos simglificados O

Quadro 3
l]s R o= AND 2020 AnD 20 u [} 3 Anp 20 A H¥3 1%
| Contribuicdo Funda 1985 814,06 12403803 775 B57.10 589 276.00 396 441,73 E5 00
Contribuicdo Publica Nacional 352 202,48 2188927 13621596 | 122 336 94 6% 560.31 1500
Orcamente de Estado 0.00 .00 0.00 | 0.00 0.00 3.0
Cutra | 35220248 | 2152227 136 935.96 123 43694 B% 360,21 15.00 |
Finznciamento Publico ! 23:801654 145 ©Z8.50 912 773.06 822 912.94 455 402.04 100.00
Contribuic3o Privada | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas | ©.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL [ 2348 07654 H 145 228,50 S12773.06 B21512.64 466 402.04 100.00
Proprams Gpennonal Acgens! do Centig 2000 R - "
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CENTRO%:

N

Anexo
Entidade berwficliris: 508831725, COMUNIDADE INTERMUNICIFAL DIt BEIRLE RAtA [CIMERY
Moreda: Pa licip dos Viscondes de Portalegre - Prasa o fdunieinio
Lédigo Postal: 6000-45E CASTELD BRANCO

e de Cendidetore [Codige Universal)

Progearne Operatianal:
Fundo:

Eive Prioriuirio:
Ohjotho wmitico

Pricridade de investimento:

Tipolagie de aperagio

Thulo da eporacio:

Concurso [Avisol:

Data de submissiio da randidatura:
Data de aprovazhe da aporacie:
Maturern adiudicante deo benefickirks:

CENTRO-08-5763-FSE-000005

Programe Operzciona’ Regional do Cenitro

Furrde Sodial Europen

Reforsar 2 capacitagio institecional das enticades regiorais ICAPACITAR
Melhorar 2 eapacidade ingtitucions| das auternida das piblicas e gartes interessadas e 3 eficénds da administrapie plblic
Irrvestiments ras capacidedes instinasonzlc e ne efisiéngia das administragbus € des sarvices publizos 3 nivel naconal, regional e
locel, 2 fim de reslizps réformas, kegislar melhor e governar sem;
SATOAP - Formie gao Profissiane| pare & Adminfstragie PuibEca
SATDAP - Farmagas Profissional perz a Adminktracio Pablca
CEMTRO-E3-2028-06

25-10-2013

15082021

Entidade edjudicante ros termas da nf.1 do artd 7.1 do Codigo cos G

——

PabRcas

Deristo de Aprovocan da Candidatura

Considerando:

1. Os termos da legislagdo nacional e comunitdria aplicével ac Programa Operacionzl Regional do Centro
aprovado pars 2014-2020;

2, Que, por Resolucdo do Conselho de Ministros n.¢ 73-B/2014, de 16 de dezembro, na sua ztual redacio, foi
criade a Autoridade de GestBo do Programa Operacional Regional do Centro;

3. Terem sido formalizadas as candidaturas ao abrigo do regime juridico dos FEE! aplicdvel ao Programa
Operacional de que resultaram 25 decisGes de cofinandiamento das agdes e das entidedes referidas e
identificadas em anexo & presenie Decisdo;

4. Que os apoics ora aprovados resultam de candidaturas que foram objeto de andlice, selegfo e Instrucio
dos servicos compeientes,

1
%
/
=

Ceilbera & Comiss8o Diretive do Progrema, aprovar a concesséo de uma comparticipagao financeire do Fundo Socisl
Europeu, & operagdo com o cédige CENTRO-DB-5763-FSE-000005, desighada por SATDAP - Formagdo Profissional
para @ Administragio Publica, apresentada pele beneficidric COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA
{CIMEB), nos termos do Avise de Abertura de Cendidatura n.2 CENTRO-53-2015-05, nos precisos termos e
montantes conetantes do anexe & presente decisgo.

A Comissao Diretiva do Programa Operacional Regional do Centro
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CENTRO"

Decisfo de Aprovagao da Candidatirra

Andlise de Admissibilidade:

Procadeu-s€ s analise processual e documental da informeacdo apresentads, no sentido de confirmar o cumprimento dos reguisitas

de agmissibilidade inerentes & elegibilidede do beneficiario e da operacdo, decorrentes do Regulamente Geral dos Fundos

Europeus e de Investimente (RG FEED) {aprovado pelo Decrelo-Lei n.2 155/2014, de 27 de outubre, com as alteraches introduzides

pelos Decretos-Lei .2 215/2015, de 6 de cutubro, n.2 88/2018, de 6 de novembro, n.8 127/2018, de 29 de agosto, nt 169-8/2019,

de 3 de dezembro e n.2 10-L/2020, de 26 de margo), do Regulamento Especifico de Dominic da Competitividade e

Internacionalizacao (RECH [aprovado através da Porteria n.t 57-4, de 27 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.2s 181-8/2015 de

19 de junhe, 328-4/2015 de 2015-10-02, 211-A/2016 de 02 d= agosto, 142/2617 de 20 de abril, 360-4/2017 de 23 de novembro,

217/2018 de 15 de julho, 215/2018 de 10 de dezembro que o republicou, berm como pels Portaria n. 140/262C de 15 de junho) e

do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) n CENTRO-63-2019-05, tendo-ce verificada que a candidatura apresentada cumpre as

condictes de admissibilidade e de elegibilidade, pelo que se considera gue redne condigbes de prosseguir parz g analise técnica. f
Destaca-se, contude, que, pare a candidatura em apreciacgo, a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixe propie-se 3 assegurar a }?/
comperente de coordenacdo, acempanhamento e avaliagdo do prozesso formative, contratando entidade formadara externa para

& monitoriz das acbes. felativamente & entidede externa, ndo identificada em sede de candidatura, ol registada a indicac3o de gue

2 mesma "nio carece de certificacgo”. Contudo, sublinha-se que deverd ser assegurado que est# certificada para as iress de

formacéc a ministrar, em cumprimento da legislacio vigente nz matéria,

Andlise Téchica:
Pontuacdo: 4.34
Parecer:

A candidaturs em aprece fol submetida no ambito do Aviso de Abertura de Concurse (AAC) R CENTRO-63-2019-06, do
Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de Investimento (RE FEEI) (aprovado pelo Decreto-Lel n.® 159/2014, de 27 de
outubro, com as alteragdes Introduzides pelos Decretos-Lei 2.2 215/2015, de 6 de outubro, 7.2 88/2018, de & de novembro, n.g
127/2019, de 28 de agosto, nt 168-B/2019, de 2 de dezembro e n.© 10-1/2020, de 26 de marco), do Regulamento Especifico do
Dominio da Competitividade e Internacionalizac@o {RECI) {aprovado através de Portaria n.2 57-A, de 27 de fevereirs, glterada
pelas Portarias n.fs 181-B/2015 de 1€ de Junho, 328-4/2015 de 2015-10-02, 211-A/201C ce OZ de agasto, 142/2017 de 20 ce
abrll, 360-4/2017 de 23 de novemnbro, 217/2018 de 19 de Julho, 316,2018 de 10 de dezembro cue o republicou, bem como
palz Portariz n.2 14072020 de 15 de junhe).

Procedeu-se 2 andfise téenica da candidatura face & informagio disponiilizada no sentido de sferir & verificegiio do
cumprimento dos requisitos técnicos da operac@o, decorrentes de Decreto-Lef n.¢ 159/2014, de 27 de outubro, do RE C!
{Portaria n.B 57-A, de 27 de fevereiro, na sus gtual redagdo, bem come do AAC,

O promotor apresentou candidatura pars o decenvolvimento de 31 curses, mediante realizacao de 84 acBes de formagZo,
envoivende um totz| de 1356 formandos, 0 que corresponde 2 um volume de formagSe de 20,020 heras.

Da anallse dos cursos propostoes, verificou-se que o curso n.2 16 registeva 7 hores de formago no estrangeiro e 14 em sala,
num 1otal de 21 horas, Concluiv tratar-se de lapso de registo, ums vez que, conforme as Fichas de Caraterizagio, as agbes do
curso iém apenas 14 horas. Assim, em sede de andlise técnica, efetuou-se a corregdo as horas do curso, pelo que o volume
total de formago proposto passou para 19.488.

Relativamente aes cursos 1, 3, 7, 8, 11, 12, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, prople-se o seu indeferimento,
considerando a falta de alinhamento com o objetive especifico do Avise n.# CENTRO—£3-2019-06¢ “o chjetivo especifico
prosseguido visa 0 "Aumento da eficiéncia e da quallidade na prestagio de servicos piblicos através de processos de
reorganizacBo e modernizagio administrativa” {pdg. 5 do Aviso),

Independentemente da pertinénciz dos cursos idetitificados, ndo foi demonstrado gue se insiram no #mbito do objetivo deste
Aviso g, portanto, num processo de reorganizacgo @ modernizacSo administrativa.

Assim, propde-se @ aprovagao de 13 cursos, mediante realizacdo de 28 acfes de formagao. Fstes cursos registam 467
formandos e respeitam a 7483 horas de formaco.

Contudo, eigumas das agdes propastas para aprovagao registam mais de 16 formandos. Ora, conforme o previsto na
“Metodologla de Custos Simplificados™ anexa ao Aviso (Ponto 3 - Repra de corte), o limite de formandos apoiados por acdo é
16. Nestes termos, em cumprimento do referido limite, dos 13 cursos e 28 agGes de formagdo propostos pars aprovagio, sao
considerados para efeitos de financiamento, 440 formandos, correspondendo z um volume de formacio de 7056 horas.

Mo gue respeita as egbes aprovadas, a5 datas de execucso devem ser ajustadas mediante submissEo de Pedido de alteragio ou

Frograma Operacional Regicnet Centro 2020
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CENTRO"

em execucdo fisica, consoante transitem ou niio de ano civil, relstivamente a0 aprovado em sede de candidatura.
Relativamente aos Indicador de Realizagdo, o nimero de trabalhadores apoiados no &mbilo de operagio foi afustady para 440,
fece & andlise técnica dos cursos admissiveis a financiamente, tende ainda em ctonta que o ndmero de formandos apoisdos se
limita a 16 por acdo, conforme "Matodologia de Custas Simplificados” eplicavel ap presente Aviso (pag. 7 e &)

J Indicador de resultados proposto para o projeto (85%) esté de acordo com o definide no ponto n? 18, do Aviso, ouseja, 75% .
de trabalhadores em funcdes publicas gue se consideram mais aptos apds a frequéncia de formac3o no dmbite da aperaczo,

Atentas #s competéncies acometidas por forga de lei ao Secretariade executivo intermunicipal [art.2 968 da Lei n 2 75/2003, de

12 de setembro e posteriores alteragBes), procedeu-se 3 alteragiio dos formandos classificados como externos, pars internos.

De forma a avaliar a Integracao ca perspetiva da lgualdede entre Homens e Mulheres e lgualdade de Oporiunidades e de néo

discriminacao, em cperaces cofinanciadas, foi zpresentada pelo promotor Check-list Igualdade de Opartunidades e da NEo

Discriminacéo {Anexo F), devidamente preenchida. A sua analise, permitiu concluir pelo cumprimento dos normativos

aplicdvek acerca destz manéria,

A analise técnica teve per base uma analise qualitativa dos cursas propostos, em alinhamente com o objctive do AAC ¢ 2

respetiva Grelhe de Mérito da candidatura, @ qual foi apreciada conforme nota metodologice em anexo ao AAC, a partir da ;
fundamentacio apresentada para os respetivos critérios. }/ ﬂ/

Nestes termos, a candidatura obteve uma pontuagdo de 4,54 pontos, propende-se a sua aprovacao técnica.

Analise Financeira:

A candidature em zpreco fol submetida no ambito do Avise de Abertura Ge Concurso [AAC) n® CENTRO-E2-2018-05, do
Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de nvestimento (RG FEEI) (aprovado pelo Decreto-Lel n.® 159/2014, de 27 de owubro,
tom as alteracbes introduzidas pelos Decretos-Lei n.€ 215/2015, de & de outubro, n.8 B8/2018, de 6 de novembro, n.2 127/2018, de
28 de agosto, n® 165-B/2019, de 3 de dezembro e n.® 10-1/2020, de 26 de marce}, do Regulamento Especifico do Dominio da
Competitividade e [nternacionalizac3o [RECH) (aprovado stravés dz Partaria n © £7-A, de 27 de feverelro, alterada pelas Portarias
n.%s 181-B/2015 de 18 de junho, 328-A/2015 de 2015-10-02, 211-4/2016 de 02 de sgosto, 142/2017 de 20 de abril, 360-4/2017 de
23 de novembra, 217/2018 de 18 de julho, 316/2018 de 10 de derembro que o republico, bem como pela Portaria n.2 140/2020
de 15 de junho).

Procedeu-se & analise financeira da cendidatura face & informacdo disponibilizada no sentide de aferir a verificacia do
cumprimento dos requisitos da operacao, decorrentes do Decreto-Lel n.f 159/2014, de 27 de outubro, do RE Ci (Portaria n.& 57-4,
de 27 de fevereiro, na sua atual redacio, bem como do AAC.

Canforme exposte no parecer de enélise técnics, o nimero de formandos registacos em algumas agBes ultrapassa o admissivel
para efeito de financiamento, e por isso considerados em na andlise finzncaira,

Assim, para efeitos de financiamento, propés-se a aprovagio de 13 cursos, mediante realizagdo de 28 agaes de formacao,
envolvendo um total de 440 formandes, © que corresponde a um volume de formaciio de 7056 horas,

Nestes termos, efetuou-se o carrespondente ajuste financeiro com base no poante 11 do AAC e da "Metadologia de Aplicacio
Custos Simplificados no Ambito da Formagio Prafissional para a Administracao Publica”, aprovada pela Deliberaco n.® 13 /2019 da
CIE, aplicavel ao AAC n.2 CENTRO-63-2019-06, apurando-se os seguintes velores 2 aprovarn

i] Custo unitdrio 1 — rusto unftario de 7,12€ por participante e por hora de formacao = 7,12€ x 7056 = 50 238,72€

ii} Custo unitdrio 2 - custo unitario de 7,50€ dbo saldrio do participante por hora de formacdo = 7,50€ x 7056 = 52 520,00€
TOTAL=CUL+CUZ =50238,72€+ 52 920,00€ = 102 158,72¢€

Conforme ¢ ponte 17 do AAC, o FSE maximo de referéncia, por candidetura € de 125€ por trabalhador o que, no caso da CIM da
Beira Baixa corresponde ao valer de 111.575,00€, correspondendo a um valor méxime de candidatura de 131.025,4 1€, superior ao
valor total da presente candidatura, de 272.350,14€,

Assim, por se encontrar ecomodado pelo limite de dotagdo, prope-se para aprovacio o valor elegivel total de 103.158,7:€, que
corresponde umataxas de aprovagdo de 37,74%, face a¢ solicitado pelo promotor.

Responsavel de Andlise:

Concordo com & proposta de aprovac3o sujeila 3 audiénda prévia.

Pregrame Opeecional Regional Centro 2020
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Identificagdo

Entidade bonefidiria: 508831725, COMUMDADE INTERMUMICTPAL DA BEIRtn BAIKA [OMEB)
Moarads; Paliclo des Viscondes de Poralegre - Praga da bMunkiplo

Codign Pastal: 5000158 CASTELD BRANCD

NE dn Candidetura (Cédige Univarszl) CENTRO-08-5763-FSE-CO00DS

Pragrama Oporacionak Progama Operacional Regional da Centro

Fundo: Fundo Social Eurooeu

Elxo Prioridrio: Refosgar a enpasitagd & |nsritueiens| das entidades regionats (CAPACITAR

Objerivo tamitizo: %4 & eapadidace inftitucional das idades publicas e partes interessadas e a et da administraglis aibkes
Imvestimento nas capecldades Institucionais & na eficiincih das administraghes & dos senviges puiblisos b nivel nacisaal,
regionsl e local, a fim de reslizar refarmas, kegisler molhor ¢ governar bem;
Tipclogia do eperagio SATDAP - Formacdo Profissionz | para & Adminkstracse Pibiica
Thule < aparagio: SATDAP - Farmacie Profsslonal prm @ Administracso Piblica

Natureza ad/udlcanze do benaflzlira: Entidade adudlcante nos 1ermos do 18,1 do a1t 24 do Cddigo dos Contrates Poblieos

frioridade de investimento:

Termo de Aceitagdo

1) Nos termos <o n.? 1 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.R 158/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio, declara-se que se
tameu conhedmento, e & aceite nos seus precisos termos, a decis@o de aprovagEo da Comissdo Diretiva do Programa
Operacional Regional do Centro de 15-04-2021, e respetivos guadres anekos referentes aos compromisses e resultados fisicos
& financeires, relativa & concess3o de uma comparticipag¥o financelra do Fundp SocTal Europeu 4 operagZo com o cddipo
CENTRO-08-5763-FSE-D000OG, deslgnade por SATDAP - Formacio Profissional para a Administracdo Pdblica, apresentada pela
beneficiario COMUNIDADE INTERMUNMICIPAL DA BEIRA BAIXA (CIMBB), nos termos do Aviso de Abertura de Candidatura n.2
CENTRD-63-2015-06, Formagdo dos trabalhadores da AP - SATDAP - Formac3n Profissional para a Administracdc Piblica, a
qual € parte integrante do presente Termo de Aceftac3o, obrigando-se o beneficldric ac seu Integral cumprimento, sob pena
de redugdo ou revogacao do financiamento da operagdo, nos termos do artigo 23.2 do citado Decreto-Lel n.2 158/2014, ou
suspensdo de pagamentos prevista no n.2 10 do artigo 25.2 mesme diploma;

Prognime Operaciensl Segional Contra 2020
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CENTR

2) Declara-se que se assume o compromisso de respeitar todas disposiches legislativas e repulamentares aplicavels a
candidatura, ém especial 35 previstas nas alineas a) a k) do 0.2 1 do artigo 24.2 do Decreto-Lel n,® 159/2014, de 27 de sutubry,
na sua atual redacdv, bem como as decorrentes da regulamentaciio especlfica do dominic Competitividade e
Internacionalizagdo, publicada pela Portarla n.2 57-4/2015 de 27 de fevereiro, na sua atual redacdo, da Aviso de Abertura de
Candidatura n.® CENTRO-§3-2015-06, Formagde dos trabalhadores da AP - SATDAP - Formagdo Profissional para 2
Administraggo Publica, ao abrigo do qual a candidatura foi apresentada;

3) Mais se declara que:

aj

b}

¢

dt

e}

g)

h)

i

s¢ tem pecfeito conhecimento da ebrigagdo de executar a operagdo nos termos & condicdes constantes da decisdo de aprovagao da
ComissEo Diretva do Programa Operacional flegional do Centro e dos respetivos quadros anexos relativos aos compromissos e
resuliados fisicos e financeiros;

se tem perfeite conhecimento da obrigagdo de manter as condigSes legals necessirias ao exerciclo da atividate;

se tem perfeito conhedimento da obrigaloriedade de possuir um sistema de contabilidade organizada ou simplificade, asseguranda a
urilizac3o de um sisterna de comabiidade separado ou uma codificagin contabilistica adequada de todas as transagtes relacionadas ¢am
urnd operagio, de scorda com o fegalmente exigido;

s¢ tem perfeite conhecimento da ohrigasde de adotar compertamentos que respelitem os prinsiplos da Irnmpar:ncm, da concaeréncia e

ta boa gestio dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagGes suscetiveis de configarar conflito de int desig 1te nas
relagles estabelecidas com os fornecedores cu prestadores de senvipos;

se assepura o furnedmento dos elementos necessdtios a5 atividedes de monttorizagie ¢ avaliaglo no quadro do fmplementachs das
Funtos EUrepeus Estriturais e de tnvestimento (FEEN} e respetive reporte 2 Commissio Ewropeia, obrigando-se designadamente a recolha
de indicadores de reafizagdo e de resultada comuns e dos fixedos nos termos da deciz3o de aprovagde, em cumpriments da alinea J} do
artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 158/2014, ne sua atual redaglp, sempre que solicltado e ebrigatoriamente no Pedids de Pagamento de
Saldo, Incumbindo-fhe ainda apresentar nas candidaturas plurianuais, alé 15 de fevereiro de cada ano, informagao anual de execusic
fisica e financeira, reportads a 31 de derembro do ano anterion

se aceita que os mor de Bnanciamento atribuldos & presente candidotura nos termos cue vitm expressos nos elementos da
decissb de aprovagio anexos a0 presente documento, bem Como se compromete & consecugio dos objetivos 3 alingir através da
reallzagio da operacio apoinciy, chservando para © efeito o cumprimente dos valores fixados a ttulo de consecugio de resultadas de
operagio, constantes dos referidos elementos;

se tem perfeilo conhecimento das obrigagGes decorrentes do recebimento indevido de verbas, designadamente quanto aos prazos para
efetuar as restiuizoes & Agéncia de Desenvalvimenta e Coesdg, L.P. e ao pagamento, em case de incumprimento, de juros de mara,
coma se prevé non.g 3 do artipo 26.2 do Decreto-Lei n.2 155/2014, na suz atual redacio;

se tem perfeite conhecimento da necessidade de conservar e manter @ disposicdo das autosidades comunitdrias e nacionais todos cs
documentos que inlegram os processos contahilistico e técnico da operagdo durante © prazo de trés anos, a contar da data do
encerramento ou da aceilagfio da Comissio Europeia sobre a declaracio de encerramento do PO, ou pelo prazo fixsdo na legislagio
racional aplicivel ou na legislagio especilica em matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superlor, nos termos da allnea ¢}
de n.21 do artigo 24.7 do Decrato-Lel .2 1592014, na sua atual redaciio;

se tem perfeitlo conhecimento da obrigagdo de proceder a pubicitagio dos apeios, em conformidade com o dispesto na legislagao
guropeia, designadamente o Begulamenio de Execugdo (UE) n.® 821/2014 da Comisso, de 28 de julho de 2014, e nacional, nos termos
da alinea d) do n.2 1 do arligo 24.2 do Decreto-lel n.® 155/2014, na sua atual redagiio, nomeadamente de gue nos locais onde decorre o
proeto deverso ser aflxados cartazes contendo a publicitagao do finandamento dos FEE|, pelo Estade Portugués e as inslgnias nacional e
da UniSs Europeia, com referEncia 20 perfodo de programago 2004-2020, que deverdo constar, também, nomesdamente, nos anincdos
publica<os ou editados por quatquer meio de comunicagho, nas capas ou tontracapas de maleriais documentsis, tais cono sstudos e
reclrsos téenico-padagogicos e manuais, nos diplomas ou certificades de frequéncia da agde de formagdo, nos semindrios, waorkshops,
agGes de {ormacio ou outros eventos, bem eome nas infraestreluras, sob penz de redugdo do inznciamento determinada em fungio da
gravidade do incumpriments;

se tem perfelto conheclmento da obripagiio de permbtr o scesso aos Incals de reallzagSo das opetagdes e dqueles onde se encontrem
elementos e documentos necessd rios 1o acompanhamenio e controle de projele sprovado dos operacBies, de que a recusa por parte das
entidades beneficiirias de suhmissdo ao contrale & que estio lepeimente sujeltas constitul fundamenio de revegecde da decisio de
aprovesio da candidatura, ainda que em operaghes cujo szldo tenha sido aprovado, nos termas da alinea h) do n 2 3 do artige 23.9 do
Decrete-Lei n.2 155/2014, na sua atual redagio;

se tem perfelto confecimento d2 que o desrespeita dos normativos aplicdvels, detignadsmante os que se referem & contratagio pikiica,
determina a aplicagdo do principic da reducSo propeorcional do Hinanclamente, em fungZo da gravidade do incumprimento, nos termos
da alinea g) do n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto-lei 0.7 158/2014, na sua atual redagio;
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se tem perfeite conhecimento de que, ac abrigo do dispesto, no i 2 de artipo 21.F do Decretn-lef n® 155/2014, ha sus atual redagio, 2
n8o deveoluchc do presente Termo de Aceitacio no prazo méxdme de 30 dias Gleis, determina @ caducidade de deciséo de aprovagso da

candidatura, salvo quando seja apresentzdo motivo justificative acelie pela avtoridade de gestaio;

se tern perfeito conhecimente de gque o5 pagamentos estio condicionedos eox fluxos fnanceiros comunilirios & que nenhum
pagamento sera efetuado sem prévia comprovagao da sitvagio regularizada perante a Administragho Sscal, 2 Segumngs Social e no
&rrblto dos FEEI

nao exztern salirios em atrato ¢ e JLtumE O cOmpromisso de assepurer o pagamento fempestive de remuneragdes a todos os
trabathadores e colaboradares ao lenge do prejete cofinancicdo:

se lem perfeite conhecimento de gue o condenacic em processs crime ou contraordenacional, por factos que erwolvem
dispenibilidades financeiras dos FEEl ou por violacSo da legislaclio sobre o trabalho de menaores ¢ diseriminaclio no trabafhe e emprego,
nomeadamente em fungio do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de salide, € inibidora do acesso ao financiamenio
pelo prazo de 3 anos, salvo se da sangap apliceds ne ambito desse processo resultar praze superior, case em que se aplica este Gitime,
nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n2 153/2014, na suz atual redacao;

se tem perfeito conhetimento de que & acusagdo em picoesse crime po; factos que envolvam disponibilidades financeiras dos FEE, ou a
partidpacio criminal por idénticos Eactos apurados em processo de controlo ou auditoria, condiciona o acesso aas apoios @ apiesentagio
de garantia idonea por cadz pagaments, nos termos fixados artigo 14.8 do Decrete-Lei n® 158/2024, na sua atual redacio;

se tem perfeilo conhecimento de gue, sendo entidade formadara, poderd contratar a prestacio de servicos a culras entidades
certificadas para 2 realizagic da formagao apenas nos casos em que o sew perfil de certificacio sejp insuficiente para a realizacio integral
do projeto, declarando zinda que a contratagio de entidades formadoras centificadas & realizada mediante contrato escrito, nos 1ermos
conjugados dos artiges 12.* e d2 alinea d de n® 2 de artige 229 ambos do Decreto-lei n® 158/2014, na suz atual redagic, dele
constando a exigéricia de organizaciic dos processos téenico € contbilistico relativos 2 operaclio, como previsto nz alinea f) do n.2 1 do
ertigo 24.° do referido Decreto-Lei, hem como ¢ dever de sujeigiio a agdes de verificacdo, auditoria e avaliagio por parte das autoridades
de pestio e de controlo do FSE;

se assume © compromisso de organizar e manter permanentemente atualizados os processes técnico e contabilistico da operagio,

previstos, respetivamente, nos artigos £.2 e 9.2 da Portaria n.2 60-4/2015, rno sua atual redacio, disponibllizando-ns, em qualguer
momente, para consuite das entidades jegalmente autorizadas & fazé-lo;

se tem perfelts conhecimerto de que a prestagac final de contas & autoridade de gestic e o cocrespondente pedide de pagamento de
saldo final deverSo ser apresentados até 45 dias tteis apds = data de canclus¥o do projets, nos termos da alinea ¢ do n.& T do artigo
25.% do Decreto-Lel n§ 158/2014, na sua atual redagio;

se tem pefeito canhedmento de que o prazo correspondente ae pedide de pagamento de saldo final pode ser elargado nos casos £m
gue & Autoridade de Gestio venha & aceitar o respetivo pedide de prorrogacio do praze de entrega, nos termos do n.# 4 do artigo 0.7
da Partarie n.? 60-4/2015, na sue atual redacio; @

se tem perfeito conhecimento e aue os pedidos de reembaise & 2 prestago final de contzs deverfio Ser chrigatoriamente submetidos &
apretiagac e validagdo por contabilista certificade ou revisor oficial de contas [CC ow ROC) ou, quando a5 entidades beneficidrias sejam
entldades da Administracho Publica, pelo competente responsével financeira, nos termos do n.2 3 do ertige 9.2 da Portarla n.@ GO-
A£/2015, na sua atual redacio;

se gssume o compromisso de corunicar as alteracBes ou ccorréncias relevantes que ponham em causa os pressuposios refativos a
aprovacao do prajeto, conforme & alinez b) do artigo 12.% do REC anexo & Portaria n.® 57-4/2015, na sua atual redagan;

E titular da conta aberta no Banco _(_ =C -iIA . T &\w IBAN

[pIr]sT0] lololdls] [RNTalel [Wd2ly kisieh] BRERE] (4

para a qual deverao sel transferidps os pagementos dos apoios financeiros concedidos no dmbite da presente candidatura.

Todos os anexos fazem parte integrante do presente Termo de Aceitagino.

pata: 3 1/_&/_2&s2\

Prograra Operacicnal Reponal Centro 2020
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Assinalura de guem ienha capacidade para obrigar a entidade, reconhecida nessa qualidade e com poderes para © ato, Quando se trate de

organismos da Administragao Pablica deverd ser assinado por quem tenha competénda para o efeilo, devendo ser aposto o respetivo seko branco

scbre a assinatura.
? Rubricar e autenticar todas as folhas deste documento,

Frograme Opeiacionsl Regiona| Centro 2020

Moo Aui Bermasd|m Ribeiro, B2

el 235400100 | emaik centro2020 sedic.pt

Erdereio elanidniee:
Fiped ) wrerw.centroporuge B2 0 e findey. php/avios -geganeurset
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Anexa Ly

Entidade beneficiaria:
Mormda;
Codigo Postal:

503821775, COMUNICADE INTERMUNICIPAL D6 BEIRA BAA [OM3E)
Palidio dos Viscondes de Poraleges - Prags do Muncipls
GO00-45E CASTELD BRANCC

N2 de Candidaturs [Cadige Universal);

Programa Oparacional:
Fumda:

Eing Prioritario:

Objativo tematico
Frioridade de investimento:

Tipalogia de operagio
Titule da eperacio:

NMaturezn adjudicante do benoficiéri:

CENTRO-CE-5762-FSE-DI0OCE

Progracw Operaciona! Aegional o Centro

Funéo Soclal Europeu

Refogar a capacitacio instlucions! de: enidades regonals [CAPACITAR

IWelhomar @ capacidade Instituzional dac awteridades publicas e paries Imtesessadas ¢ @ efiiéngz da administracio pukic
Investimente ras capackdad e fretiiucicnaic e i eficiéricia dat ad minisiragGes e dos sendpes publicos & nivel naclonal,
regional & locel, o B de realizar reformas, legslar melhor e governar bem;

SETDAP - Fommacds Profissional pare ¢ Adminlstragio Pibkc

SKTDAP - Formacas Profissional pore @ ACministragho Piblc

Enticade acjudicante nos termas do .1 do art.® 2.8 de Coelipo des Contralos Fithlioos

Descrichio Sumdrio da Operagdo:

A AdministragBo Local passou de uma [Ggica infraestrutural para uma logica econdmico e soclal obrigando a ajustes entre as
noves compelBncias e es qualificac@es.A CIM e os Municipios realizaram um inquérito de necessidades de formagao, resultandu
num Plano de Formacdo, com B4 acfes, com o objetivo de apoiar a formagic dos trabalhadores.promover &
rearganizagan,modernizacao administrativa, aumento da eficiancia e da qualidade do: servicos piblicos

Pregrame Caoiecionzl Repone | Centro 2020

Moraca: Rua Beinordim Ribero, 30

Tel. 235400100 | emall: cantro2020@ cedrepe

Fndsresn

” RO UHIED EROPOA

L 2020 Fundo Szoal Evreeen

wkscranico;

hltpd/ werw.camepotugaRC30. Uindes. cha/ avi 1ot -de-contursas




CENTRO%S

tndicadores Fisicos’

Tipe de indicador Cadigo Indicador Unidade de Ietas contratualizadas

. fedida
Resultade R.110G1.08.F Trabalhadores em fungfec pablices que se % 8500
’ consideram mais aplos apos 2 [requéncia de

fermacio no dmbito ds operacao

| Realizacho 0.1101.08.F Trabalhadores em Rungies piblicas apuiados ne 490

| em acdes de formagio direcionadas pars &
| reorganizagao € modernizacio no Embito da

Indicadores Comuns do FSE, darecolha obrigatdria {[nformacionecesséria para Caraterizacao dos Papticipantes das intervencaes,

de acordo com o contefide estabelecido no Anexo | doRegulamento (EU) 3304/2013, de 20 de dezembro):

Y e

()2 indicadores relstivor abs Particips
n.  identificazdo do participante
A, Sexc MR

b. Datz de nascimento {de-mm-aaca)
¢ Nacsonahdade (o /E. )

d.  Nimero de Identificecao Pessoal {81/ CC NIF; NISS: Dutre)

B. Caralerizacio do participante no inicic da intervencio

a. Sitvagho face av emprego: (Empregodole]. incluindo ovic-emprege/Sstoghricio) meregodalo)instveic] fanic o em formesdo/ instivefo)
domestisoiel, reformadele) ovtra )
b, Nivel de escolatidade completo (ISCE0 1 110 ¢ 2 cidos bdsico)/ISCED 2 [3F sicle bésicolASCED 2 (SrcunddnalISCFD 4 1P6 tirio nEo superior)/ISCED §

e £ {Supericr)]

¢ Composicie da agregado familiar (Nomers decriongos dependentes [menos de 18 onos ov inotivossas entie os 38 € o5 24 ones)/Nimero de pesioos
cesempregadcs Nimero de pessoos inathwas (estudortes com 25 ou mois onos, doméstices/os, reformedofos, putros])

C. Caraterizaglc do participante apés término da intervenciio (até 4 semanas)

a,  Situecdo face ao emprego: Empregodsa) (inclnnde oute-empregol/ Estesicriofol/Desempregatiofa) que est6 & procura de empregoy’ Desempregadola)
quendo este & procurs de emprege/ Inativofa) festudenre ou em formacEol que 2516 8 prosure 42 emprege/ Indtive[s) festudente ou ¢m forriasss) que née

esic & procura e emprego; Inctive (6} [doméstica, reformado, outra) que estc é procura de emprege Inctivoo) (doméstico, refarmodo, ourre) que ndo eird ¢
procura de emprege.

b. Qualificagae obtida apds o LErmine da Intervengfo: Manteva/domentay

0. Caraterizacio do participante sels meses apds término da intervengio

a. Situacho fare ao emprepo: Empregotis/c el ow prege] cuje sitvegde fobora! melhorow” Empregodofo { pregs) cuie s
Ichoral se manteve/ Empregoda/s (ercluinde ouip-emprego) cujo sitvagic feberal piarou / Empregady/e por conto propric [oute-emprege) tujo thvapse
izbora! methorow’ Empregeds/e per conio proor [outo-emprego; cujs sltvapdc loborol se manteve / Empregoda’e porconts prépet {outo-empregs) culo
sttwecle fobaral pisrop /Estogidriofe )/D fregadofe | Anorivofe/Estinonte ov em jormppdo

! De acordo com a alinea e) do n.3 de Termo ¢le Aceitagdo,

Programe Operecions! Regunal Centre 2020
worada: Ruc Berrandim lbeiro, 32 ' ForTUOAL URIAG EUROFES
Tal 22903100 | wmail: cnnten 220G ceetre ) ‘ 2020
Eriderada v < Fundo Sacs | Eweser
hitpsdfww.cemro.poriupaBO2 0. pefindes.ph o s ses -de
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Quadro 1

RealizagBes’ " .,

Fstrutrra de Reclizagors © ana@'iciai?‘!i’n_ré T

" soleltada s -

" Aptovado

| Taa tle Apiovacio (38)

HR de Cursos 2L 12 41,94
N2 de ArSes/Turmas B4 28 33.33 |
He de Formandos 135k 167 .44
Quadro 2

i. Encarges com desline\drios 000 0.00 0.00
2. Encargos com formadores e consultores 0.00 0.00 .05
3, Encargos com outro pessoal afeto a opeacio 0.00 0.00 G.00
4. Daslocacdes e ectzdias 0,00 0.00 0.00
5, Rendas, Alugueres e Amartizagies 0.00 0.00 0.00
6. Encargos direclos cam a preparagio, desenvolvimento, 0.00 0.00 0,00
acompanhamento e avaliagaa da operagio

7. Encarges gerais gom a operacas 0.00 0.00 0.00
8. Encargos com promegio e coordenagio da CIF 0.00 0.00 0400
9. Despesas com 7 trensnacionalidad, 0.60 0.00 0.00
10. ©C5 - Tabelas Normalizadac de Cuslos Unitdrios 273 350.34 03 158.72 37,74
11. OC5 - Montante Fhio 0.00 0.00 0.00
11.98. Montante Fize CRII 0.00 0.00 0.00
Total 173 350.14 103 158.72 37.74

‘Modalidode de Einencizmenta

Regime de custos Reais

Regime de custes slinpl ficados

Quadro 3

Rubritas

® 0

Toral {€)

Anp 2020 ()

Anp 2021 (L)

Ang 2022 (€}

Tara {3

Contribuleds Fundo 87 684.91 40 18B.52 43 842.46 3 653.53 85.00
Cantribuigso Poblica Nacional 15 473.83 708216 7 736.90 £44.75 15.00
Creamento de Ectado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outra 15 473.81 709216 7 736,90 E44.75 15,00
Finarclamento Publico 103 15B.72 47 281.08 S1579.36 4 258.28 100.00
Cantribuicio Pli\.'ag_g 0,00 0.00 .00 0.00 D.09
Receltas 0.00 0.00 C.00 0.00 0.00
TOTAL 103 158,72 47 2B1.08 51578.36 4 298,28 100.00
Programa Operaclaral Neplom] Centra 2020
::.m Aua hmla::?:? &0 " ! ‘ ‘éﬁ“oﬂ"z O UNIAD TUROPEL,
Entlereco el r6eka: Furde Socal Eurasau

et fova.centre. 2020,
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Anexo 4

Mapa de Pessoal 2022
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Normas de Execucdao Orgamental 2022 } n/
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CIMBE —Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa * Praca Rainha D.2 Leonoar, Edificio dos Emblemas, 1.2 andar
6000-117 —Castelo Branco * Tel: 272 342 540 *E-Mail — geral@cimbb.pt * 508 831 725



‘ PCISIUI'E

6. Contributo da operagac para os resuitados do Programa:

u

Indicador Tipo Contrat. Unidade Valor Meta Ang Observagdes
(S/N) de medida referéncia alvo
Municipios com planos de identificacio Realizagao 23 N® 0,00 8,00 2022 O PIAAC-BE
de vulnerabilidedes e riscos abrange dos
seguintes Y
municipins: Castelo

Branco,
|danha-a-Nova,
Oleiros, Penamacor,
Preenga-a-Mova e

Vila Velha de Rédao.
Instrumentos de planeamenio e geslac Realizacio 5 N.® 0,00 1,00 2022 Flano Intermunizipal

elaborados, avaliados ou revistos de Adaptagdo is
Alteragbes
Climaticas da Beira
Baixa (PIAAC-BB) w
Nivel de implementacio das medidas Resultado S % 0,03 25,00 2023 A meta proposta é de
de adaptagdo as alleragoes climaticas 25%, conforme
identificadas no ambito des fundamentagdo do
““instrumentos de planeamento & gestéo beneficiario remetida
( apoiados por email em
2020/06/24.
Nota: De acordo com
2 metedolegia em
vigor o ane alvo
devera ser 2024, no
entanto por
_____ i S R - constrangimentos-de- “

Bl o ano zalvo mais
tardio disponivel é o
ano de 2023, pelo
gue logo esta
situagao seja
cormigida, a ano alvo
deverd ser alterado

para 2024,
7. Componentes de Investimento
Montante Invastimento Investimento Custo Total do
Descrigdo das Componentes Beneficidrio Méaximo Elegivel Nao N&o Elegivel Investimento
Elegivel Comparticipade
C Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria 508831725 85.100,00 CES 0,00 85:100,00
Publicidade e Divulgacao 508831725 47.754,51 0,07 0,00 4715451
TOTAL 13225451 0,00 .00 132545

8. No caso da decisio de financiamento ser condicionada a satisfacio de determinados requisitos para ser favoravel,
identificar os requisitos a cumprir elou Iidentificagdo das garantias ou condigoes exigidas para acautelar a boa
execugao da operagao:

- Apresentag@o do cerlificado de registo emitido pela Diregéio de Servigos do IVA (DSIVA) gque confirme que o VA das
despesas da presente operacfo néo & dedutivel, sendo desta forma elegivel.

9. Conclusoes / Recomendagdes:

A candidatura foi sujeita a andlise pela Autoridade de Gest&o do POSEUR, verificando-se que:

- O beneficizrio & a operagio cumprem os critérios de elegibilidade e as regres definidas no texto que aprovou o POSEUR,
no RESEUR, bem come no Aviso POSEUR-08-2020-04, an abrigo do gual & candidatura foi apresentada.

- O grau de meturidade da operagdo cumpre os requisitos minimes fixados no ponto 6 do Aviso.

#5020 R

FPag. & ce 6 piDecisan
Versho SISEUR Ced 1,500
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- Fica demonstrade que a operacéo tem financiamento zesegurado ne parte nao comparticipada. y

- Os indicadcres de realizac3o e de resultade estao de acorde com os previsios no Aviss e em conformidede com a baien‘a(
de indicadores definida para o Programa Operacional. /i

- A classificacBo final obtida no spuramento do mérita da operaco foi de 480, efefuado com base nos critérios de selegio
aprovades pelo Comité de Acompanhamento do FOSEUR, sendo superior @ pontuagdo minima exigida no Aviso, pelo que
a mesma pode ser selecicnads pars cofinanciamento.

Face ao exposio e tendo em consideracdo a andlise efetuada na check-is: de aprovac@o e no parecer técnico, propoe-se
@ aprovagéo de operecao, sujeita & condicionante fixada no ponto 8 da Decisao,

Alerta-se ainda o beneficidrio para o seguinte:

- De acordo com ¢ prevists na alinea a) do n° 1do atigo 12° do RESEUR, o beneficiario deverd iniciar a execugdo da
operagao no prazo marimo de 180 dias a conlar da data da assinatura do Termo de Aceitagas.

- Em fase de execugdo, deverdo ser cumpridas as regras de publicidede, de acordo com o Regulamenta (UE) n¢
1308/2013 do Farlamento Europeu € do Conselho, de 17 de dezembro, bem como =s demais orientaces do POSEUR
sobre esta matéria, devende ser remefidos, nos pedidos de pagamenio, exemplares ou fotografias das agoes realizadas
com os respetivos logotipos alusives ae cofinanciamento comunitario.

- O beneficidgrio fica obrigado as cumprimento da legislagéo nacional e comunitdriz em matéria de contratacdo plblica.
Caso se venha a verificar o ndo cumprimento das normas legais aplicaveis em matéria de contrataco publica, serdo
aplicadas corregbes financeiras, de acorde com a Tabela de Corregbes Financeires sprovada pela Comissdo Europeig,
que terao como consequéncia a redugac do cofinanciamento comunitério aprovado para 2 operacéo.

= Caso se venha a verificar na fase de execugho @ existéncia de despesas nao ‘elegiveis, o respefivo montante sera abatido

para efeitos de cofinanciaments comunitério da operagio.

- Pare todas as acles/despesas de cardcter imaterial deveréa ser remelida com a faturacdo, o detalhe com as

especificagbes dos trabalhos rezlizados e respetivas evidéncias da sua realizacao.

i

20: -
Fig. 5ce 6 rpiDecisan
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10, Declsdco

[A Comisséic Diretiva concarda com a decisao proposta.

Favoravel
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