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BEIRA BAIXA

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Mapa de
pessoal 2024




O mapa de pessoal, foi delineado sob a linha de orientacdo estratégica de rigor e de contengdo
de custos, ndo descurando, porém, a necessidade de ajustamento da sua estrutura, no que
respeita as necessidades de resposta e de capacidade de intervencdo, garantindo a
operacionalidade da CIM Beira Baixa norteada pela prestacdo de um servico publico de
qualidade, mantendo os seus niveis de eficdcia e eficiéncia, no gue respeita aos servicos

prestados quer aos municipios, quer aos cidad&os, na sua area de intervencio.

Para 2024, prevé-se um acréscimo de custos na rubrica da despesa, que cujo aumento se

encontra justificado pelo acréscimo de competéncias acometidas na CIM Beira Baixa, quer por

via do Estado Central, quer diretamente pelos municipios associados, prevendo-se a contratacio

de pessoal, pelos aspetos ja elencados na anélise as despesas, acrescido dos seguintes fatores:

e Atualizacdo do Saldric Minimo Nacional, que tera reflexos na base remuneratéria da
Administracdo Pidblica;

e AtualizacBes obrigatérias do posicionamento remuneratério dos trabalhadores, conforme o
disposto no n? 7 do art.?2 1562 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, decorrentes do ciclo
avaliativo;

e Nomeacdo, em regime de substituicdo, de 2 dirigentes de 2.2 grau, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira e Chefe da Divisdo Técnica e de Planeamento;

e Contratacdo de técnicos superiores, conforme previsto no mapa de pessoal para 2024.

Em termos globais, estd organizado nos moldes preconizados pelo art.2 29.2 da LTFP, entenda-
se em fungdo da natureza dos postos de trabalho, ou seja, o mapa de pessoal para 2024

apresenta as seguintes composicdo e distribuicdo:

= Postos de trabalho previstos: 49

= Postos de trabalho ocupados: 41

. Postos de trabalho vagos: 5 (1 em mobilidade)

= Postos de trabalho cativos: 3

Mapa de pessoal — previsdo para 2024

Secretario Executivo Intermunicipal 1
Chefes de Divisdo 2
Especialista de Informatica 1
Técnicos Superiores 11
Assistentes Técnicos 5
Assistentes Operacionais 29
Total 49

Importa ainda esclarecer que os Postos de Trabalho cativos, supra elencados respeitam a uma

Assistente Técnica, que se encontra em comissdo de servico na Camara Municipal de Castelo



Pelo exposto, propde-se a aprovacdo do mapa de pessoal conforme documento anexo, ao
abrigo do ja referido art.2 29.2 do Anexo | da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, conjugado com a alinea ¢) do art.2 90.2 e da alinea b) do art.2 84.2, ambos da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacio, bem como dos artigos 14.2 alinea d), 20.2 n.2
1 alinea ¢), 25.2 n.2 1 alinea f) e 34.2 dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Beira

Baixa.

O Presidente do Conselho Intermunicipal,

D

elo Labo

el Ventura Grilo de M
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£ Cargos/carreiras/categorias Nimero de postosde trabalho | Observacbes
T Unidade organica / centros de
Atribuigdes / competéncias/ Areade formaglio
= competénciaou de produto / dreade Secretidrio al 3
Sy ividad Executivo. | Dirlgente | Chefede | Especlallaade (fi ., o onerior | Assistente Técnico Asistente lacadémicae/ou
wividades Equipa Informética Operacional profissional Ocupados AP Cativo por nomeag8o ou Mobilidade
Intermunicipal
cl a a cT o] cr Ci cr Cl CcT
Artigo 96.2 do Anexc | do ] ]
Regime luridico das Comlss_aodeserv"’?
Autarquias Locais, aprovado 1 1 ‘p:mvement: d;h!stltl.ltﬂ s
emanexoa Lein.®75/2013, dunservan; o da:Najuraze e
de 12 de setembro as Florestas, L.P.
1 Administragdo Publica b
AtribuicBes e competéncias |Estrutura de apoio técnico - Fundos 1 Economia 1
constantes no regulamento | Europeus Estruturais e de Investimento
de organizagdo dos servicos | (FEEI) 1 2
1 Ciéncias Sociais 1
Comissdode Servico, reg
la Chefe de Divisio 1 ’
) subst; TS CTTTI-Eng.2 T Civil
Subunidade d
ul un‘l)"a.d ed e 1b) Engenharia T. Civil 1
Atribuigées e competéncias | Divisio Eontabilidade,
constantes no regulamento  |Administrativae fatmenios) : 1 1
S : Contratagdo Publica
de organizacdo dos servicos  |Financeira
Subunidade de 1 1
Administrativa e de == =
R H 1b) 1 Comissdo de Servico no
sgtirsonHUINangs Municipio de CB; AT CTTTI
Comissao de Servico, reg
1a) Chefe de Divisdo 1 subst; TS CTTTI -Eng.2
Ambiente e Rec Naturais
Subunidade de
Atribuicdes e competéncias Divisgo Téenica e Mobilidade e ki Engenharia Industrial 1
constantes no regulamento dePl . |Transportes
de organizacdo dos servigos i 5
subunidade de Engenharia/Ciéncias do .
Competéncias ambiente
Mipicipal £ 1 Eng.2 Ambiente 1
Intermunicipals Recursos Naturais
Atribuicdes e competéncias 1 Direito 1
constantes noregulamento  [Juridicae auditoria
de organizacio dos servigos 1 1c)
1 Engenharia florestal 1
Atribuicdes e competéncias
p Gabinete Técnico Florestal - -
constantes no Regulamento 1 Eng.2Ciéncias Agrarias 1
2 2 Intermunicipal
de organizacdo dos servicos
29 29
Atribuictes e competéncias
constantes no Regulamento |Comunicagdo e RelagdesPublicas 1 Ciéncias da Comunica¢do 1
de organizagdo dos servicos
Atribuicdes e competéncias Sistemas e tecnologias
constantes no Regulamento de Informacdo e Ciberseguranga 1 de informagao 1
de organizacdo dos servicos (informatica)
a)dirigente de 2.2 grau
b) cative por comissdo de servico Cativos por
li ili Secretdrio Especialista de G , . |Assistente nomeagdo
c}a consolidar por mobilidade : Dirigentes P Ia. I_ Técnico Superior  |Assistente Técnico °! . Ocupades | A prover .(; . Postos de trabalho
Executivo Informatica Operacional ou comissdo
de servico
Totais gerais 1 2 1 11 5 29 41 5 3 49




