COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA

AVISO

Oferta de Mobilidade entre Ol‘géos e Servigos, na carreira ou intercarreiras/ categorias

Nos termos do disposto no art® 97.°-A.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LGTEP),

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redagdio atual, torma-se publico que, por
deliberagéo do Conselho Intermunicipal de 02/02/2023 e pelo Despacho n.°05/2023, de 16/02/2023,

do Primeiro Secretério Executivo, foi autorizada a abertura de procedimento para recrutamento de 1

Assistente Técnico(a), mediante mobilidade entre Orgdos ou Servigos, na modalidade de mobilidade

intercarreiras ou categorias, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da LTFP, pelo prazo de

10 dias tteis a partir da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica.

1.

Ambito de recrutamento: Ser titular de relagio juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado em efetividade de fungdes, pertencente ao mapa de pessoal de outro Organismo
Pablico e ser titular do 12.° ano de escolaridade, ou de curso que The seja equiparado.
Caracterizagiio da oferta: mobilidade na carreira ou intercarreiras ou categorias entre Orggios e
Servigos.

Caracterizagdio do posto de trabalho: Identifica-se funcionalmente pelo conjunto de atribui¢des e
competéncias necessarias para desempenhar as fungdes por referéncia & carreira e categoria de
Asgistente Técnico, nos termos do n. °1 do artigo 79° da LTFP, do n.° 2 do artigo 88.° do mesmo
diploma legal, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, artigo 86° n. °1 b), na
carreira e categoria de Assistente Técnico.

Contetido Funcional: Pretende-se que o(a) candidato(a) exerca fungdes na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na drea dos recursos humanos e contraordenagdes, designadamente:

executa fungdes enquadradas na 4rea dos recursos humanos e de apoio juridico, da contabilidade,
de economato e patriménio, de secretariado, arquivo e expediente. Colabora com 0s técnicos
superiores no dmbito das tarefas e das suas atribuicdes, lhe sefam superiormente solicitadas. Pode
ainda assegurar sempre que necessario fungdes de atendimento e arquivo; apoia os servicos no
ambito das suas atribuigdes e competéncias. A descrido das fungdes em referéncia nfo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funges, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins
funcionalmente ligadas para as quais o trabathador detenha a qualificacio adequada, nos termos
do art°81.° da LTFP.

Posigdio remuneratéria: Para os trabalhadores integrados na carreira/categoria de Assistente

Técnico, a remuneracéio é a detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de




origem. Para os trabalhadores que nao se encontrem integrados na carreira e categoria de Assistente

Técnico, é aplicado o disposto no artigo 153.° da LTFP.

6. Olocal de trabalho situa-se na Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, sita em Castelo Branco.

7. Formalizacao das candidaturas:

71 As candidaturas devem ser formalizadas em formulério tipo disponivel na pagina da

CIMBB, dirigidas ao Primeiro Secretario Executivo, até ao termo do prazo fixado para a entrega das

candidaturas, com a respetiva documentacéo exigida para o presente procedimento concursal,

indicando expressamente o codigo da BEP, e enviadas por email, para geral@cimbb.pt.

7.2 Ao formulario de candidatura deverd ser junto:

i

iv.

Fotocopia legivel do certificado de conclusao do 12.° ano de escolaridade.

Declaracao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego piiblico, a descricdo das atividades/funcdes que
atualmente executa, as tiltimas duas mengoes de avaliacao de desempenho e a identificacao
da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posicao remuneratéria auferidos;

Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio
eletronico, nimero do cartdo de cidadao, habilitagoes literarias, fungdes que exerce bem como
as que exerceu experiéncia profissional, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida com o ntimero de horas.
Declaracao assinada pelo candidato, sobre a protegdo de dados, para efeitos de tratamento
dos seus dados pessoais contidos no formulério de candidatura ao procedimento concursal
e no curriculum vitae, disponivel na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal da

Beira Baixa, em www.cimbb.pt.

7.3 O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario por

parte dos candidatos, bem como a falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente

Aviso implica a exclusao do candidato.

74 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a

situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das

suas declaracdes.



8. C(ritérios de apreciagao das candidaturas:
8.1 A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na andlise do curriculum vitae profissional,
complementada com entrevista profissional de selecfo.

i Avalia¢do Curricular (AC)— com uma ponderacdo de 55%, que visa avaliar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida

L :

1.  Entrevista Pfofissional de Selegdo - com uma ponderagio de 45%, que visa
_ava;liar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, demonstrados
durante a entrevista, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9. Serd aplicada a seguinte formula: CF = AC (55%) + EPS (45%). Em que: CF = Classificacdo
Final, AC = Avaliacio Curricular, EAC = Entrevista Profissional de Selecao.

10. Os critérios de apreciag@io e ponderagio dos métodos definidos no niimero anteriores
constarao da 1.* Ata de reunido do Jari, devendo a mesma ser publicitada na pagina da
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, em www.cimbb.pt , aquando da publicagao

do Aviso na BEP.

11. S0 excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecio,
e os que obtenham uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos.

12.0s candidatos admitidos serdo convocados por email.

13.Composicao do Juri:
Presidente: Ménica Liliana Dias Cardoso, Técnica Superior, Jurista da Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa.
Primeira vogal: Rita Maria Leal da Graga Silva, Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Administragéo e Apoio Técnico da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa;
Segunda vogal: Rui Carlos Fides Gregorio Amaral, Técnico Superior da Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa.
Primeiro Vogal Suplente: Pedro Soares Mendes Almeida Godinho, Segundo Vogal
Suplente: Pedro Gongalo da Cruz Gracio, ambos Técnicos Superiores da Comunidade

Intermunicipal da Beira Baixa




13.1 A substituicdo dos membros do Juri em falta sera feita pelo membro do Jari que se
encontra na posicao imediatamente seguinte (Presidente substituido pelo 1.° vogal efetivo,

1° vogal efetivo substituido pelo 2.° vogal efetivo).

Castelo Branco aos 23 dias do més de fevereiro de 2023

O Primeiro Secretario Executivo
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Joao Nuno Marques Carvalhinho



