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Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas 09:30 horas, no edificio
da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, reuniu o jari do procedimento de
contratacdo acima referido, nomeado pelo despacho n° 13/2023 do Sr. Secretario Executivo

da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, de 07/07/2023, constituido da seguinte

forma:
Presidente: Pedro Soares Mendes Almeida Godinho, Técnico Superior engenheiro florestal;
Primeira Vogal efetiva: Ménica Liliana Dias Cardoso, Técnica Superior jurista; ----------------

segunda Vogal efetiva: Rita Maria Leal da Graca Silva, Técnica Superior engenheira civil;

todos trabalhadores na Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa.

O Presidente iniciou os trabalhos comegando por designar o secretério, que serd a primeira

vogal efetiva ou quem a substitua.

A reunido teve por finalidade a definicdo dos pardmetros de avaliacdo, a ponderacao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegao a aplicar, nos
termos do disposto no artigo 7° e n. 2.° do artigo 9.° da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, bem como do sistema de classificacéo final, incluindo as respetivas formulas, nos
termos do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 17.° e 18° da Portaria 233/2022 de 09 de

setembro, na sua redacdo atual.

Pelo exposto, o Jari pronunciou-se e deliberou da seguinte forma:
1- No seguimento dos pontos 6 e 7 do Despacho n.° 13/2023 do Primeiro Secretario
Executivo, do artigo 17.° da Portaria 233/22, de 09 de setembro, dos pontos 19 e 20 do
Aviso de Abertura e do artigo 36.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de

junho os métodos de selecao a utilizar consoante os casos, sdo:

a) Prova pratica de conhecimentos

b) Avaliagdo psicologica

) Avaliacao curricular

d) Entrevista de avaliacao de competéncias



2- Para os Candidatos com vinculo de emprego publico que conforme o n.° 2 do artigo 36. ® da LTFP,
no recrutamento de candidatos estejam a cumprir ou a exercer a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de frabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selecao obrigatérios, desde que néo seja afastado

pelos candidatos através de declaracéo escrita (caso em que sera aplicado o método previsto para os

restantes candidates) sdo os seguintes:

i- Avaliacdo Curricular (AC)— com uma ponderagio de 55%, que visa avaliar a qualificacio dos

candidates, designadamente a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formaggo realizada, tipo de furigdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. O resultado da avaliagio do método é expresso na escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo final obtida pela aplicacio da seguinte
férmula: AC = (HL + FP + EP + AD) /4, em que:
a) HL=Habilitacoes Literarias;
b) FP = Formacio Profissional;
¢) EP=Experiéncia Profissional;
d) AD= Avaliagio de Desempenho

a) Habilitagtes Literarias

Habilitacdes literarias correspondentes ao grau exigido a candidatura — 16 valores;
Habilitagdes literarias de grau de mestrado 18 valores;
Habilitagdes literdrias de grau doutorado 20 valores.

b) Formac&o Profissional

Formacdo Profissicnal relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcao:

Sem formacao 0 valores;

Por cada dia ou médulo de 7 horas de formagao 5 valores.

1-Nao sao contabilizados seminérios, palestras ou congressos.

2-Nos documentos que néo fazem referéncia a carga horaria, mas somente a dias, serdo

contabilizadas 7 horas por cada dia de formagéo;

3-Nos casos em que haja omisséo de carga horaria e dias, a contabilizacdo méxima sera

também de 7 horas.
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4- 56 serdo contabilizadas as agdes de formacdo que se encontrem inseridas na area de

recrutamento, realizadas ha menos de cinco anos.

5- A pontuagao maxima acumulada neste fator nao pode ser superior a 20 valores, ~-----------

¢) Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional na area inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das funcdes:
Sem experiéncia profissional 0 valores;
Até um ano 4 valores;
A partir de 1 até 5 anos 8 valores
A partir de 5 até 15 anos 12 valores
A partir de 15 até 25 anos 16 valores
Superior a 25 anos 20 valores

d) Avaliagcao de desempenho

Avaliacao de desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa aos tltimos anos (ou
correspondente a dois biénios), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdes,
competéncias ou atividade identifica as do posto de trabalho a ocupar, sendo que, nos
termos da Lei n.® 66-8/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-8/2012, de 31 de
dezembro, adaptada a administracdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009,

de 4 de setembro:

Desempenho inadequado (2 a 2,999 pontos) 8 valores;

Desempenho Adequado 3 a 3,999) 12 valores;
Desempenho Relevante (4 a 4,499 pontos) 16 valores;
Desempenho Excelente (4,5 a 5 pontos) 20 valores.

A pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética

simples das valoracdes atribuidas, as classificagdes obtidas na avaliacao de desempenho

nos tultimos 2 ciclos de avaliacdo, expressa até as centésimas.

ii- Entrevista de Avaliacao de Competéncias: (EAC), com uma ponderacao de 45%, que Visa

avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.
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1. Este método de selecdo serd aplicado entidade especializada, Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) ou outra, quando for invidvel pela

primeira, uma vez que a Comunidade ndo possui técnicos habilitados para tal, nos termos

do ponto 23 do aviso de abertura.
2. A classificagdo atribuida a entrevista resultard da média aritmética simples das
pontuacdes obtidas nas respostas as questdes do guido de entrevista, de acordo com os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ------------------

3. A realizacio da entrevista tem por base um guido composto por questdes diretamente
relacionadas com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma
grelha de avaliacao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. As competéncias essenciais a aferir, traduzidas nos comportamentos

respetivamente descritos na Portaria n. 359/2013, de 13 de dezembro, serdo as seguintes: ---

a) Realizac8o e Orienta¢fio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia

e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;
b) Otimizacao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade; -~

¢) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas

tarefas;

d) Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

= ~

e) Tolerdncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situacdes de

pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

4. A nota final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, numa escala de zero a vinte

valores serd o resultado da média aritmética dos pardmetros.

iii- Sera aplicada a seguinte férmula: CF = AC (55%) + EAC (45%).

iv- Em que: CF = Classificagao Final, AC = Avaliacdo Curricular, EAC = Entrevista de

Avaliagio de competéncias.
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3- Para os Candidatos: a)Sem relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida; b) que nao sejam titulares das categorias correspondentes aos postos de
trabalho a concurso; c) que, sendo titulares das categorias correspondentes aos postos de
trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; d) que sejam
titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a executar atribuictes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham
expressamente afastado a avaliacdo curricular, no formulario de candidatura, atendendo ao
previsto no n.°6 do artigo 36.° da LTFP, uma vez que a constituicdo de vinculo de emprego

publico colocada a concurso é a termo, os métodos de selegdo a aplicar S20: ~—----—--mmmmmnn---

i Prova Pritica de Conhecimentos (PC), com uma ponderacgdo de 70%, com uma duracio
méxima até 30 minutos, na qual serdo avaliados os conhecimentos profissionais inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da funcdo de Assistente Operacional-Sapador Florestal. A prova tem caracter
eliminatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragao inferior a 9,50 valores. -
A prova consistira na identificacdo e manuseamento de equipamentos, materiais e execucao de
tarefas no terreno na érea de atividade para que foi aberto o presente procedimento concursal,
bem como normas de seguranga no trabalho que devem ser aplicadas as situagdes concretas da

fungao em avaliagao. A classificacdo final da prova corresponderd ao resultado da soma aritmética

simples da classificacao obtida em cada um dos seguintes pardmetros:

a) Identificacdo dos utensilios e ferramentas;

b) Percecao e compreensdo da tarefa que deve executar;

c) Escolha das ferramentas para executar a tarefa;

d) Grau de conhecimentos demonstrados, nomeadamente na forma como sdo asseguradas as

normas de seguranca no trabalho.

ii. Avaliacdo Curricular (AC), com uma ponderacdo de 30%: expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoracao até as centésimas.

1. Oresultado da avaliagdo do método é expresso na escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas, sendo a classificagao final obtida pela aplicacao da seguinte férmula:
AC=(HA +FP +EP) /3 em que
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a) Habilitagdo Académica (F1A)

. Escolaridade obrigatéria: atribuicio de 15 valores;
. HabilitagGes superiores a sua escolaridade obrigatoria: 20 valores;
. Aos candidatos que concorram com substituicio das habilitactes literarias por

experiéneia profissional, estabelecendo-se, como requisito obrigatério para tal, um minimo de

2 anos de experiéneia profissional na area funcional relacionada com o presente concurso, é

atribuida a cotagao de 12 valores neste mesmo item.
b) Formacao Profissional (FP)

Formagdo Profissional relacionada com as exigéncias e as competéneias

necessarias ao exercicio da funcéo:

* Sem formagao 10 valores;

e Por cada dia ou médulo de 7 horas de formacgdo --—---—-—--—-—— 1 valor a
acrescer aos 10.

b-1). Nos documentos que nao fazem referéncia a carga horéria, mas somente a dias,

serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formagéo;

b-2). Nos casos em que haja omissé@o de carga horaria e dias, a contabilizagio maxima

sera também de 7 horas.
b-3). 56 serdo contabilizadas as agdes de formagéo que se encontrem inseridas na area

de recrutamento,.

b-4). A pontuagdo méaxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores. -

¢) Experiéncia Profissional (EP) na area inerente ao posto de trabalho e ao grau de

complexidade das fungdes:

Sem experiéncia profissional 10 valores;
Atéum ano 15 valores;
A partir de 1 até 5 anos 17 valores;
A partirde 5 20 valores

iii. Avaliacdo psicolégica, com as mengdes classificativas de Apto ou Nao Apto, visa avaliar

aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecdo serd aplicado entidade
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especializada, Direcao-Geral da Administragio e do Emprego Publico (DGAEP) ou

outra, quando for invidvel pela primeira, uma vez que a Comunidade ndo possui

técnicos habilitados para tal, nos termos do ponto 23 do aviso de abertura.

1. Os concorrentes cuja classificacao seja Ndo Apto serao excluidos do procedimento. ---
2. A Classificagao Final sera resultante da pontuacao obtida no método indicado: —----------------
CF="PC (70%) +AC (30%).
Em que: CF=Classificagdo Final, PC = Prova pratica de conhecimentos, AC=Avaliagdo
Curricular.

4- Mais, entendeu o Juri clarificar o seguinte:
41 Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a aplicacao dos métodos de selegdo, os que

obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, bem como os que

obtenham mencao qualitativa de ndo Apto na Avaliaggo Psicologica.
4.2 Cada um dos métodos de selegdo ¢é eliminatério, sendo excluido o candidato que obtenha uma
valoracao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegao, nao lhes sendo aplicado o método
seguinte.
43 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista

ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina da Comunidade e afixada na Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa.

44 De acordo com o preceituado no artigo 16.° da Portaria, os candidatos ndo admitidos ao
procedimento, serao notificados, por correio, para a realizacdo da audiéncia de interessados que

devera ser efetuada através do preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatoria,

disponivel no site da Comunidade.
4.5 Os candidatos aprovados em cada método de sele¢ao sdo convocados para a realizacao do

método seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias titeis, tal como previsto non.° 2 do artigo 22.°

da Portaria.
4.6 A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada aos candidatos e
publicitada no site da Comunidade Intermunicipal.
4.7 A lista unitdria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacdo pelo Sr. Secretario

Executivo, sera afixada em local visivel e piiblico das instalagdes da Comunidade Intermunicipal
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da Beira Baixa, disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Diario da Reptblica, com informacao sobre a sua publicitacao, nos termos do artigo

10.° da Portaria e do artigo 112.° do CPA.

48 O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e
para constitui¢do de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 25.° da Portaria, se a
lista de ordenacao final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de

trabalho a ocupar, que serd utilizada sempre que no prazo de 18 meses contados da data da

homologacéo haja necessidade de ocupacéo de idéntico posto de trabalho.
49 Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, 0

aviso do procedimento sera publicado na 2° série do DRE, por extrato, na BEP e no sitio da

internet da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa de forma integral.

410 Todas as deliberac¢des do Jari foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do jiri:
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