
BEIRA BAIXA
COMUNIDADE INTERMUNIC PAL

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TRABALHADOR COM RELAÇÃO

JURIDICA DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA ESPECIAL DE

ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE T€CNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO.

Nos termos do n.° 1 do art° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 09, atendendo a que o único

candidato aprovado em todos os métodos de seleção prescindiu do prazo dos dez dias de audiência

prévia, homologo a lista de ordenação final deliberada pelo júri do presente procedimento

concursal, assim como as deliberações anteriormente tomadas.

O presente ato deverá ser publicado na página eletrônica da Comunidade Intermunicipal da Beira

Baixa e por extrato na 2~a série do Diário da República com informação sobre a sua publicitação.

Castelo Branco, 02 de maio de 2024

O Primeiro Secretário Executivo

(João Nuno Marques Carvalhinho)

Homologação lista de ordenação final
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAÇÃO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA

ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE TÉCNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL DA
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Lista de Ordenação Final dos candidatos aprovados em todos os métodos de seleção

Em cumprimento do disposto no artigo 23 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, foi elaborada a

Lista provisória de Ordenação Final dos candidatos que obtiveram aproveitamento em todos os

métodos de seleção do procedimento acima identificado.

Avaliação Final

Candidatos Métodos de seleção CLassificação FinaL
Entrevista de AvaLiação de

AvaLiação Curricular competências

ítor Manuel Fazendas AC (55%) EAC (45%)
Tapadas 17 19 17,90%

Castelo Branco, aos 29 dias do mês de abril

A Presidente do júri

Mónica Cardoso

Homologação - lista de ordenação final


