COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA

AVISO
Procedimento Concursal

Nos termos do disposto no art.® 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de
setembro, conjugado com o art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas {LGTFP}, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua
redacdo atual, e com os arts 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2008, de 3
de setembro, torna-se publico gque, por deliberacic do Conselho
Intermunicipal de 06/10/2022 e pelo Despacho n.°5/2022, de 16/12/2022, do
Primeiro Secretdric Executivo e de acordo com o mapa de pessoal para 2022,
aprovado na Assembleia Intermunicipal de 19/01/2022, sob proposta de
deliberagdo do Conselho Intermunicipal de 22/12/2021, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na &rea da Economia
e Gestdo, para Integrar a Estrutura de Apoilc Técnico, ou outras estruturas
da CIMBB, previsto e ndoc ocupadc no mapa de pessoal da Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pele prazo de 10 dias dtels a
partir da publicagdo do presente aviso no DiArio da Republica.

1. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na

Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa para o posto de trabalho a
preencher e ndo estar constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo
nas Autarquias a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
pela Lei n.® 80/2013, de 28 de novenbro.

1.1. Considerando que as entidades gestoras de requalificacio nas
autarquias locais ainda ndc estdo constituidas e, de acordeo com a solugdo
interpretativa uniforme da DGAL de 5 de maio de 2014, homologada pelo
Secretédrio de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, as
Comunidades Intermunicipais estdo dispensadas de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas, no ambito
do preocedimento prévio de recrutamento de trabalhadeores em situagdo de
requalificagdc previsto no artige 24.° da Lei n.® 80/2013, de 23 de
novembro, e regulamentado pela Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

. Bmbito de recrutamentc: O recrutamento é efetuado de entre trabalhadores
com cu sem relagdc juridica de emprego publico, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas.

. De acordo com a alinea k) do n® 3 do art.® 11° da Portaria n® 233/2022,
de 03 de setembro, nic podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta comunidade, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicitam os presentes
procedimentos.

. O Presente procedimento concursal regula-se pele disposto na Lel Geral
do Trabalho em FungSes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lel n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, pelo Coédige do Procedimento
Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagdc atual, pela Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro e pela Lel n.® 12/2022, de 27 de junho que aprovou o Orcamento
de Estado para 2022.
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Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo, publicado
nc DiAric da Repidblica, n.® 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-
se constar a seguinte mencdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicgdo, a Administracdo Pdblica, enguantc entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressdo profissicnal,
providenciando escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualquer
forma de discriminagic’.

Os candidatos com deficiéneia tém preferéncia, em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece scobre qualquer outra preferéncia legal
nos termos de n. °3 do artige 3.° do D.L. 29/2001.

Nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, caso a lista de ordenacio final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalhc a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna que
sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da referida lista de ordenacdo final, haja necessidade
de ocupac8c de idénticos postos de trabaiho.

O local de trabalho situa-se na Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa,
sita em Castelo Branco;

Caracterizacio do posto de trabalho: Identifica-se funcionalmente pelo
conjunto de atribuicdes e competéncias necessarias para desempsnhar as
fungdes por referencia 4 carreira e categoria de Técnico Superior, nos
termos do n.®1 do artigo 79° da LTFP, do n.°® 2 do artigo 88.° do mesmo
diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
artigo 86.° n.°l ¢), na carreira e categoria de Técnicc Superior,
designadamente: Fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.

Conteido Funcional: Para além do conteide funcional referido, pretende-
se que ola) candidato(a) exerga fungdes na carreira e categoria de
técnico superior, na area da economia /Gestdco, designadamente: Exerce
com autonomia e responsabilidade funcgdes de estudo, concegdo e adaptagido
de métode e processos cientifico—técnicos, inerentes & respetiva
licenciatura; Integra a Estrutura de Apoio Técnico, desempenhando
tarefas asscciadas & contratualizacio, recolhende e divulgando
informacdo sobre os programas nacionais e comunitirios, de interesse
para os municipiocs e para a CIMBB, estudande, accmpanhandc e propondo
as medidas necessé&rias para candidaturas a programas nacionais e
comunitédrios; Realiza trabalhos técnicos no ambito do Turismo & faz a
respetiva monitorizacio, acompanha e analisa planos, programas e
projetos de programagdo comunitaria; Analisa candidaturas e elabora
pareceres sobre candidaturas das Entidades aos financiamentos; Apoia os
servicos no &mbito das suas competéncias.

A descricdo das fungdes em referénecia ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de funcgdes, ndo expressamente menciocnadas que lhe sejam
afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
cqualificacdo adequada, nos termos do art.® 81.° da LGTFP.

Ambito do recrutamento: trabalhadores com e sem vinculo, nos termos
previsto no n. °4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho;

O pesicionamento ramuneratdéric obedece ao disposto no artige
38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 2.2

pesicido, nivel remuneratdrio 16, a gque corresponde presentemente a



remuneracdo de 1.268,04€, podendo a posicgdo remuneratdria referida ser
objetc de negociagdo com a CIMBB, até duas posigdes remuneratdrias
imediatamente seguintes Jaquela, ou seja, até a 4.° posicdo, nivel
remuneratério 23.°.

14. Caso o© candidato admitidc detenha wvincule contratual por tempo
indeterminado com posigdo remuneratéria superior a mencionada no
presante aviso, a aceitacio dessa posi¢do remuneratdria superior

pela CIMBB, aguando da afetagdc, fica dependente da disponibilidade
orgamental.

15. Condigdes de admissdo: Requisitos de admiss&o: os requisitos de
admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacicnalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, conveng&o internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c)Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicic das fungdes gque se propde
desempenhar;

d) Possuir & robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes;

) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

16. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area da Economia /Gestdo,

em conformidade com o artigo 86.° da LTFP, sem possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacicnal exigido por formagdo ou experiéncia
profissional.

17. Formalizacdo das candidaturas: - As candidaturas serdo

formalizadas em formuldrio tipo, disponivel na pagina eletrdnica
da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa;

18. Por razdes, de crdem técnica internas & Comunidade, as candidaturas nio
pcderdo ser submetidas em plataforma prépria para o efeito, razdo pela
qual serdo admitidas candidaturas dirigidas ao Primeirc Secretario
Executivo, até ao termo do prazc fixado para a entrega das candidaturas,
com a respetiva documentacgéo exigida para o procedimento concursal a gue
se candidata, indicando expressamente o cddigo da BEP, enviadas:

a) por email, para geral@cimbb.pf,

b) por CTT registadas com AR, para Comunidade Intermunicipal da Beira
Baixa, Praca Rainha D. Leonor, Edificio dos Emblemas, 2° Andar,
6000-117 CASTELC BRANCC,

c) submetidas em formato de papel & entregues pessoalmente na CIMBB
das 10:00h as 12:00h e das 15:00h as 17.00h.

19. Ao formuldrio de candidatura poderd ser junto:

19.1

19.2

Fotocdpia legivel do certificade de conclusdc do grau de
escolaridade/nivel de qualificacl8o obrigatério e casc ndc tenha
comprovative de experiéncia profissional. Os candidatos possuidores
de habilitactes liter&rias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicével.
Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datadc e
assinado, dele devendc constar os seguintes elementos: ncme, morada,
contactes, incluindo endereco de correio eletrénico, nimeroc do
cartido de cidadio, habilitactes literarias, funcgdes gque exerce bem
como as que exercel, gquando exista experiéncia profissional, com
indicag&o dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissicnal detida;



19.3 No caso de candidatos com wvinculo & administracio plablica:
Declaragido emitida pelo servigoe publico de origem, devidamente
atualizada (reportada ac prazo estabelecido para apresentacéc das
candidaturas} da qual conste: a descricio das atividades/fungdes
que &atualmente executa, as Gltimas mengdes de avaliacio de
desempenho dos tltimos 2 biénios ou cilclos avaliatives e a
identificacgc da carrelra/categoria de que & detentor, com a
identificacio da respetiva remuneracdo reportada ac nivel e posigdo
remuneratdria auferidos no local de origem.

19.4 Declaracac assinada pelo candidato, sobre a pretegio de dados, para
efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formuléric
de candidatura ao procedimentc concursal e no curriculum vitae,
disponivel na pagina eletrénica desta comunidade com o aviso do
COncurso.

19.5 Declaragdo sob compromisso de honra em alineas separadas, de reunir
0s requisitos previstos no artige 17.° da LTFP, aprovada pela Lei
35/2014 de 20 de Jjunho, ou assinalar através do correto
preenchimento do formulario de candidatura, sob pena de exclusdo do
procedimento.

19.6 © ndo preenchimente ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulédrio por parte dos candidatos, bem come a falta
de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica
a exclusio do candidato, nos termos do n.° 5, do artige 15.° da
Portaria atrds referida.

15.7 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a gqualguer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de elementos comprovatives das sSuas
declaracées.

19.8 Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, deverdc fazer prova documental através da
apresentacdo de cdpla do atestado médico de incapacidade multiusocs,
no ato da candidatura, sob pena de tal situacgdo ndc ser considerada,
nos termos do Despacho n.° 373/2000, de 01/03.

19.9 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdc punidas nos
termos da lei.

20. Métodos de selegio: Nos termos do n.° 5 do artigo 11 da Portaria
n® 233/2022 de 9 de setembro, a ata do jutri, onde constam os
pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdc a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdec final, serd publicitada na pagina da internet da CIMBEB.
Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada
nc presente aviso, nos termos do n.® 3 do artigo 21.° da referida
Portaria.

Cs métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, nos termos
do artigo 19.° da Portaria referida. Assim, a aplicacéc do segundoc
método e dos seguintes apenas serd efetuada & parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior.

Os Métodos de selecdo, nos termes do n.® 1 e do n.® 2 do artigo
36. ° da LTFP, na sua atual redacgdo, e do artigo 17. ° da Portaria
n® 233/2022, de 09 de setembro sio ©s seguintes:

20.1 Para os candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras de posto
de trabalho em causa, bem come, no recrutamenio de candidatos em
situag¢do de valorizagdoc profissional gque, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade,



conforme o n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, os métodos de selegdo

obrigatdérios, desde que ndo sejam afastados pelos candidatos

através de declaragdo escrita {caso em que serd aplicado ¢ método
previsto para os restantes candidatos)} sdo o3 seguintes:

Avaliagdio Curricular (AC)— com uma ponderacido de 55%, gque visa

avaliar a qualificagdo dos candidates, designadamente a

habilitag&c académica ou profissional, percurso profissional,

relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,

tipe de funcdes exerclidas e avaliagido de desempenho obtida e

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) , com  uma

ponderacdc de 45%,que Visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relaciconados com a

capacidade de comunicac¢do e de relacionamento interpesscal.

Sera aplicada a seguinte formula: CF = AC (55%) + EAC (45%). Em

que: CF = Classificacio Final, AC = Avaliacido Curricular, EAC =

Entrevista de Avaliagdo de Competé&ncias.

20.2 Para os restantes candidatos: Sem relacdo juridica de emprege
piblico previamente constituida; ou que ndo sejam titulares das
categorias correspondenies aos postos de trabalho a concursco; ou
que, sendo titulares das categorias correspondentes aos postos
de trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; ou gque sejam
titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuig¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado
a avaliacdo curricular, no formuldrio de candidatura, os métodos
de selecgdo aplicados sdo:

i. Prova escrita de conhecimentos (PC), com uma ponderacgdo de
60%, gque visa avaliar os conhecimentos profissicnais e as
competéncias técnicas e comportamentais necessdrias ao
exercicio da funcdo a concurso. Terd a duracdo méaxima de 120
minutos, com possibilidade de consulta de legislagdo, desde
que ndo comentada cu anotada, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma. Serd avaliada numa escala de 0 a 20
valores. A prova poderd versar sobre as seguintes matérias:
Regime Juridico das DRAutarguias Locais das Entidades

Intermunicipais e do Associativismo Autédrguico, Regime
Financeiro das Autarguias Leocais e das Entidades
Intermunicipais, Cédigo do Procedimento Administrativo,

Cédigo dos Contratos Puablicos, Lei Geral do Trzbalho em
Fungdes Publicas, Coédigo do Trabalho, Constituigdo da
Republica Portuguesa, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administracdc Publica, Estratégia Portugal
2030, ENEI 2030 ~ Estratégia Nacional para uma Especializagdo
Inteligente 2030, Principios Orientadores e Estrutura

Operacional do Portugal 2030, Regulamentos Europeus em
matéria de fundos comunitéaricos (FSE, FEDER, Fundc Coesio e
Cooperagédo Territorial), Programa Regicnal do CENTRO2020

{(Regras de comunicagido, Orientacdo de Gestdo N° 1/2022 e
Orientacgdc de Gestdo N° 03/2016. Todes os diplomas legais
mencionados devem ser considerados na sua atual redacio;

ii. Avallagdo Currigcular {(AC)com uma ponderagdo de 40%: expressa
numa escala de 0 a 20 wvalores, com valoragdo até as
centésimas.




iii. Avaliacdo psicolégica com as mengdes classificativas de apto
ou ndo apto; os concorrentes cuja classificagdo seja ndo apto
serdc automaticamente excluidos do procedimento.

A Classificagdo Final serd resultante da pontuagdo obtida ncs
métodos indicados de accrde com a seguinte férmula:

CF= PC (60%) + AC(40%).

Em que: CF = Classificagdo Final; PEC = Prova escrita de
conhecimentos, AC=Avaliacdo Curricular.

830 excluidos os candidatos que ndc comparegam a gualguer um
dos métodos de selecdo, os que obtenham uma valoragdo inferior
g 9,5 valecres num dos métodos ou fases, bem como os que obtenham
mengio qualitativa de ndoc Apto na Avaliac@o Psicolégica ndo
lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

20.3 0Os critérios de apreciacdo e ponderac¢io dos métodos definidos
nos numeros anteriores constardc da 1.2 ata de reunido do jari
de concurso, devende a mesma ser publicitada na pégina da
comunidade, aguando da publicagidc do aviso na BEP, ao abrigo do
n®l do artigo 11.° da portaria 233/2022, de 09 de setembro;

20.4 0Os métodos de selegdo, avaliacdo psicoldégica e entrevista de
avaliagcdc de competéncias, serdo aplicados por entidade
especializada, Diregdo-Geral da Administragdc e do Emprego
Piablice (DGAEP) ou outra, quande for invidvel pela primeira, uma
vez que a Comunidade nfo possul técnicos habilitados para tal.

21 Os candidatos admitidos serdo convocados, por email, nos termos
do n. °1 do artigo 6° da portaria 233/2022, de 09 de setembro.

22 Composigdo do Juri:

Presidente: Pedro Miguel Martins Dias, Coordenador do Gabinete
de Planeamento Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos da
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa;

Primeira vogal: Fernanda Maria Ferreira da Silva Neves, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira da Cémara Municipal de Vila
Velha de RédiEo;

Segunda vogal: Ménica Liliana Dias Cardose, Jurista, Técnica
Superior da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa;
Suplentes:

Rita Maria Leal da Graca Silva, Chefe de equipa Multidisciplinar
de Administragdo e Apoio Técnico na Comunidade Intermunicipal da
Beira Baixa;

Pedro Gongalo da Cruz Graclo, Téconico Superior da Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa, a desempenhar fungdes no Gabinete
de Planeamento Estratégico, BAssessoria Técnica e Projetos da
Comunidade Intermunicipal da Beira Baizxa;

22.1 A substituigfdoc dos membros do Jari em falta serd feita pelo
membro do Juri gue se encontra na posicdo imediatamente sequinte
{Presidente substituido pelo 1.° vogal efetivo, 1° vogal efetivo
substituide pelo 2.° vogal efetivo.

22.2 0 jGri de acompanhamento do periodo experimental serd o mesmo
do presente procedimento concursal.

Castelo Branco zos 19 dias do més de dezembro de 2022

0 1.° Secretario Executivo,

N oy
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Jodo Nuno Marques Carvalhinhc
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