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1 - CARTA DO PRESIDENTE

O Conselho de Prevencédo da Corrupgéo (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de
Setembro, € uma entidade administrativa independente, que funciona junto do Tribunal de
Contas, e desenvolve uma actividade de ambito nacional no dominio da prevencéo da

corrupgéo e infracgdes conexas.

Em cumprimento da Recomendagdo n.° 1/2009 do Conselho de Prevengao da Corrupgéo,
publicada na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 140, de 22 de Julho de 2009, a
Comunidade Intermunicipal da Beira Interior Sul apresenta o seu Plano de Gestéo de Riscos

de Corrupcéo e Infracgées Conexas, para o Ano de 2011.

Reconhecemos ser um documento de caracteristicas novas, que envolvera um esforgo
especial de todos os funcionarios para a sua implementac&o. Evidenciamos, contudo, a
ampla disponibilidade de todos na preparagdo do presente plano e estamos confiantes na
disponibilidade de todos para colaborarem na implementacdo do presente Plano, que

constitui uma responsabilidade enquanto agentes ao servigo do interesse publico.

A especificidade e complexidade do tema da corrupcdo suscitaram algumas duvidas sobre o
alcance e extensdo das medidas a propor. Constatamos a importancia de fortalecer os
mecanismos de controlo interno existentes, direccionando-os para a tematica da prevencéo da
corrupgao e riscos conexos, e de reforgar as competéncias de todos os agentes publicos no que
respeita a esta tematica. A divulgacdo acrescida dos principios e regras existentes,
nomeadamente do Cdédigo do Procedimento Administrativo, e a adopcdo de medidas de
sensibilizac&o crescente para a matéria da prevencéo da corrupgéo e riscos sao determinantes

para a concretizacdo deste objectivo.
Idanha a Nova, Comunidade Intermunicipal da Beira Interior Sul, 8 de Novembro de 2010.
Presidente da CIMBIS

Eng° Alvaro José‘Cachucho Rocha
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2.CARACTERIZACAO GERAL DA CIMBIS

A Comunidade Intermunicipal da Beira Interior Sul € uma pessoa colectiva de direito publico
de natureza associativa e ambito territorial e visa a realizacdo de interesses comuns aos

municipios que a integram, regendo-se pela Lei n.° 45/2008, e 27 de Agosto.

A Comunidade é composta pelos Municipios de Vila Velha de Rédao, Castelo Branco,
ldanha-a-Nova e Penamacor, e corresponde a Unidade Territorial Estatistica de Nivel Il
(NUT Ill) da Beira Interior Sul.

Tem por Missdo, promover e defender os interesses comuns dos Municipios Associados,
impulsionando o seu desenvolvimento de forma integrada e sustentada, valorizando

parcerias, criando sinergias € maximizando complementaridades.

Pretende ser uma organizacdo cujas praticas de gestdo moderna e inovadora, permitam
identificar e satisfazer as necessidades dos municipios que a integram e desenvolver

estratégias que conduzam a uma crescente coesao intermunicipal.

Para o Ano 2011, a CIMBIS tem como principais objectivos: aumentar a coesao
intermunicipal, promover e dinamizar o desenvolvimento econdémico e social na regiéo,
fomentar a participacdo nas decisdes dos municipios que a integram e dando continuidade
ao trabalho de 2010, gerir todas as acgbes associadas a gestdo dos fundos provenientes do

QREN ao abrigo do contrato de subvengao global.

O presente documento permite apresentar as actividades a desenvolver na Comunidade
Intermunicipal da Beira Interior Sul para o Ano de 2011, estando estas articuladas com a

Missao, Visao e Principais Objectivos descritos anteriormente.
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3.COMPROMISSO ETICO

Para além das normas legais aplicaveis, as relagdes que se estabelecem entre os membros
dos orgéos, os funcionarios e demais colaboradores da CIMBIS, bem como no seu contacto
com os Municipios, assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo
contetdo esta em parte, ja vertido na Carta Etica da Administragao Publica, a saber:

e Principio do Servigo Publico

e Principio da Legalidade

e Principio da Justica e da imparcialidade

e Principio da Proporcionalidade

e Principio da Colaboracéo e Boa Fé

e Principio da Informacéo e da Qualidade

e Principio da Lealdade

e Principio da Integridade

e Principio da Competéncia e da Responsabilidade

4.0Organograma
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5. Identificagdo dos Responsaveis

e Conselho Executivo
Alvaro José Cachucho Rocha - Presidente do Conselho Executivo da CIM BIS

Domingos Manuel Bicho Torréo - Vice-Presidente do Conselho Executivo da CIM BIS
Maria do Carmo de Jesus A. Sequeira - Vice-Presidente do Conselho Executivo da CIM BIS
Joaquim Morao Lopes Dias - Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco

e Secretario Executivo e Coordenador da Estrutura de Apoio Técnica
Pedro Miguel Martins Dias — A tempo parcial Técnico Superior pertencente ao Municipio de

Ildanha-a-Nova

e Estrutura de Apoio Técnica
Maria Esmeralda Carmona Mendes — Técnica Superior em regime de mobilidade interna,

pertencente ao Municipio de ldanha-a-Nova

Fernando Manuel Valente Garcia — Técnico em regime de mobilidade interna, pertencente

ao Municipio de Idanha-a-Nova

Rita Maria Leal da Graca Silva - Técnica Superior em regime de mobilidade interna,

pertencente ao Municipio de Montijo

6. ldentificagdo das areas e actividades, dos riscos de corrupg¢ido e infracgdes

conexas, da qualificacao da frequéncia dos riscos, das medidas e dos responsaveis.

No ambito da gestdo dos riscos de corrupcdo e infracgbes conexas, € de fundamental

relevancia definir o grau de responsabilidade de cada interveniente na respectiva

.

administracao, nos termos da lei.
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7. CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO

Depois de implementado o Plano, os responsaveis devem proceder a um rigoroso controlo e
validacdo, no sentido de verificar a conformidade entre as normas do Plano e a aplicagao
das mesmas. Neste sentido, devem ser definidos métodos e procedimentos para assegurar
o desenvolvimento e controlo das actividades de forma adequada e eficiente, de modo a
permitir a salvaguarda dos activos, a prevencdo e deteccdo de situagbes de ilegalidade,
fraude e erro, garantindo a exactiddo dos registos contabilisticos e os procedimentos de

controlo a utilizar para atingir os objectivos definidos.

A CIMBIS procedera a monitorizagdo periédica e controlo do Plano, no sentido de verificar a
conformidade dos riscos identificados e as medidas propostas, e procedera a emissao de

um relatério anual onde sera feita a auditoria/avaliagédo interna do Plano.



