Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0890

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

1.807,04 €/posicao em que o trabalhador se encontra inserido na entidade de
origem.

0.00 EUR

Conteldo funcional da carreira/categoria de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo prevista no Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
outubro, e descritas no anexo II do referido Decreto-Lei.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Si

m
Licenciatura
Area de estudo 48, Informatica do Grupo 4 da CNAEF

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Comunidade 1 Praga Rainha D.
Intermunicipal da Leonor, Edificio dos
Beira Baixa Emblemas, 1° Andar

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Castelo Branco 6000117 CASTELO Castelo Branco Castelo Branco
BRANCO




Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Vinculo de emprego publico.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@cimbb.pt
1 272342540
1 2024-03-22
: 2024-04-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Bolsa de Emprego Publico e Site da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa.

: COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA AVISO Procedimento
Concursal 1- Nos termos do disposto no art.© 11.° da Portaria n.°© 233/2022 de 9
de setembro, conjugado com o art.° 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de Junho, na sua
redagdo atual, e com os artigos 4.° e 9.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e do Decreto-Lei n.% 88/2023, de 10 de outubro, torna-se publico que
por meu Despacho n.° 09, de 19 de fevereiro de 2024 e em cumprimento da
deliberagdo do Conselho Intermunicipal de 08 de fevereiro de 2024, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho, na carreira especial de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa para o ano de 2024. 2- O presente procedimento
concursal regula-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
pelo Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, pela Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, pelo Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro e pela Lei n.°
82/2023, de 29 de dezembro que aprovou o Orgamento de Estado para 2024. 2-
Nao existem reservas de recrutamento na Comunidade Intermunicipal que
satisfacam a necessidade dos recrutamentos em causa e ndo esta constituida a
Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias a que se refere o artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro e pela Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro. 4- Considerando
que a entidade gestora de requalificacdo nas autarquias locais (EGRA) ainda ndao
estd constituida nesta CIM e, de acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, homologada
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, as Comunidades
Intermunicipais estdao dispensadas de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em FungGes Publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdo. 5- Caracterizagao
do posto de trabalho: Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para 2024, as fungdes a desempenhar estdo enquadradas no grau 3
de complexidade funcional no contetdo funcional da carreira/categoria de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo prevista no Decreto-Lei
n.° 88/2023, de 10 de outubro, e descritas no anexo II do referido Decreto-Lei,
bem como no Mapa de Pessoal desta Comunidade Intermunicipal,
designadamente: Desempenho de fungdes de concegao e aplicagao nas
seguintes areas: a) Gestdo e arquitetura de sistemas de informacdo; b)
Infraestruturas tecnoldgicas; c) Engenharia de software. A descrigdo das fungGes
em referéncia encontra-se desenvolvida nos contetidos funcionais, anexa a
organizacdo dos servigos intermunicipais da Comunidade Intermunicipal em
https://www.cimbb.pt/cim-beira-baixa/recursos-humanos/organizacao-dos-
servicos-intermunicipais-estrutura-e-competencias/, e nao prejudica a atribuicao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo. 6- O
local de trabalho: Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, sita em Praga
Raipha D.2 Leonor, Edificio dos Emblemas, 2.0 andar - 6000-117 Castelo Branco.
7- Ambito de recrutamento: o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores



com relacgdo juridica de emprego publico, nos termos do n.° 3 do artigo 30.9, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. 8- Requisitos gerais e especiais de
admissdo: Para além do vinculo de emprego publico referido no nimero anterior,
e dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, os requisitos especiais sdo os
previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.% 88/2023, de 10 de outubro, ou seja
possuirem a licenciatura ou o grau académico superior de formagdo adequada ac
contetido funcional da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias
de informacdo, correspondendo as formagles que se inserem na area de estudo
n.0 48 Informatica do grupo 4 da CNAEF, do Catdlogo Nacional das
QualificagBes. Nao ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data-limite de apresentacgdo das respetivas candidaturas. 9-
Posicdo remuneratodria: de acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP,
em conjugacao com o estipulado na alinea €) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022 de 09 de setembro e com o Anexo I do Decreto-Lei n.© 88/2023,
de 10 de outubro, a posicdo remuneratdria de referéncia para a carreira especial
de Especialista de sistemas e tecnologias de informacdo € a 1.2 Posicdo
remuneratdria/Nivel remuneratério 24, o que corresponde a remuneragao base
de 1.807,04 €, ou a posicdo remuneratéria em que o trabalhador se encontra
inserido na entidade de origem. 10- Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233 /2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da CIM, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 11- Forma e prazo
para apresentacao das candidaturas: 11.1- Forma: As candidaturas devem ser
formalizadas por via eletrénica, nos termos do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de junho, através do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa em https://www.cimbb.pt, para o endereco
geral@cimbb.pt em ficheiro Unico em formato PDF, cujo nome do ficheiro
respeite a seguinte designacgdo “Especialista - primeiro e Ultimo nome”. 11.2-
Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicagdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de junho. 12- Apresentagao de documentos: A
apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada sob pena de exclusdo,
nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, dos
documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo: a) Curriculum
Vitae detalhado do qual devem constar, designadamente, as habilitagbes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracgdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das agdes de formacao finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios, indicando a
respetiva duragdo e datas de realizacdo); b) Certificado comprovativo da
habilitagdo académica e profissional ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito; c) Declaracdo emitida pelo servico publico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratodria auferidos e mengdo de desempenho obtida no Ultimo periodo
avaliativo; d) Declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protegao de dados,
para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae, disponivel na
pagina eletrdnica desta comunidade com o aviso do concurso. 12.1 Aos
candidatos portadores de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da Lei, é-lhes conferido o direito estipulado no artigo 3.°
do Decreto-Lei 29/2001, de 03 de fevereiro, conforme o nimero de postos de
trabalho a preencher nos diferentes concursos, devendo os mesmos declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo. 12.2 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 12.3.- Conforme disposto no n.° 5 do artigo
15.9 da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, a nao submissdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal. 12.4.- As falsas declara¢Ges prestadas



pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11.5.- Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdao de documentos comprovativos de
documentos das suas declaracdes. 13 - I)- Métodos de selecdo - I: A selegdo dos
candidatos com vinculo de emprego publico que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de
requalificacdo/valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado tal atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo
a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
13-I)-1- Avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. Terd uma ponderagdo de 55%. Serdo considerados
0s parametros que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes: i. A habilitacdo académica (HA); ii. A
formagdo profissional (FP), apenas se consideram as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo; iii. A experiéncia profissional. (EP)com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas; iv. A avaliagdo do desempenho (AD) relativa
a0 ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade as do posto de trabalho a ocupar. 13-I)-2-
Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagdo de 45%, visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagles profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situacOes reais e vivenciadas pelo candidato.
Sera realizada por técnico(a) habilitado(a) para o efeito, e é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Este método de selecdo sera aplicado por entidade especializada,
Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) ou outra, quandc
for inviavel pela primeira, uma vez que a Comunidade ndo possui técnicos
habilitados para tal. 13-I)-3- A Classificagdo Final serd resultante da pontuagdo
obtida nos métodos indicados de acordo com a seguinte férmula: CF=(ACx55%)
+(EACx45%) Em que: CF: Classificacdo Final, AC: Avaliacdo Curricular e EAC:
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 13-II) Métodos de selegdo - II: Aos
restantes candidatos com vinculo de emprego publico e licenciatura na area do
procedimento, mas que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, serao
aplicados um método de selecdo obrigatdrio e um complementar, nos termos do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do artigo 36.° da
LTFP, na sua atual redacdo, que serdo: Obrigatdrio: Prova escrita de
conhecimentos e complementar: Avaliagao curricular. 13-II) -1- A Prova escrita
de conhecimentos (PC), com uma ponderagdo de 70%: visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Incide sobre
contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, é de realizagdo individual, reveste a natureza tedrica,
assume forma escrita, sera efetuada em suporte de papel. Durante a realizacdo
da prova ndo é permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informativo nem
0 uso de telemdveis. Tera a duracdo maxima de 60 minutos e incidird sobre os
seguintes conteudos, cuja consulta é permitida em versdo impressa, desde que
nao anotada nem comentada: Geral: Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo D.L. 4/2015 de 7 de janeiro, na redagdo atual; Cédigo dos
contratos publicos (CCP) aprovado pelo D.L. 18/2008 de 29 de janeiro, na
redacdo atual; Lei das Autarquias Locais (LAL) aprovada pela Lei 75/2013 de 12
de setembro, na sua redacgdo atual e Lei do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, na redacdo atual. A atualizagdo da
legislagdo referenciada no sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre
a legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos. Técnica:
Subsistema de armazenamento; Firewall e eventuais Vulnerabilidades, Segurance
de informacdo, Certificados Digitais, Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto (Regime
Juridico da Seguranca do Ciberespago), Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de junho
(Regulamenta o Regime Juridico da Seguranga do Ciberespaco); Resolugdo do
Conselho de Ministros n.© 41/2018, de 28 de margo (Regulamento Geral de
Protegdo de Dados), sobre a parte técnica sugere-se a leitura dos seguintes
manuais: Desenvolvimento avangado para a web - do front-end ao back-end,
Ricardo Queirds | Filipe Portela - FCA (2020), Introducdo a Ciberseguranca - a
Internet, os aspetos legais e a andlise digital forense, 2.2 Edicdo Atualizada,
Mario Antunes | Baltazar Rodrigues —FCA (2022), Redes de Computadores -
Curso Completo, 10.2 Edicdo Atualizada e Aumentada José Gouveia | Alberto
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Observagoes

Magalhdes -FCA (2013), HARDWARE - TECNOLOGIAS E SOLUCOES, José
Gouveia | Alberto Magalhdes — FCA (2019), Seguranca Pratica em Sistemas e
Redes com Linux, Jorge Granjal (Autor), Edicdo em Portugués - FCA - marco de
2017, Windows Server 2016 - Curso Completo, Anténio Rosa (Autor), Edicdo em
Portugués - FCA - junho de 2018. 13-II)-2- Avaliacdo Curricular (AC), com uma
ponderacdo de 30%: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; Este fator seré
classificado de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte formula: AC = (HA x 10
%) + (FP x 20 %) + (EP x 60 %) + (AD x 10 %), em que: AC = Avaliacao
Curricular, HA = Habilitagdo Académica, FP = Formagdo Profissional, EP =
Experiéncia Profissional, AD = Avaliacdo de Desempenho. 13-1I)-3 - A
Classificacdo Final sera resultante da pontuacdo obtida nos métodos indicados de
acordo com a seguinte formula: CF=(PCx70%) +(ACx30%) Em que: CF:
Classificacdo Final, PC: Prova Escrita e AC: Avaliacdo Curricular. 14- Os métodos
de selegdo ndo serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos candidatos,
dado que tal traria graves constrangimentos, quer a nivel logistico, quer a nivel
financeiro (com a necessidade de despender um valor monetario avultado na
aplicagdo do método de selecdo "entrevista de avaliagdo de competéncias”, que
tem que ser aplicado por entidade especializada externa, atendendo a que a CIM
nao possui técnicos habilitados para tal. Pelas razdes expostas, concluiu-se ser
preferivel a aplicagdo faseada dos métodos de selecdo. 15- Sistema de
Classificagdo Final - Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase
seguinte, sendo de caracter eliminatorio pela ordem enunciada. A valoragdo final
dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a
qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5
valores. 16- Os métodos referidos no ponto 12. I), podem ser afastados pelos
candidatos abrangidos por essa faculdade, através de mengdo expressa no
formulario de candidatura aplicando-se-lhe, nesse caso, os métodos previstos no
ponto 12.II), conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 17- Os critérios
de apreciacdo e ponderacdo dos métodos definidos nos nimeros anteriores
constardo da 1.2 ata de reunido do juri do concurso, devendo a mesma ser
publicitada na pagina da comunidade, aquando da publicacdo do aviso na BEP,
ao abrigo do n° 5 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 18- Os
candidatos admitidos serdo convocados, por email, nos termos do n.° 1 do artigo
6° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 19- Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de
subsistir o empate, aplicar-se-a como critério de desempate a ordenacdo através
da data e hora de submissdo da candidatura. 20- O juri do presente
procedimento concursal, sera constituido pelos seguintes elementos: Membros
efetivos: Presidente: Monica Liliana Dias Cardoso; 1.° vogal efetivo: Antdnio
Manuel Monteiro Alexandre; 2.2 vogal efetivo: Leandro Miguel Simdes Nunes;
Membros suplentes: 1.2 vogal suplente: Sandrina Duarte; 2.° vogal suplente:
Pedro Miguel Martins Dias. 20.1- A substituicdo dos membros do Juri em falta
sera feita pelo membro do Juri que se encontra na posicdo imediatamente
seguinte (1° vogal efetivo substituido pelo 2.° vogal efetivo, sendo este
substituido pelo 1.9 suplente e este pelo 2.0 suplente). 21- Para efeitos de
notificacdo dos candidatos (convocatdrias, audiéncia de interessados ou outros
que se revelem necessarios) sera utilizado o endereco eletrénico constante do
formulario eletronico de candidatura. 22- A lista unitaria da ordenagao final dos
candidatos, apds homologacdo, sera afixada em local visivel e publico da
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, disponibilizada na plataforma de
recrutamento da CIM Beira Baixa, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo. 23- Os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto na Portaria 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento
desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais. A conservacao dos dados pessoais apresentados no decurso do
presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 42.° da
referida Portaria. O Primeiro Secretario Executivo Jodo Nuno Marques
Carvalhinho




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



