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Aos 26 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, nas instalagbes da
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, reuniu o Jdri do procedimento concursal comum, nomeado
pelo despacho n.2 10 do Sr. Secretério Executivo, para recrutamento de um trabalhador da carreira
especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio, na modalidade de relagdo juridica
de emprego plblico por tempo indeterminado, de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego plblico, previsto e nio ocupado no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Beira
Baixa para o ano de 2024, constituido da seguinte forma: -=------------m--smosmmmmooor oo oo -

Presidente: Ménica Liliana Dias Cardoso, Técnica Superior — Jurista da Comunidade Intermunicipal da

Beira Baixa; ----------- i e

Primeiro vogal: Anténio Manuel Monteiro Alexandre, especialista de Sistemas e Tecnologias de

Informago, na Camara Municipal de Castelo Branco; =-----=-=---=srommmmsmmmmmceommom oo oo oo
Segunda vogal: Leandro Miguel Sim&es Nunes, especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo,

na Camara Municipal da Sertd; ----------------=-mmmmmmeev -

A reunido teve como objetivos: -------m--meeeen - e

I.  Proceder a aplicagdo do método de selegdo avaliagdo curricular do Gnico concorrente e divulgar

0 resultado ObTIdO; —--emmmrmmr oo oo on s

Il.  Aprovar e divulgar os resultados da aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de

COMPELENCIAS; —---mrmmmm s oo o o e e oo
1. Proceder a ordenacio final do candidato que completou o procedimento com aprovagdo em

todos 0s métodos de avaliagdo. —----=---mmmmmmmmm e e

O Juri iniciou os trabalhos com a aplicacdo do método de sele¢io Avaliagdo curricular, do concorrente
admitido ao procedimento, Vitor Manuel Fazendas Tapadas nos termos do ponto 13-1)1, do aviso de

aberiura do procedimento. ---=--=--srmms oo oo e



Aplicadas as regras constantes da 1.2 ata do Jari, e a férmula do ponto B) I: AC = (HA+FP+EP+AD) /4,

resultou a pontuagdo a seguir indicada:

AVALIACAO CURRICULAR
PARAMETROS NOTA FINAL
Candidatos: HA | FP | EP | AD | {HA+FP+EP+AD) /4
Vitor Manuel Fazendas Tapadas | 18 (20 |16 | 14 17

il
De seguida, o jiri passou ao método de selegio seguinte: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
previsto no ponto 13-1)2- do aviso de abertura. Como a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, ndo
possui técnicos habilitados para a aplicagio do métado referido, foi solicitada colaboragdo da DGAEP,

tendo esta entidade informado a falta de disponibilidade para tal.

Assim, a aplicacio do método Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, foi desenvolvido pela empresa
“Thomas Portugal, ATITUDESPERADA, UNIPESSOAL LDA., pessoa coletiva n? 513894969, no edificio da
Comunidade Intermunicipal, no Edificio dos Emblemas, em Castelo Branco, tendo o resultado sido obtido
através da aplicagdo das competéncias definidas na primeira ata do jdri do procedimento, no ponto I1.2. -

Com base nos resultados obtidos pelo concorrente, apresentados e justificados pela empresa Atitude

Esperada, foram os mesmos considerados da seguinte forma: -----

Nome do Candidato Resultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Vitor Manuei Fazendas Tapadas | 19,00 Valores {20 VALORES - Elevado)

1

Por Gltimo, o juri passou & avaliagdo final do Unico concorrente que completou o procedimento com

aprovacgio em todos os métodos de selegdo, através da férmula constantes da Atan.2 1 do Jiri,eque éa

seguinte: S " e
CF = AC (55%) +EAC (45%)
Em que:
CF- Classificagdo final

AC- Avaliagdo curricular
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EAC- Entrevista de avaliacdo de competéncias

Avaliacao Final
Classificacao
Candidatos Métodos de selec¢do Final
Avaliagao Entrevista de Avaliagao de
Curricular competéncias
Vitor Manuel Fazendas AC (55%) EAC (45%)
Tapadas 17 19 17,90%
v

Apreciados os resultados, o Juri deliberou por unanimidade: --------mmmmmmmmsmmmmme oo

A) Afixar nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa e no sitio da Internet desta
Entidade, as listas dos resultados, obtidos nos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista

de Avaliacio de Competéncias como previsto no disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2

233/2022 de 9 de setembro, --remmeemeemmem e mmmmmmmeeemnn
B} Publicitar a ordenacio final obtida nas instalacbes da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa e

no sitio da Internet desta Entidade; --------------memmmemmmsmmmmnian

C} Proceder a Audiéncia Prévia do candidato incluido na lista de ordenagdo final, notificando-o para o

efeito. e oot e e

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni3o e lavrada a presente ata, que depois de aprovada vai

ser assinada por todos 0s membros do jUri, ----—-m--m-mmmmmmmm s
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