
BEIRA BAIXA
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

ATA N.~ 4

Aos 26 dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, nas instalações da

Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, reuniu o Júri do procedimento concursal comum, nomeado

pelo despacho n.9 10 do Sr. Secretário Executivo, para recrutamento de um trabalhador da carreira

especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação, na modalidade de relação jurídica

de emprego público por tempo indeterminado, de entre trabalhadores com relação jurídica de

emprego público, previsto e não ocupado no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Beira

Baixa para o ano de 2024, constituído da seguinte forma: —

Presidente: Mónica Liliana Dias Cardoso, Técnica Superior—Jurista da Comunidade lntermunicipal da

Beira Baixa;

Primeiro vogal: António Manuel Monteiro Alexandre, especialista de Sistemas e Tecnologias de

Informação, na Camara Municipal de Castelo Branco;- -

Segunda vogal: Leandro Miguel Simões Nunes, especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação,

na Camara Municipal da Sertã;

A reunião teve

Proce er à aplicação do método de seleção avaliação curricular do único concorrente e divulgar

o resultado obtido;

Aprovar e divulgar os resultados da aplicação do método de seleção Entrevista de Avaliação de

Competências;

Proceder à ordenação final do candidato que completou o procedimento com aprovação em

todos os métodos de avaliação. -

O Júri iniciou os trabalhos com a aplicação do método de seleção Avaliação curricular, do concorrente

admitido ao procedimento, Vítor Manuel Fazendas Tapadas nos termos do ponto 13-1)1, do aviso de

abertura do procedimento



Aplicadas as regras constantes da lA ata do Júri, e a fórmula do ponto B) 1: AC = (HÁ+FP+EP+AD) /4,

resultou a pontuação a seguir indicada:

AVALIAÇÃO CURRICULAR

PARÂMETROS NOTA FINAL
Candidatos: HÁ FP EP AD (HA+FPtEP+AD) /4
Vítor Manuel Fazendas Tapadas 18 20 16 14 17

II.

De seguida, o júri passou ao método de seleção seguinte: Entrevista de Avaliação de Competências,

previsto no ponto 13-1)2- do aviso de abertura. Como a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, não

possui técnicos habilitados para a aplicação do método referido, foi solicitada colaboração da DGAEP,

tendo esta entidade informado a falta de disponibilidade para tal. — —

Assim, a aplicação do método Entrevista de Avaliação de Competências, foi desenvolvido pela empresa

“Thomas Portugal, ATITUDESPERADA, UNIPESSOAL LDA., pessoa coletiva n2 513894969, no edifício da

Comunidade Intermunicipal, no Edifício dos Emblemas, em Castelo Branco, tendo o resultado sido obtido

através da aplicação das competências definidas na primeira ata do júri do procedimento, no ponto 11.2. -

Com base nos resultados obtidos pelo concorrente, apresentados e justificados pela empresa Atitude

Esperada, foram os mesmos considerados da seguinte forma: —

Nome do Candidato Resultado da Entrevista de Avaliação de Competências

Vítor Manuel Fazendas Tapadas 19,00 Valores (20 VALORES - Elevado)

III.

Por último, o júri passou à avaliação final do único concorrente que completou o procedimento com

aprovação em todos os métodos de seleção, através da fórmula constantes da Ata n.9 1 do Júri, e que é a

seguinte:

CF = AC (5S%) +EAC (45%)

Em que:

CF- Classificação final

AC- Avaliação currcular
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FAC- Entrevista de avaliação de competências

Avaliação FinaL
Classificação

Candidatos Métodos de seteção Final
Avaliação Entrevista de Avaliação de
Curricular competências

Vitor Manuel Fazendas AC (55%) EAC (45%)
Tapadas 17 19 ,90%

IV

Apreciados os resultados, o Júri deliberou por unanimidade:

A) Afixar nas instalações da Comunidade lntermunicipal da Beira Baixa e no sítio da lnternet desta

Entidade, as listas dos resultados, obtidos nos métodos de seleção Avaliação Curricular e Entrevista

de Avaliação de Competências como previsto no disposto no n.2 1 do artigo 22.~ da Portaria n.9

233/2022 de 9 de setembro.

A) Publicitar a ordenação final obtida nas instalações da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa e

no sitio da lnternet desta Entidade;

C) Proceder a Audiência Prévia do candidato incluido na lista de ordenação final, notificando-o para o

efeito. - -

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião e lavrada a presente ata, que depois de aprovada vai

ser assinada por todos os membros do júri.

~
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